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Année universitaire 2025-2026 

 

SEMESTRE 3 (CMAI307R) 

 

Elément pédagogique 

 

 

CM 

 

 

TD 

Prés. 

 

 

TD 

Dist. 

 

 

ECTS 

 

 

Coeff. 

Session 1  

 

Observations 

 

 

Session 2 
 Examen terminal 

Contrôle 

continu 

Etudiant 

en régime 

continu 

Etudiant 

en régime 

ponctuel 

Nature examen Durée 

UE 1 – CMAI317U : Recherche     

7 

      Non compensable  

CMAI3A7E Méthodologie de la 

recherche 

 
7 14   

 

5 

 

 

 

non 

 

 

 

oui 

 

oui Point d’étape   idem 
CMAI3B7E Les technologies de 

l’information et de la communication 

 
2 1 3  

CMAI3C7E Langue vivante 

 5 4 6  2 non oui oui 
Production orale 

en continu  
 

présentation 

personnelle et 

originale 

idem 

UE 2 – CMAI327U : Accompagner 

une dynamique inclusive 

   
4 

      Non compensable  

CMAI3D7E Ingénierie de la 

formation en situation 

 
3 6           

CMAI3E7E Management de projet 

de dynamique inclusive 

 
4 8    

non 

 

oui 

 

oui 

 

Projet individuel 

de dynamique 

inclusive 

  

idem 
CMAI3F7E Accompagnement de 

stage 

 
1 2      
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CMAI3G7S Stage (2 semaines) 

 
48h     

UE 3 – CMAI337U : Tronc 

commun 

   
11 

      Non compensable  

CMAI3H7E Enjeux éthiques et 

sociétaux 

 

6 3 9  1    

Dossier individuel 

   

CMAI3I7E Cadre législatif et 

réglementaire 

 

3 3 3  1       

CMAI3J7E Connaissance des 

partenaires 

 

2 1 3  1 Non Oui Oui    

CMAI3K7E Relation avec les 

familles 

 

2 4   1       

CMAI3L7E Besoins éducatifs 

particuliers et réponses pédagogiques 

 

16 32   3       

CMAI3M7E Personne-ressource 

 
5 10   1       

UE 4 – CMAI347U : 

Approfondissement 1 

   
8 

      Non compensable  

CMAI3N7X Approfondissement 1 

(un choix) 

 

     non oui oui Dossier collectif    

CMAI3O7E Approfondissement 1a 

 
18 25 9          

CMAI3P7E Approfondissement 1b 

 
18 25 9          
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SEMESTRE 4 (CMAI407R) 

 

 

 

Elément pédagogique 

 

 

CM 

 

 

TD 

Prés

. 

 

 

TD 

Dist

. 

 

 

ECTS 

 

 

Coeff. 

Session 1  

 

Observations 

 

 

Session 2 
 Examen terminal 

Contrôle 

continu 

Etudiant 

en régime 

continu 

 

Etudiant 

en régime 

ponctuel 

Nature examen Durée 

UE 5 – CMAI417U : Recherche 

 

    

8 

      Non 

compensable 

 

CMAI4A7E Méthodologie de la 

recherche 

 

7 14   

6 non oui oui 

 

Mémoire et 

soutenance 

 

Une note 

inférieure ou 

égale à 8/20 à la 

partie recherche 

du mémoire est 

éliminatoire 

pour l’obtention 

du diplôme 

idem 

CMAI4B7E Les technologies de 

l’information et de la communication 

 

2 1 3    

CMAI4C7E Langue vivante 

 
5 1 9  2 non oui oui 

Production orale 

en interaction 
 

sur thème lié à 

l’éducation 

inclusive vu en 

cours 

idem 

UE 6 – CMAI427U : Accompagner 

une dynamique inclusive 

 

   

4 

      Non 

compensable 

 

CMAI4D7E Ingénierie de la 

formation en situation 

 

3 6   1 non oui oui 

Projet 

individuel de 

dynamique 

inclusive 

  idem 
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CMAI4E7E Management de projet 

de dynamique inclusive 

 
4 8           

CMAI4F7E Accompagnement de 

stage 2 4   

 

 

1 

 

 

non 

 

 

oui 

 

 

oui 

 

 

 

  

 
CMAI4G7S Stage (2 semaines) 

 96h         

UE 7 – CMAI437U : Tronc 

commun 

 

   

10 

      Non compensable  

CMAI4I7E Cadre législatif et 

réglementaire 

 

3  6  1    

Dossier 

individuel 

   

CMAI4J7E Connaissance des 

partenaires 

 

4 2 6  1 non oui oui    

CMAI4K7E Relation avec les 

familles 

 

4 8   1       

CMAI4M7E Personne-ressource 

 
3 6   2       

UE 8– CMAI447U : 

Approfondissement 2 

 

   

8 

      Non compensable  

CMAI4N7E Approfondissement 2 

 

 

18 25 9  1 non oui oui 
Dossier 

collectif 
   

 


