TUTORAT – Prof. DOC STAGIAIRES MI-TEMPS
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Ce document, dûment complété et signé par le tuteur et le stagiaire doit être envoyé : 

· à la scolarité de l’Inspé (inspe-scolarite@unilim.fr);

· à la/au responsable de chaque formation ;

· et déposé au format PDF sur l’application Compas
AVANT LE 06 MAI 2024
	STAGIAIRE

	Nom - Prénom
	Discipline
	Établissement(s)

	
	
	

	TUTEUR

	Nom - Prénom
	Discipline
	Établissement(s)

	
	
	


	Calendrier des visites

	
	du Tuteur au Stagiaire
	du Stagiaire au Tuteur

	Dans la classe

(pendant une séance pédagogique)
	
	

	Hors de la classe (moments de régulation, concertation…)
	
	


	CONSIGNES

	Ce bulletin est un bilan de la période passée qui doit faire état des progrès réalisés sur la période, des axes de travail abordés et à venir ainsi que d’un niveau de compétence atteint en fin de période. C’est aussi un outil de travail destiné au suivi et à l’accompagnement du stagiaire qui contractualise les axes de travail et de progrès.

Les appréciations et remarques portées sur le rapport seront des plus explicites et objectives, de manière à informer précisément sur les capacités du stagiaire à conduire le groupe, analyser sa pratique, intégrer les conseils, etc.

Les niveaux de compétences identifiés doivent bien correspondre aux appréciations et observations rédigées.

Définition des niveaux de compétences
Niveau 1 :  Ne met pas en œuvre les compétences professionnelles visées 

Niveau 2 : Met en œuvre les compétences professionnelles de manière ponctuelle ou partielle
Niveau 3 : Exerce les compétences visées de manière appropriée et efficace

Niveau 4 : démontre la capacité à mobiliser les compétences visées de manière pertinente et à analyser sa pratique professionnelle
Une copie de ce bulletin, dûment complété et signé par les deux parties, sera remise au stagiaire.


	DEROULEMENT (description, prise d'indices)

	Points positifs sur l’appropriation de ses missions et l’acquisition de compétences professionnelles, sur la prise en charge des élèves, sur l’implication dans la vie de l’établissement et autres…
	[…]

	Progrès réalisés sur la période passée


	[…]

	Priorités de travail pour la période à venir et propositions d’aide.

Précisez : 

 - les points à travailler

 - les modalités envisagées
	[…]

	BILAN DES ENTRETIENS (analyse)

	Attitude réflexive du tutoré, capacité à justifier les choix effectués, prendre du recul sur sa pratique, …) et réceptivité aux conseils
	[…]


	Grille de COMPÉTENCES

D’après Le référentiel de compétences des métiers du professorat et de l'éducation
*** Entourez l’information retenue. Pour une compétence non observée ou difficilement étant donné le contexte, entourez NO. ***



	Compétences relatives à la prise en compte des éléments réglementaires et institutionnels de son environnement professionnel en lien avec les responsabilités attachées à sa fonction

	CC1 Faire partager les valeurs de la République
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC6 Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
	1
	2
	3
	4
	NO

	Recommandations, conseils : 


	Compétences relationnelles, de communication et d'animation favorisant la transmission, l'implication et la coopération au sein de la communauté éducative et de son environnement

	CC10 Coopérer au sein d'une équipe
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC11 Contribuer à l'action de la communauté éducative
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC12 Coopérer avec les parents d'élèves
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC13 Coopérer avec les partenaires de l'école
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC7 Maîtriser la langue française à des fins de communication
	1
	2
	3
	4
	NO

	D4 Contribuer à l'ouverture de l'établissement scolaire sur l'environnement éducatif, culturel et professionnel, local et régional, national, européen et international 
	1
	2
	3
	4
	NO

	Recommandations, conseils : 


	Compétences liées à la maîtrise des contenus disciplinaires, à leur didactique et à la maîtrise des compétences bibliothéconomiques

	P1 Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	1
	2
	3
	4
	NO

	P2 Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
	1
	2
	3
	4
	NO

	D1 Maîtriser les connaissances et les compétences propres à l'éducation aux médias et à l'information 
	1
	2
	3
	4
	NO

	D2 Mettre en œuvre la politique documentaire de l'établissement qu'il contribue à définir 
	1
	2
	3
	4
	NO

	Recommandations, conseils : 


	Compétences éducatives et pédagogiques favorisant toutes les situations d'apprentissage et d'accompagnement des élèves

	CC3 Connaître les élèves et les processus d'apprentissage
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC4 Prendre en compte la diversité des élèves
	1
	2
	3
	4
	NO

	CC5 Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	1
	2
	3
	4
	NO

	P3 Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves
	1
	2
	3
	4
	NO

	P4 Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves
	1
	2
	3
	4
	NO

	Recommandations, conseils : 


	Compétences relatives à l'usage et à la maîtrise des technologies de l'information de la communication



	CC9 Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier
	1
	2
	3
	4
	NO

	Recommandations, conseils : 


	Compétences d'analyse et d'adaptation de sa pratique professionnelle en tenant compte des évolutions du métier et de son environnement de travail

	CC14 S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	1
	2
	3
	4
	NO

	 Recommandations, conseils : 



	AVIS GLOBAL (à renseigner impérativement)
Merci de récapituler ici le niveau global d’acquisition de compétences relationnelles, pédagogiques, didactiques, ainsi que les éléments de progrès réalisés et les axes prioritaires de travail.

	[…]



II – OBSERVATION(S) DU STAGIAIRE
	


Le 

Signature du tuteur :





Signature du stagiaire :
ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE des stagiaires professeur documentaliste affectés à mi-temps


Année scolaire 2023-2024





BILAN INTERMÉDIAIRE au 06 MAI 2024











Bilan intermédiaire stagiaire Prof. DOC à mi-temps

2023-2024

