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Esprit du Pole CMC

Faire naitre et vivre une culture commune en décloisonnant les
disciplines

Construire la future cohésion des équipes pédagogiques

Valoriser la notion d’activité de I'éleve, de I'enseighant.e et leur
relation

Contribuer a construire visiblement les compétences de
I’enseignant.e



Thématiques clés

Coopération

Exigences du

Valeurs de la
République
dont la laicité

service public

Inclusion

Numérique scolaire
éducatif




Notre formation

e Développement prioritaire du travail de coopération en équipe
pluridisciplinaire

* Travail et évaluation par compétences

* Evaluation a l'oral

Contribution directe a la préparation de l'oral 2 (ou 3) du concours

* Un «gros » S2,un S4 « libéré », 125h de formation au total sur 2 ans

 Thématiques « Ecole inclusive » et « Numérique éducatif » incluses dans le
Péle

e Hybridation de la formation



Trame générale sur 2 ans

M1

M2

S1 S2 S3 sS4 Tota

UE Culture commune 30TD 48TD 32TD 110h
3TP

Numérique éducatif 3TD 6TD 3TD 125h

Modalités évaluation CC

Oral en équipe en fin de S1
20"+ 15’

Production numérique en
équipe lors du Datathon

Oral individuel asynchrone sous
forme de capsule vidéo de 5’ en
fin de S3 + production collective
en équipe lors de la journée de la
coopération

Evaluation CP

Oral individuel 10’ + 10’

Production numérique

Oral individuel asynchrone
(capsule vidéo 5’)

Evaluation rattrapages

Oral individuel 10’ + 10’

Production numérique

Oral individuel asynchrone
(capsule vidéo 5’)

Préparation concours

Spécificités

Scénarios pédagogiques
des cours demandant des
traces

Scénarios pédagogiques des
cours demandant des traces

Scénarios pédagogiques des
cours valorisant un travail
coopératif systématique
Synopsis des cours sur Moodle
pour aider au choix

PIX

Entretien oral pour les

admissibles




'oral 2 du concours 2022

L'épreuve est dotée d’un coefficient 3 (sauf CRPE externe spécial et certains CAPLP) et comporte deux parties.
L'épreuve est notée sur 20 avec une note éliminatoire a 0. L'évaluation du candidat est globale.

La premiére partie de I’épreuve (15 minutes) est consacrée au projet et a la motivation professionnelle du
candidat admissible. Elle s'adosse a un exposé initial d'une durée de 5 minutes maximum, dans lequel le
candidat présente « des éléments de son parcours et des expériences qui 'ont conduit a se présenter au
concours » ; il est invité a valoriser « notamment ses travaux de rechercheﬂes enseignements suivis, les stages,
I'engagement associatif ou les périodes de formation a I'étranger »

La seconde partie de I'épreuve (20 minutes) est consacrée a « deux mises en situation professionnelles » : l'une
d’enseignement (liée a la discipline enseignée ou au contexte de la classe), l'autre relative a la vie scolaire
(situation extérieure a la classe) pour les professeurs du premier et du second degré, et deux situations de vie
scolaire pour les conseillers principaux d’éducation.

Elle permet d’apprécier I'aptitude du candidat a :

- s'approprier les valeurs de la République, dont la laicité, ainsi que les exigences du service public (droits et
obligations du fonctionnaire dont la neutralite, lutte contre les discriminations et stéréotypes, promotion de
I’égalité, notamment entre les filles et les garcons, etc.) ;

- faire connaitre et faire partager ces valeurs et exigences.

Comme l'épreuve ne comporte pas de temps de préparation, le jury commence l'entretien par une phrase
précisant le contexte, telle que : « Vous étes professeur de (ou CPE) dans tel établissement ou école, etc. »



'oral 2 du concours 2022

Pour chaque situation, I'entretien dure 10 minutes et est structuré autour de deux questions principales
posées par le jury :

a) Quels sont les valeurs et principes de la République et, le cas échéant, les principes juridiques régissant
I'organisation et le fonctionnement des établissements publics locaux d’enseignement et des ecoles, ou, s'il
y a lieu, des établissements privés sous contrat, qui sont en jeu dans cette situation ?

b) Comment analysez-vous cette situation et quelles pistes de solutions envisagez-vous ?

Ces situations, proposées par le jury, forcement simplifiées et épurées pour tenir compte des conditions de
I’épreuve, s’inspirent le plus possible de situations réelles et leur theme est en lien direct avec :

- les droits et obligations des fonctionnaires, dont la neutralité ;

- les exigences du service public de I'éducation, notamment la nécessiteé de « faire acquérir a tous les éleves
le respect de I'égale dignité des étres humains, de la liberté de conscience et de la laicité et de favoriser la
cooperation entre les eléves »1 ;

- les valeurs de la Republique : la liberté2, I'égalité3, la fraternitéd, l'indivisibilite5, la laicite6, la
démocratie7, la justice sociale8, le respect de toutes les croyances9.



Semestre 1 : (SE) SITUER

Nombre d'heu
Les compétences communes 4 domaines visés 51 septembre-décembre / oral en janvier Contenus proposés i
Sawolr transmettre les principes de la vie démocratique, les valeurs de la République, la lakcité Valeurs de 'écale &0
Avoir une lechure critique et distanciée Formatian 4 FEMI et 3 la communication professionnelle aTo
1. Respecter les valewrs de |a
République Distinguer les savors, des opinions ou des croyances Enguéte autour des valeurs, drolts et devoirs am
2. S'inscrire dans le cadre d
. I -scnre Adre e ACTEUR DU £valuer et exploiter des sources et des conberws verfids/cradinilité Enguétes EMI
principes fondamentaux et SERAVICE PUBLIC
réslmmmrﬁ Connaltre les droits et obligat des fonctio r isan des EPLE Anal o situath et cad tionned |droits et d &ID
B Agic en édu - ne ro \gations des fonctionnaire, I'organisations e oo 5 ons et cadre Instiul | et devoirs)
responsable et éthique Connaltre l politique éducative de I'institution scolaire francalse
Connalssance du systéme dducatif ato
Situer la thématique cholske dans Mhistoire du systéme éducatifFrangals
Assurer un usage sécurisé des médias Engudtes EMI
. PEDAGDGUE ET EDUCATEUR AL
A, Conraitre les éleves of les
) SERVICE DE LA REUSSITE Décowerr les processus et les mécan smes d apprentsage, en prenant en compte les apparts ,
processus d'apprentissage DE TOUS, de la recherche Conmalssance des théories de I'apprentizsage Niveau 1 ato
EXPERT DES APPRENTISSAGES
# Maitriser la langue frangaise Leibser un langage éthigue et adapté//interlocuteur (vocabulaine, syntane...| Incarner les valeurs de |'école (posture, conps et volx) ato
& des firs de communication PORTEUR Démontrer des ocrn:ﬁ:;'ms de ruherch!,: sttlection, dinterprétation de lnformation, T I ——
O, Intégrer les déments de la D'UNE dangumentation et de réflexion personned
culture rumérigue CULTURE COMMUNE :lr‘nnntrer une pratique respensable des outils numérigues et un usage responsable EMI + L2 numirigue éducatif : fondamentaux o
Leikser les outils numérgues pour commun iquer efficacement
10. Caopeé ind' , , Présentation du semestre / @ Brise-glace », constitution des groupes - atellers
émﬂp:ﬂefﬂ' U SN o une Trouver 52 place au sein d'une éguipe, contribuer 4 sa mesure au travall d*équipe - issance des discipines » et alde 3 la création des groupes Interdisciplinaires ato
11 Contribuer & I'action de la ACTEUR DE LA COMMUNAUTE
communauté éducative EDUCATIVE
13. Coopérer avec les Inscrire son Intervention dans le adre collectf du systéme éducatif - repérer des partenalres -
partenaires de ['école Intemes Tous les cours
331D
Par équipe pluridiscplinaire de 4 ou 5 (CC) ou seul [CP) analyser un élément de 'actualité éducative en relation avec une thématigue et FEMI, & travers 'étude ot be crosement
d'articles issus de la presse généraliste ou spécialisée. L'épreuve finale est un oral de 35" (20" expasé 15° entretien), en EQUIPE pluridisciplinaire, durant laguelle chacun prend la
s D'tV TION parole alternativerment selon un découpage libre et en exploitant un support de communication numeérique. Pour les étudiants enCP ou A distance, Fépreuve orale aura lieu de

fagon individuelle et sur une durée de 207 (10" d'expasé - 107 d'entretien).
LU'sxpasé prendra nécessairement en compte les déments suivants :

La connaissance du systéme dducatif : texte de |oi, direulaire... ; Les valeurs de PEcole - charte de |a Laicité._. - Les droits et devairs des enseignants




Les compétences communes

Intégrer dans ses démarches et son discowrs la lutte contre toute forme de disciminations e de -
L!Resﬁ:f:rluvalnursdeh dévalorisation 3 I'égard des éléves et des partenaires éducatifs Tt
2 Sinscrire dans le cadre des ACTEUR DU Envisager les leviers permettant d'assurer le blen-dtre, |a séourité et la sireté des adolescents, 3 Lutte cantre le harcélement scolaine P
principes fondamentaux et SERVICE PUBLIC prévenir les violences scolaires, 3 identiier toute forme o exclusion Gestion des confilts dans la classe ITD
réglementaires - —
:th’:"m tducateur respensable et Contribuer 3 identifier tout signe de compartement & risque ou tout signe pouvant traduire des :,ﬁ:x“mt: millau dm:" - 71D
ue Education pricrita
situations de grande difficulté sodale cu de maltraltance Le décrochage scolaire 27D
Obler une probkématigue en llen expliche avec un parcours de formation Eanté, EAC, citoyen, avenir) Accompagnement du parcours des $léves Fa
3. onnaitre les ékves et les PEDAGOGUE ET Concevolr son action éducative et pédagogique en fanction de & diversité des élewes : adapter son ¢ STD
processis d'apprentissage ) EDUCATEUR AU SERVICE DE | dscowrs et son action éducative i la diversité des ressources des ééves dans la classe s
;:r:::' en campte |2 diversité LA REUSSITE Connaltre les processus et les mécanismes d apprentissage, en prenant en compte kes apports de la Les processus d‘apprentissages etles stratéges d'enseignement, Niveau sTD
y . . o
S Accom le< Parcours de DE TOUS, recherche 2 -métacognition, comment les éléves apprennent 3 apprendre ?
Formation IPPE:I::IT DES Connaltre les concepts fondamentawx de |a psychologie de I'enfant, del'adalescent et du jeune adulte Compréhension de 'adalescent : psychalogie 5TD
t+e3es) SSAGES oot ; :
3 préhension de I'adalescent : sociologle
Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de Faction Compréhensian de 'ada : sciancas et mémoriation 51D
écucative Io
7. Mitriser [a langue francase 3 Leikser un niveau de langue compatible avec & posture attendue d'un référent éducatd Expression orale &6TD
des fins de communication . ;
9. Intégrer les dléments de fa PORTEUR D'UNE Slengagar dans une désnarche dinnovation powr s dlives
culture rumérique CULTURE COMMUNE Connaltre et utiliser les services et ressources numériques institutionnels pour s'informer, 510
14. S'engager d:“’ un communiquer, se former Le numérique éducats : « Datathon »
développement pro
Uzikser les outils numérgues pour commun iquer efficacement
10. Coopérer au sein d'une équipe
13 Contribuer 3 Faction de b Cd:bur:"q‘:l:'r:unpmjuculhmfin Identifiant les réles de chacun, canstrulre son identité S — = — 4TD
communauté éducative |
ACTEUR DE La
12 coopérer avec les parents ” fovex
d'élives COMMUNAUTE TIVE Inscrire son intervention dans ke cadre collectf du systéme éducatif - identifier le travall possible avec
13. (oopérer avec les partenaires des partenaires intemes |égquipe éducative, parents... | Transd an depuips ot ropirags des partensires intermes I
de ['école
54TD
Par éguipe plurdisciplinaire de 4 ou 5 (OC), analyser une thématique en relation avec ks connaissance du public adalescent :
- Délimitation du théme d"étude : définition, déclinaisons, soubassements théoriques...,
- Regards cromsés de différentes sources institutionnell es, scientifiques tfou professionnelles ayant traité ce théme,
- Symthése des éléments & retenir dans une perspective d'intervention en dasse,
MODALITES D'EVALUA - Pistes de prise en compte de maniére interdisciplinaire mais aussi dans sa discipline & travers des exemnples conc rets réels ou réalistes.
L'épreuve finale est une production numérique lors de ka journée Datathon (6h) en équipe, durant laguelle 5,
Pour les étudiants en CP ou A distance "épreuve sera une production numérigue.
Exemple de thématiques : 'adolesoent et .. Les conduites  risgue ; Le besain d'avtonomie ;L'Estime de soi ; La relation & ses pairs; L'éducation au choix ; Le rapport au genre...
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Semestre 3 : (SE) DEVELOPPER

Nombre d*heures
Les compétences communes | 4 domaines visés 53 septembre-décembre / oral en janvier Contenus proposés dédides
Corstruire un discours et une pratique valorisant les éleves Thirea 1 : EDUQUER A . ET LIEM AVEC LE SOCLE COMMUN
L Rsapacter lsa valaurs 4o s Régulicus - Cdacatian b ls wrdd 3TD |chan)|
2. Siamcrire dans ke cases des princi pe T Concevolr un projet qui contribue 3 prévenir ot & gérer tout sgne de grande difficulté pour accarder . PLAC
foscementess st riglenestaire TAVICE PUBLIC 3 touss les dléves lattention et |'accompagnement appropriés. i BMl ek chayennets +L ligtkml
& Agir an dducaisw rewpsrasble st L] DévvlopsaTent darate
bl Comprendre et mettre en acte les concepts de conflance, biemveilance et exigence - Edncation § Is e silective ot i Is sasBbd
- Cgaiih Aken | gargzra
Concevolr les #tapes dun projet d'action pluridisciplinaine en lien avec unPF et les textes officels Thirna I : DIFFERENC IDR LES APPRINTISSAGES
- La dfrencistion par b privee de MNieslasion efzu des projen 3TD |chal)
. . Lew dFTdreninn naturen de 'acs s td prosaud #irven [dunn ot hae da s claasa)
Repérer les dfficultés des dléves de la classe afin de mieux azsurer |a progression des - ,,,m,::,::." = ,w:;",h.,,.:,l:,:,m,“:l e ::s:;"ﬂ. o
;pprnnﬁss*-s - Ditrencior & Necre
A Conrafire las dbrsas ot ba grocswss PEDAGODGUL ET
dsparenthasgs EDCATIDA AU B e —
- Accoampagear snire vie wcalsire ot wacers s claase
4 Frendre = compis b diversilé des SELCE S LA icentifier des objectifs, conberes, dispositifs, cbstackes, stratégies d'étayage, modal ités d'évaluation . B24e 42 Professeat Priscizal ot s canued de clane 3TD [chai|
e oL pour une classe . 1a raciaction dus bufletin des dkway dvskser +1 IRRARAD)
S Accomgagrer les Parcours de oL TOUs, - LU'srientation post bec - parcours” wup ORNEEP
Formation LXPLRT DES - Concuie un evsesies ddise
205 PP NTEL R KK inscrire |'évakuation des progres et des acquis des élives de la classe dans une perspective de Thorea 4 : INCLURE TOAUS LES ELIVIS 5TD|jeurnde avec dua
réussite de leur projet d'onentatian chole)
Fawvoriser lintégration de compétences trarsversales (créathité, resporsabling, colaboration) et ke
transfest des apprentissages par des démarches approprides pour la chsse
Leikser un langage professionnel, spécifigue et engagé pour convaincre Feaprimer & Foral 6TD|3adn|
P
7. Maltriver la langus Seargaius & des Mg S'engager dans une démarche d'innovation via des propesitions d'exploitation pour mals auss par Thirma 5: COMMUNIOUER A L'ORAL
de commenicatian Héves - La voix précieus: ous| paer [MNerasignam 4TD |chal 2 X ITD)
. imtdgrer lss ddrmenis de s cultues T . ~ L Ls communicatian non @ olents P
narsdriges OULTURE COMMUNE | Exploiber |es cutls numériques de maniére 3 éclairer et renforcer utlement le propos - T R —— —
14 S'engager dass un dédwvelzpgement gra - Commrunicuer an chrisnciel W1
Enviager aussl I'exploftation outils numénigues pour renforcer sa propre formation professionnelle Le sumi dducatil - spp 3TD
Coopérer en articulant efficacement les rdles et les tiches de chacun, renforcer son identeé Théme § - COOPEALA
wmmﬂk et a3 mativation - Travadler on #3:ipe Fvc SRl ZETeNEI TN SRlETREL D
10 .Cozpdrer su win d'uns S3uips * Cobbwveal
11 Costribasr § Psction da ls - - Coratrulre dea lzrmm de grougerent isvorable § ls coopéestize sntre dram P
cormrermeth dducative ACTEUR DF LA Inscrire son Intervention dans le cadre collectif du systéme éducatif - identifier le travall possible . Accompagear ke chef d ceusre en P
12 coapérer sssc les parents ' b ‘0”"::':1:“ avec des partenaires Inbermes/externes diversfids (éguipes, parents, canopé, Onisep...)
13. Gacpérer avec les partsnakes de — Inscrire son acton au sein d'un proget J établissement et des engeux du systéme scolaire e e 5TOjsurnda]
Nicole Comprendre comment condure un entretien, animer une réunion ou pratiguer une médiation
12 terrgs brtx BSTD
. Capsule vidéo individuelle de 5' (en référence & I'oral d'entretien du concours)
MODAUTES D'EVALUATION *  Entretien en équipe lors de la journée de la coopération : évaluation du processus et du produit final [voir fiche spédfique)

Etudiants en CP = capsule de 5'+ convocation sur épreuve collective
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$3 septembre-décembre / oral en janvier

(SE) DEVELOPPER

Oral individuel = CAPSULE de 5’

PROCESSUS collectif = ETUDE DE CAS

Corstruine un discours et une pratique valorisant les ékdves

Concewolr un projet qui cantribue & prévenir et 3 gérer tout signe de grande difficulté pour
acorder 3 tous les déves |'attention et I'accompagnement aporopriés

Comprendre et dédfendre ks waleurs de la République et notamment les concepts de confiance,
bienvelllance et exigence

Concevolr les #tapes d'un projet d'action pluridiscipiinaine en llen ave: un FF et les textes officels

Repérer les dfficultés des déves de la classe afin de mieux assurer |a progression des
apprentissages

centfier des obyectifs, conterws, dispositifs, cbhstackes, stratégies d'étayage, modal ités
d'évaluation pour une dasse

rscrire |'évakation des progrees et des acquis des éléves de la classe dans une perspective de
réussite de leur projet d'onentation

Faworiser lintégration de compétences trarsversales (créativité, resporsabling, collaboration) et le
transfert des apprentissages par des démarches appropriées pour la clsse

eikser un langage professionnel, spécifique et engagé pour convaincre

5'engager dars une démarche d'innovation pourmals aussi parles déves NE

Vu en cours mais non attendu lors des évaluations (T1)

Exploiter les outls numérigues de maniére 3 éclairer et renforcer utliement le propos NE

Vu en cours mais non obligatoire (évalué au 52)

Enwviager auss! 'explaation des outlls numériques pour renforcer sa propee formatian

professiconelie NE

Vu en cours mais non attendu lors des évaluations (T1)

Coopérer en articulant efficacement les rdles et les tiches de chacun

Rendorcer son identité professionnelle et sa mothation X

Inscrire son Intervention dans le cadre callectif du systéme éducatif © identifier le traval possible

avec des partenaires Intermes/esternes diversfids (éguipes, parents, canopé, Onisep..) X
Inscrire son action au sein d'un proget o établissement et des engeux du systéme scolaire X

Comprendre comment conduire un entretien, animer une réunion ou pratiguer une médiation NE

Vu en cours mais non attendu lors des évaluations (T1)

Ces 3 compétences donnent lieu a une
grille d"évaluation détaillée (voir ci-aprés)

Ces 4 compétences sont déclinées en 4
niveaux de maitrise (I FS D)

Ces 6 compétences sont dédinées en 4
niveaux de maitrise (I FS D)

Le tableau permet donc aux formateurs d'intégrer leur intervention dans la cohérence globale et, aux étudiants, de mesurer le chemin qu'ils parcourent et de
répondre explicitement aux exigences de |'évaluation. En outre il est un élément de décomposition, lui-méme formateur et, en cela, il prépare spécifiguement
a I'épreuve d'admission annoncée pour les concours de recrutement 2022

INSPé LIMOGES 19 Novembre 2020



Spécificités du semestre 3 = les compétences travaillées en cours sont évaluées a des moments différents

S3 - Entretien en équipe lors de la journée de la coopération : évaluation du processus et du produit final

24 équipes constituées par les
formateurs sur les critéres suivants :
- 5 étudiants
- Au moins 3 parcours différents
- Des profils d'étudiants

complémentaires (voir tests faitsen
début de semestre)

- Mixité genrée

8 formateurs accompagnateurs et

jurys possédant des ressources sur
I'EPLE, les textes officiels et le public
cible.

8h30 - Accueil des étudiants, présentation de |'organisation
de la journée, présentation générale des chefs
d'établissement présents et des formateurs
accompagnateurs. Rappel des attendus de ['évaluation.
Annonce des équipes et des salles de convocation pour le
briefing.

9h00 - Briefing du chef d'établissement et du formateurs
associé aux 3 équipes concernées par le dossier. Distribution
des documents support de I'étude de cas (padlet). Temps de
questionnement possible.

9h30-15h30 = travail coopératif (espaces de travail
possibles : une salle, BU, Canopé), suivi et évaluation du
Processus

15h30 - retour en groupe avec le jury pour la Restitution :
présentation collective d'une durée maximale de 20 +
questions et échange avec le jury (total 30°).

17h00 - fin des restitutions, le jury délibére.

8 chefs d'établissement partenaires
proposant :
1 dossier d'étude de cas par EPLE =
- Axes du projet d'EPLE
- Une classe: projet de classe,
bulletins, comptes rendus des
différents conseils, PPS, PPRE,
PAP, PAI...etc.

1 question par équipe = demande du
chef d'établissement a son « équipe
pédagogique ».

INSPé LIMOGES 19 Novembre 2020
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Les compeétences visées

Visibilité du parcours

de formation

« Se projeter dans le métier »

Les compétences & domminas vsés 51 septembre décembre [ oral en janvier a décembre [ oral en
ommunes [SE) SITUER (SE) CONSTRUIRE (SE) DEVELOPPER
Sarecdt lrass rating lis prindpes de la wie ddmecratious, les waleors & la Intdgrer dars dark dbssarchar ol son decours la Lt contse loute ferme da Conglruire un dicours ol une praligue valorsan lis dkees
Ripublgue, ki laidu diserimi ot ch divaloriation b Migard des Sl ot dis pamenaices

1. Respecter les valeurs
de |a Républigue
2 Snacrire dans le

dducatifs

Avar un lictune critique of dslancds

Esntiager s hviers pormaitast o isorer ke ben-dire, L seouritd o la

Conciver un projet gul contiibue d prdwens ol d ghoer boul sigre

sleutd dis adek s pry [ seolaives, b identiles toute die grasde Silicuké poor sccorder b 1ous s Eilses MNatlention at
cadre des principes ACTEUR DU fomme Searkision I —— -
fondamentauy ot SERVICE PUBLIC DRsTinguer s savors, dis opnem ou dis coyantin Comirbisar 4 idartlier Leul sigee de cormporLasenl § rogee oo ool sgne Comprendes el matlng en acle ls coscepls de conlusce,
reglemantaines pouvant radure dis dluations de grande dificuld seciale cu de B vl lancw o e gasce
6. Agir en éducateur malltaLnce
responsable et éthique Eoaboir o anploili dis dources ol des comenas wirl i/ erbdibilng Cisbar une probobimat igue an ben el icite aves us garoours de formaton Conciver les dlages d'un progn d'action phanidsd plisa nees fen
(santd, EAL cboyin, awanir) areac un PF ol les tentin oMok
Cow et deonts at obil dis & L u, (=] Sk Conciver 508 action dducalive ot pldagog gua i fonction de la dvirsild Aupdrar ks dificaliis S dhivis S la dasie afn de sheux ssvarer
EME dis dbrois - adapler sos Swnurs o son action dducative i la diversitk dirk | progresiion Sis apprentssages
3. Connaltre los & resicuroes di dive
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