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. Approbation du compte-rendu du conseil d’institut du 11 décembre 2019

M. Pétreault, président du conseil d'institut de I'lnspé de 'académie de Limoges, demande s'il y a
des observations quant au compte-rendu du conseil d’institut du 11 décembre 2019.

Nombre de

21 Pour |21 Contre 0 | Abstention 0
votants

Le compte-rendu du conseil d’institut du 11 décembre 2019 est soumis au vote du conseil et adopté
a l'unanimité des présent-e's et des représenté-e-s.

1. Vote du réglement de I’épreuve de positionnement a I'entrée en premiére année
du Master MEEF « premier degré »

M. Moyon explique que, dés cette année, une épreuve de positionnement sera organisée a
destination des candidat-e's qui souhaitent intégrer la premiére année de Master MEEF « premier
degré ». Cette épreuve se déroulera le 04/04/2020.

L'objectif de cette épreuve est d'une part, de recruter de futur-e's étudiant-e-s disposant de savoirs
indispensables pour devenir enseignant-e's et d'autre part, d'assurer plus d'équité entre les
candidat-e-s.

M. Moyon rappelle la procédure de recrutement appliquée jusqu’a I'année derniére : les candidat-e-s
se pré-inscrivaient et déposaient un dossier en ligne sur la plateforme ecandidat.

Une commission de critérisation étudiait ces dossiers puis procédait a un classement en fonction du
nombre de points obtenus par les candidat-e's, sur la base des piéces constituant le dossier.
Cependant, cette méthode a montré ses limites, favorisant notamment celles/ceux ayant suivi le
module de pré-professionnalisation et empéchant les candidat-e's en reprise d'études.

Un réglement de cette épreuve de positionnement a été établi (annexe 1). M. Moyon en propose
une lecture pour permettre a lensemble des membres du conseil dinstitut d'en prendre
connaissance et d'y apporter des modifications et/ou précisions éventuelles.

Ce réglement se compose de dix articles qui fixent le cadre général de I'épreuve et precisent :

- La mise en place de I'épreuve de positionnement ;

- Le nombre de places a pourvoir ;

- Le calendrier et I'organisation générale ;

- Le déroulement, la composition et la durée de I'épreuve ;

- Les consignes aux étudiants et les régles a suivre pour les surveillant-e-s ;
- Les résultats et les conditions d’admission.

Lors de cette lecture, M. Moyon spécifie certains points de ce réglement :
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1. En ce qui concerne la capacité d’accueil, celle-ci a été fixée, pour la rentrée 2020, a 100
étudiant-e-s en premiére année du Master MEEF « premier degré » pour les trois sites de
formation de I'académie de Limoges, réparti-e's globalement comme suit :

v" 50 étudiant-e-s sur le site de Limoges, soit deux groupes ;

v 25 étudiant-e's sur le site de Guéret, soit un groupe ;

v’ 25 étudiant-e's sur le site de Tulle, soit un groupe.

A ce propos, M. Allée signale que la cour des comptes s'interroge sur le fait qu'il puisse encore
y avoir des groupes sur les sites de Guéret et de Tulle. M. Moyon précise que I'existence de ces
groupes provient d'une gestion départementale des professeur-e's des écoles.

Cette capacité d'accueil en Master 1 & la rentrée 2020 est calculée en fonction du nombre de
postes de contractuel-le's promis par le rectorat a I'lnspé de I'académie de Limoges, soit 90
étudiant-e's en Master 2.

M. Moyon explique que tout-e étudiant-e de Master 2 devra obligatoirement avoir un contrat. Il
ajoute qu'il regrette fortement la baisse de ces effectifs mais que I'lnspé est tributaire des
injonctions ministérielles et de ses capacités a prendre en charge ces étudiant-e's de Master 2.
Ainsi, sur I'année 2019-2020, I'Inspé de 'académie de Limoges compte 125 professeur-e-s des
écoles stagiaires mais le nombre de formateur-rice-s de I'lnspé en charge du premier degré rend
difficile une prise en charge de qualité avec un suivi sérieux sur toute 'année.

2. Pour les candidat-e's en situation de handicap, le réglement précise la démarche et les
justificatifs nécessaires qu'ils devront fournir & I'lnspé afin qu’'une organisation adaptée a ladite
situation puisse étre mise en place et permettre a la/au candidat-e de composer dans les
meilleures conditions ;

3. Au sujet des modalités de passage de I'épreuve : des exemples de questions et de réponses
sont indiqués dans ce réglement afin de pouvoir guider les candidat-e's sur la maniere dont
elles/ils devront compléter la copie. Cette copie devra impérativement comporter le nom, le
prénom, le numéro de candidat-e ainsi que sa signature et se présentera sous la forme de deux
colonnes. Les candidat-es répondront aux questions dans la colonne nommee « premier
choix ». M. Moyon explique que la colonne nommeée « repentance » permettra a un-e candidat-e
ayant commis une erreur de la corriger dans celle-ci, annulant ainsi automatiquement les
réponses cochées dans la premiére.

4. Le réglement définit la composition, la durée et le baréme de I'épreuve : elle prendra la forme
d’un questionnaire & choix multiples (QCM) composé de 80 questions dont 32 en frangais, 32 en
mathématiques et 16 en culture scolaire. L'épreuve se déroulera sur deux heures.

Pour expliquer le baréme qui sera appliqué, différents cas sont exposés dans cet article. La
notation pourra aller de +1 a -1 pour chaque question.

Une absence de réponse vaudra zéro. Mme Zerrouki estime que cela doit également étre notifié
dans le réglement. Par conséquent, si un-e candidat-e ne répond pas & une question, il ne se
verra retirer aucun point contrairement a une réponse fausse qui lui déduira 0,20 point.
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5. Lors de l'accés aux salles, les candidat-e's devront impérativement présenter une piece
d’identité ainsi que leur convocation qu'elles/ils auront préalablement imprimée.

Les surveillant-e's de salles auront la charge de vérifier, avant I'épreuve, gqu'aucun moyen de
télétransmission ne soit dissimulé pour celles/ceux qui porteraient un couvre-chef.

Dans un article distinct, il est noté que les téléphones portables et autres objets connectés
devront étre éteints et placés dans un endroit qui leur sera dedié.

Mr Pétreault pense que la mention de la vérification d'éventuels moyens de téletransmission
devrait apparaitre au méme niveau que celle concernant les dispositions relatives aux
téléphones portables et autres objets connectés. Selon lui, il serait sans doute judicieux et
logique qu'elles soient regroupées dans l'article 9 de ce réglement.

6. Enfin, ce réglement précise le role de la commission d’admission des futur-e's
étudiant-e-s dont la composition sera précisée tous les ans par un arrété universitaire.
Cette commission devra effectuer un classement « liste principale/liste complémentaire » puis
un classement par site (Guéret, Limoges, Tulle), en fonction des scores obtenus par les
candidat-e-s.
L'idée est qu'un-e candidat-e qui obtiendrait des scores trop différents d’une discipline a l'autre
(par exemple, un trés bon score en frangais et a linverse un trés mauvais en mathématiques)
ne soit pas retenu-e car ellefil n'aurait pas les bases nécessaires dans les disciplines
indispensables pour :

- suivre le Master ;

- réussir le concours ;

- devenir enseignant-e par la suite.

Lorsque des résultats seront identiques, la commission d'admission devra départager les
candidat-e's concerné-e-s par I'étude du dossier qu'elles/ils auront préalablement déposé lors
de leur pré-inscription.

A la suite de cette lecture, plusieurs remarques et/ou interrogations sont énoncees :

- Si un-e candidat-e est amené-e & demander un site de formation plus spécifiquement en
raison d’'une situation personnelle particuliere, la commission étudiera son cas. Si cette
demande s’aveére justifiée, elle/il sera alors prioritaire pour intégrer le site en question.

- Cependant, Mme Zerrouki estime qu'il ne faut pas décrire cette situation dans le présent
réglement pour éviter de faire face & de nombreuses demandes infondées et injustifiées.

- Mme Coret prend la parole et demande si les candidat-e's pourront avoir accés au corrige
de cette épreuve. Cela pourrait constituer un entrainement pour les futur-e-s candidat-e-s.
M. Moyon répond que les corrections ne seront pas mises en ligne mais qu'il leur sera notifié
qu’elles/ils auront la possibilité de consulter leur copie a une date qui pourra étre fixeée
préalablement.

M. Pétreault demande s”il y a des remarques ou des objections concernant ce document.

Nombre de

21 Pour |21 Contre 0 | Abstention 0
votants
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Le réglement et les modalités de I'épreuve de positionnement sont adoptés & I'unanimité des
présent-e-s et des représenté-e-s.

lil. Statuts et réglement intérieur de I'Inspé de I'académie de Limoges

Le changement d’école (ESPE : école supérieure du professorat et de I'éducation) en institut (Inspé :
institut national supérieur du professorat et de I'éducation) oblige a revoir et a actualiser les statuts
et le réglement intérieur avant de les proposer au vote du conseil d'institut. Ces deux textes se
renvoient 'un a l'autre.

1- Les statuts

Les statuts de I'lnspé ont été mis & jour au regard du texte réglementaire de [université du
03/05/2019 (annexe 2).

lls définissent :
- 'Inspé, son organisation et ses missions ;
- l'organe délibératif qu'est le conseil d’institut : son réle, sa compaosition, ses missions;
- les organes exécutifs, représentés par :

- lalle directeur-rice, nommé-e conjointement par la/le Ministre de I'Education Nationale
et la/le Ministre de I'Enseignement supérieur, en vertu de l'article D 721-11 du code
de I'éducation ;

- lalle responsable des services administratifs et financiers ;

- léquipe de direction qui assiste la/le directeur-rice: a ce propos, Mme Coret
s'interroge sur le fait que les responsables des Masters ne soient pas présent-e-s au
sein de 'équipe de direction de I'lnspé. M. Moyon répond que leur réle est plutot
d’ordre pédagogique. Pour autant, elles/ils peuvent y étre associé-e-s lorsqu’un ou
des points précis les concernant sont abordes.

- le réle et les missions des directeur-rice's adjoint-e's et des responsables de site.

M. Moyon explique que jusqu'a présent, lalle directeur-rice était assisté-e par deux

directeur-rice-s adjoint-e-s qui se partageaient le premier et le second degre.

Désormais, comme le référentiel de I'université de Limoges le prévoit, I'lnspé peut compter

jusqu’a trois directeur-rice-s adjoint-es, ce qui correspond au schéma souhaité par la nouvelle

direction, selon la répartition suivante :

v'avant le concours : la pré-professionnalisation aux métiers de I'enseignement, la premiere et
la deuxiéme années du master MEEF pour les candidats aux concours ;

v aprés le concours: I'année de fonctionnaire stagiaire (master 2 et D.U.), la formation
continue, le Master Pratiques et Ingénierie de la Formation (PIF) ;

v' la recherche et les partenariats stratégiques et internationaux.
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- les différents organes consultatifs tels que le conseil d'orientation scientifique et pédagogique
(COSP), la commission de recrutement du premier degré et du second degré, le comité de
sélection ainsi que leurs fonctions au sein de 'Inspé ;

- les dispositions particuliéres qui font référence a la modification des statuts et du réglement
intérieur de I'Inspé.

2- Le reglement intérieur

Le réglement intérieur a pour objectif d’arréter les modalités d'application des statuts ainsi que le
mode d’organisation et les régles de fonctionnement de linstitut (cf article 22 des statuts de I'lnspé)
(annexe 3).

Il précise et définit :

- La structure et le pilotage de I'lnspé : l'organisation en départements, le pdle d'ingénierie
pédagogique, 'équipe de direction, les directeur-rice's adjoint-e's, les responsables de sites et
les missions de chacun-e ;

- Les compétences, la compaosition, le fonctionnement et les missions de ses divers organes

tels que :

L'organe délibératif, soit le conseil d’institut ;

L'organe consultatif représenté par le COSP ;

Les commissions internes (commission de recrutement des enseignant-es du premier et
du second degrés, commission de sélection a l'entrée a I'lnspé de l'académie de
Limoges, commission des technologies éducatives) ;

Les commissions ad hoc pour des questions spécifiques.

1

En ce qui concerne plus précisément la composition du COSP, une question se pose. Il est
représenté & 50% de membres de personnalités extérieures désignées pour moitié par la/le
recteur-rice et pour moitié par le conseil d'institut et & 50 % de membres de droit représentant
l'université, dont deux directeur-rice's adjoint-es.

M. Moyon explique gu’actuellement tout-te-s les membres de la direction en place siégent au conseil
d’institut et sont présent-e-s en tant qu’invité-e's au COSP, ne pouvant cumuler les deux
simultanément. Il indique que dans le cas oU, et selon le souhait de la direction, une équipe adjointe
composée de trois directeur-rice's adjoint-e-s, était désignée, tou-te-s démissionneraient du conseil
d’institut afin d’avoir la possibilité a 'avenir de siéger au COSP.

Il en découle deux possibilités qui sont proposées a I'assemblée :
v Soit, il est souhaitable que les trois directeur-rice's adjoint-e's nommé-e-s dans
I'équipe de direction siégent au COSP en tant que membres de droit, réduisant ainsi le
nombre des représentant-e-s des étudiant-e-s de trois a deux ;
v Soit, il est estimé que le nombre de réprésent-e-s des étudiant-e-s doit étre maintenu
a trois et dans ce cas, deux directeur-rice-s adjoint-e-s pourront étre membres a part entiere,
la/le troisiéme pourra étre présent-e en qualité d'invité-e.
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Selon M. Allée, 'absentéisme des représentant-e's des étudiant-e-s constaté dans les différents
conseils est trés important. Cependant, il faut persister et les engager a participer & ces instances.
Selon lui, le nombre d'étudiant-e's devrait donc étre maintenu a trois.

L’ensemble des membres du conseil approuve. Il est donc admis qu’un-e des membres de I'équipe
de direction pourra étre présent-e au COSP en tant qu'invité-e, le nombre de représentant-e-s des
étudiant-e's demeurant a trois. M. Moyon pense aussi qu'il est important de garder une
représentativité significative des usager-ére-s.

M. Pétreault propose de passer au vote des statuts puis au vote du réglement intérieur de I'lnspé.

Nombre de

21 Pour 21 Contre 0 |Abstention 0
votants

Les statuts et le réglement intérieur de I'lnspé sont votés a l'unanimité des présent-e's et des
représenté-e-s.

V. Elections des directeur-rice-s adjoint-e-s de I'ilnspé de ’académie de Limoges

M. Moyon rappelle qu'avant la réforme, la/le directeur-rice était nommeé-e conjointement par la/le
Ministre de I'Education Nationale et la/le Ministre de I'Enseignement Supérieur sur proposition du
conseil d'école. Désormais, elle/il est toujours nommé-e par la/le Ministre de I'Education Nationale
et la/le Ministre de I'Enseignement Supérieur mais sur proposition d’un comité d'audition, en
application de l'article D 721-11 du code de I'éducation.

Les directeur-rice-s adjoint-e's sont nommé-e-s par la/le Président-e de I'Université sur proposition
du conseil d'institut.

L’'Inspé de I'académie de Limoges souhaite présenter une équipe de trois directeur-rice's adjoint-e-s.
Ces dernier-ére's se présentent aux membres du conseil :

- Mme Legros, maitresse de conférence en Sciences de I'éducation et de la formation, a
en charge tout ce qui a trait aux compétences professionnelles, aux stages de I'ensemble
des fonctionnaires stagiaires, a la formation continue, a la mention Pratiques et Ingénierie
de la Formation (Master PIF), au CAPPEI (annexe 4) ;

- M. Weil, professeur des universités en Mathématiques, gére la pré-professionnalisation,
les pré-recrutements, les AED, les premiéres années de Master, les stages de pratique
accompagnée (annexe 5) ;

- Mme Zerrouki, professeure des universités en Chimie, se charge de linitiation a la
recherche, des partenariats en matiére de recherche et intemationaux (annexe 6).

M. Moyon réaffirme que si cette équipe est nommée, tou-te-s remettront leur démission en tant que
membres représentant-e-s au conseil d'institut, afin d'assurer la séparation entre le role
d’électeur-rice's des décisions de I'équipe de direction et le réle de décisionnaires. De nouvelles

8
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élections devront alors étre organisées afin d’élire quatre nouvelles/nouveaux représentant-e-s au
conseil d’institut : deux du rang A (professeur-e-s des universités et personnels assimilés) et deux
du rang B (maitre-sse-s de conférences et personnels assimilés).

Les intéressé-e-s sortent de la salle de réunion et le conseil d’institut procéde au vote.

Aprés s'étre adressé aux membres du conseil présent-es dans la salle, M. Pétreault demande
I'accord des participant-e-s, d’'une part pour que le vote se fasse a main levée, d’autre part pour qu'il
porte sur I'équipe proposée et non sur les personnes individuellement.

Un-e des membres du conseil ne souhaite pas prendre part au vote. Ellefil ne se sent pas légitime
de voter pour une équipe de directeur-rice-s adjoint-e*s d'une Inspé en étant extérieur-e a cet institut.
Cependant, ellefil ajoute qu'elle/il estime que la procédure qui consiste & démissionner en tant que
membres du conseil si elles/ils sont nommé-e-s est a saluer.

Les membres du conseil passent au vote.

Nombre de _
—— 13 |Pour |12 |Contre |0 |Abstention |0 |yg g prononce | 1

pas

Les membres présent-e's et représenté-e's approuvent la proposition de nomination de Mme
Legros, de M. Weil et de Mme Zerrouki & la direction adjointe.

V. Points sur la réforme, aménagement des consultations internes (vote) et état de
la réflexion sur I’évolution des maquettes de formation

M. Moyon fait un point sur la réforme en cours et présente un document dans lequel sont répertoriées
les capacités d’accueil envisagées pour la rentrée 2020 (annexe 7).

Ces projections sont le résultat d'une pondération entre le nombre de Master 1 sortant-es, le
nombre de Master 2 préparation concours et le nombre de Master 2 fonctionnaires stagiaires sur les
cing derniéres années.

Pour le premier degré, les capacités d'accueil votées en CFVU (Commission de la Formation et de
la vie Universitaire) et CA (Conseil d’Administration) s’élévent a 100.

Pour le second degré, M. Moyon présente les capacités d’accueil pour chacun des parcours. |l
indique que I'on manque d’un vivier de tuteur-rice's soit par manque de volontaires, soit parce que
les disciplines sont peu représentées dans I'académie.

Avec la réforme, le nombre d'étudiant-e-s de Master 1 dépendra fortement du nombre de postes de
contractuel-le's qui pourra étre alloué par 'académie (avec une marge qui tiendra compte des
abandons, des redoublements...).
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M. Moyon ajoute que pour trois parcours, notre académie est exportatrice, c'est-a-dire qu'il n’existe
pas de besoins académiques. C'est le cas pour les parcours C.P.E. (Conseiller Principal
d’Education), E.P.S. (Education Physique et Sportive) et Histoire-Géographie.

En ce qui conceme le parcours P.L.P. (professeur-e de lycée professionnel), I'lnspé de 'académie
de Limoges a réussi a négocier une capacité d'accueil de 6 alors que la moyenne était de 2,75.
L’objectif est de tenter de stabiliser ce parcours en proposant que Limoges puisse former tou-te-s
les étudiant-e-s de P.L.P. lettres-histoire au niveau de la Nouvelle Aguitaine. Cela impliquerait des
accords entre les rectrices de Bordeaux, Limoges et Poitiers. A l'inverse, les étudiant-e-s de P.L.P.
maths-sciences, lettres-anglais ou lettres-espagnol seraient, quant a elles/eux, formé-e's dans l'une
des deux autres académies dés le M1.

M. Moyon précise également qu'il y aurait une possibilité — prévue par le projet d'arrété — de mise
en place de stages de pratique accompagnée plutdt qu'un stage contractuel alternant. Mais, cela
provoquerait & terme une forte inégalité entre celles/ceux qui auront été en responsabilité et
celles/ceux qui nauront fait que de la pratique accompagnée.

Plusieurs réactions suivent :

- Mme Maud indique qu'il est difficile de se projeter dans le systéme des contractuel-le-s puisqu'a
’heure actuelle rien n’est stabilisé ;

- M. Glandiéres ajoute qu’une régulation et des points de vigilance sont nécessaires. Il serait sans
doute préférable d'éviter de placer les postes berceaux dans des zones trop éloignées. Cependant,
cela aura inévitablement un impact sur les postes proposeés aux titulaires ;

- Pour M. Rebet, le fait que les contractuel-le-s ne soient que deux jours par semaine en classe est
inintéressant d'un point de vue pédagogique ;

- Mme Coret insiste aussi sur le fait qu’a ce jour, nous avons des problémes de visibilité sur les
textes puisqu’ils ne sont pas encore connus officiellement. Elle explique qu'un comité de suivi a été
installé et qu'il est chargé de s’assurer de la faisabilité de ces stages, de l'articulation avec le
Ministére, de vérifier les bonnes ou mauvaises idées.

Un arrété va étre pris prochainement précisant qu'il y aura bien obligation de stage mais pas
d'alternance.

- M. Pétreault termine en ajoutant qu’un travail de réajustement trés fort avec le rectorat sera
nécessaire année aprés année. Cela va demander un travail trés précis a 'ensemble des services
d'oll la nécessité d’anticiper le mieux possible méme si des différends seront inévitables.

VI. Questions diverses :

1- Aide a la mobilité
Mme Capéran rappelle que lors du dernier conseil d’institut en date du 11 décembre 2019, une aide
a la mobilité avait été votée a hauteur de 260 € par étudiant-e de Master 1 professeur-e des écoles
qui partait en stage a I'étranger (Angleterre, Belgique ou Espagne).
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Pour celles/ceux parti-es en stage en Angleterre, les conditions climatiques difficiles ont rendu le
retour en France chaotique. Cela a occasionné un surcott pour les étudiant-e-s et pour les collegues
d’Angleterre qui ont di s'acquitter de la facture d’'un mini-bus s'élevant a 160 livres sterling.

L'idée serait d'octroyer une aide supplémentaire a hauteur de 50 € & ces étudiant'e's sur
présentation de piéces justifiant le surco(t occasionné et de prendre en charge la facture du mini-
bus en remboursant les 160 livres sterling déboursées par les collégues en Angleterre.

M. Pétreault propose de passer au vote.

Nombre de

21 Pour |21 Contre 0 [ Abstention 0
votants

Ces aides supplémentaires sont votées a 'unanimité des présent-e-s et des représenté-e-s.

2- La Bibliothéque universitaire de Guéret
Mme Gandois intervient pour indiquer que lors d'une réunion récente, M. Marty, gestionnaire de la
bibliothéque sur le campus de Guéret, a signalé qu'ils avaient des difficultés a trouver des
étudiant-e-s, du fait de leur emploi du temps chargé, pour assurer des permanences a la bibliothéque
universitaire (B.U.). Celle-ci est obligée de fermer ses portes a 17h00.

Mme Gandois souhaitait profiter de ce conseil pour faire part, non pas d'un manque de moyens
financiers mais d'un manque de moyens humains permettant d'assurer un service minimum a la
bibliotheque universitaire.

L’ordre du jour étant épuisé, M. Pétreault leve la séance a 16h31 et annonce que le prochain conseil
de I'lnspé aura lieu le 15/04/2020.

Le Directeur de I'lnspé Le Président du Conseil de I'lnspé
de 'académie de Limoges, de I'académie de Limoges,
/‘\/'
Marc MOYON Gilles PETREAULT

La secrétaire de séance,

Sophie MARTIN
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Reglement et modalités de I'épreuve de positionnement pour
I’entrée en premiere année de master MEEF « premier
degré »

Article 1:

Suite a la consultation du conseil d’orientation scientifique et pédagogique, le conseil d’institut de
I'Inspé de I'académie de Limoges du 19 février 2020, (arrété 2020-1), a décidé d’organiser une épreuve
de positionnement pour 'entrée en premiére année du Master MEEF mention « premier degré ».

Article 2 : Nombre de places

’entrée en premiére année du Master MEEF « premier degré » est conditionnée par la réussite en
rang utile a I'épreuve de positionnement.

Le nombre d’étudiant-e-s admis-e's est fonction de la capacité d’accueil fixée en accord avec le rectorat
de I'académie de Limoges (vote en conseil d’administration de I'université de Limoges du 31/01/20).

Pour la rentrée 2020, cette capacité d’accueil est de 100 étudiant-e:s pour les trois sites : Guéret,
Limoges et Tulle.

Article 3 : Calendrier des étapes a suivre par |a/le candidat-e

e Inscription & I'épreuve de positionnement entre le 10 février et le 11 mars 2020 via la
plateforme e-candidat avec dépd6t des piéces justificatives. Aucune candidature ne sera
examinée en dehors de ces dates d’inscription ;

e Réception par voie numérique uniguement de la convocation a I'épreuve entre le jeudi 12
mars et le vendredi 20 mars 2020 ;

e Passage de |'épreuve de positionnement le samedi 4 avril 2020 aprés-midi. Aucune session de
rattrapage ne sera organisée.

Article 4 : Dossier de la/du candidat-e
Le dossier de la/du candidat-e a déposer sur e-candidat sera composé des éléments suivants :

e Piéce d'identité avec photographie ;

e |ettre de motivation;

e Curriculum Vitae ;

e Certificat d’inscription en licence 3 ou dipldme de licence {ou équivalent) ;

e Ensemble des relevés de notes obtenues dans I'enseignement supérieur ;

e Fiche de vceux classant les sites de formation (Guéret, Limoges et Tulle) par ordre de
préférence.
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Le dossier ne sera considéré comme complet que si tous les éléments demandés y sont déposés et
validés par le service de scolarité de I'Inspé de 'académie de Limoges. Seuls les dossiers complets
seront étudiés par la commission d'admission (cf. infra article 10).

Article 5 : Candidat-es en situation de handicap

Si un-e candidat-e en situation de handicap souhaite porter a la connaissance du service organisateur
une situation particuliére qui justifierait la mise en place d’une organisation adaptée pour son passage
de I'épreuve de positionnement, il devra adresser un mail a :

inspe-direction@unilim.fr

en indiquant dans I'objet du mail "épreuve de positionnement obligatoire" et en joignant tous les
justificatifs nécessaires avant la cl6ture des inscriptions a I'épreuve (fin des inscriptions le mercredi 11
mars 2020 a minuit).

Article 6 : Modalités de passage de |'épreuve.

L'épreuve consiste en un QCM.

Pour compléter le QCM, seul un stylo noir sera utilisé. Les croix doivent étre réalisées au stylo a bille
noir.

Il est interdit d’utiliser du correcteur blanc qui invalide la lecture mécanique de la copie QCM.

Il faut remplir la partie inférieure de la fiche réponse (nom, prénom, n°® de candidat-e) et SIGNER.

Le remplissage doit impérativement étre effectué avec une croix selon le modéle suivant :

Exemples de mauvais remplissages : . E

Exemple de question :

1. Quia été président de la France au cours de la cinquieme République?
A — Francois Mitterrand
B — René Coty
C— Lionel Jospin
D - Charles de Gaulle
E —Jacques Chirac

Réponses attendues :

REPENTANCE -
N AL BE GO DECE
1."‘ Viai | OO 0OG0O
CofrRux | OO 0O 0O O
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Pour modifier une premiére réponse, il ne faut pas raturer. |l faut seulement indiquer la nouvelle
réponse dans la deuxiéme colonne nommée « repentance », c'est cette réponse gui sera prise en
compte et annulera de facto la réponse précédente.

REPENTANCE
N® |A B C D E
1’ Vrai O0R K
Faux | O HE oo

Une nouvelle grille de réponse pourra étre demandée en cours d’épreuve. Dans ce cas, |a précédente
devra simultanément étre remise 3 la/au surveillant-e de salle, aprés report des réponses déja
apportées.

Seules les consignes fournies par la/le responsable de salle seront recevables.

Article 7 : Epreuve de positionnement
Elle est obligatoire pour tou-te-s les candidat-e's a I'entrée en Master MEEF « premier degré ».
7.1. Composition de I'épreuve

L'épreuve de positionnement sera composée de 80 questions qui porteront sur le frangais (32
questions), les mathématiques (32 questions) et la culture scolaire (16 questions). Elle dure deux
heures.

7.2. Baréme de notation

L’épreuve est notée sur un total de 80 points (Mathématiques :32 points, frangais :32 points, culture
scolaire 16 points)

- Les notes attribuées par question peuvent étre comprises entre plus 1 et moins 1: la
réponse attendue vaut + 0,20 ; une réponse différente de la réponse attendue vaut—0,20 ;
une absence de réponse vaut + 0 ;

- Le QCM comprend, pour chaque question, 5 choix « vrai » et 5 choix « faux ».

Une réponse ne peut étre que vraie ou fausse, elle ne peut pas étre les deux.

Dans le cas des 5 réponses attendues

Vrai DD
Faux:DDD

+0,20+ 0,20+ 0,20+ 0,20+ 0,20 =+1
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Dans le cas de 4 réponses attendues et 1 non-réponse :
Vrai 1 [
Faux : I:l I:] |:| D

Soit : 0,20 + 0+ 0,20 + 0,20 + 0,20 = + 0,80

Dans le cas d’1 erreur (4 réponses attendues et 1 mauvaise réponse —ici, en rouge) :

Vrai: |:|
Faux:DDDD

Soit : 0,20+0,20-0,20+0,20+ 0,20 =+ 0,60

Dans le cas de 2 erreurs :

Vrai: DD
Faux:DDD

Soit: 0,20+0,20-0,20-0,20 + 0,20=+ 0,20

Dans le cas de 3 erreurs :

Vrai: DDD
Faux:DD

Soit : 0,20+0,20-0,20-0,20-0,20=-0,20

Dans le cas de 4 erreurs :

Vrai : DDDD
Faux:D

Soit : -0,20+0,20-0,20-0,20-0,20=-0,60

Dans le cas de 5 erreurs :

Vrai : DDD
Faux:DD

Soit : -0,20-0,20-0,20-0,20-0,20=-1
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Article 8 : Accés aux salles d’examen

Une pigce d'identité officielle avec photographie sera demandée a I'entrée. En cas de non présentation
de la piece d'identité officielle, I'étudiant-e ne sera pas autorisé-e a composer. Attention, la carte
d’étudiant-e n’est pas considérée comme une piéce d'identité officielle.

Les candidat-e's ne pourront accéder aux salles d’examen que sur présentation de la convocation
imprimée.
U'identité des candidats, le respect des places attribuées ainsi que le bon déroulement du test de

positionnement seront contrdlés par les surveillant-e:s de I'entrée dans la salle jusqu’a la fin de
I'épreuve.

Le non-respect des instructions données par la/le responsable de salle pourra étre considéré comme
une tentative de fraude et une procédure disciplinaire pourra étre engagée contre son auteur-e

'acces aux salles d’examen et amphithéétres est interdit a tout-e candidat-e qui se présenterait aprés
distribution des sujets, quel que soit le motif du retard.

Article 9 : Dispositions diverses

Les téléphones portables et autres objets connectés (comme les montres) doivent étre éteints et
enfermés dans les sacs ou porte-documents ainsi que les ordinateurs, tablettes, baladeurs, etc..., le
tout déposé dans un endroit désigné, avec les vétements et les effets personnels.

Les surveillant-e-s demanderont aux candidat-e's qui porteraient un couvre-chef de montrer qu’aucun
moyen de télétransmission ne s’y trouve dissimulé. Ces contrdles seront effectués avant I'épreuve de
positionnement.

Les candidat-e:s ne doivent pas communiquer entre elles/eux et ne doivent pas utiliser de
documentation quelle gqu’en soit la forme, y compris électronique.

L'utilisation de toute calculatrice est interdite.

Article 10 : Commission d’admission des futur-e-s étudiant-e-s

10.1. Composition de la commission d’admission

Président de la commission : Marc Moyon, directeur de 'lnspé de 'académie de Limoges
Vice-président de la commission : Jacques-Arthur Weil.

Membres de la commission : les membres de la commission pédagogique chargée de I'examen des
candidatures pour 'admission en Master 1 et 2 MEEF mention « premier degré » (cf. arrété des
commissions pédagogiques de I'lnspé), I'équipe de direction de I'Inspé.

La commission d’admission a pour objectif d’'établir le classement des candidat-e-s (liste principale et
liste complémentaire) et les listes de candidat-e's par site.

Affectation sur site : Le classement de la liste principale permettra d’affecter les étudiant-e-s sur les
trois sites départementaux (Guéret, Limoges, Tulle), en fonction de leurs voeux d’affectation, de leur
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rang de classement, du nombre de places disponibles et du nombre de berceaux de stage prévus dans
ledit département. Aucune demande de dérogation de site de formation ne sera accordée.

10.2. Classement des candidat-e:s
Les candidat-e-s seront classé-e-s par leur score obtenu sur les 80 questions de I'épreuve.

Dans le cas de candidat-e-s ayant obtenu le méme score, la commission d'admission les départagera
par I'étude de leur dossier (diplémes, relevés de notes dans I'enseignement supérieur, CV, lettre de
motivation).

De cette liste compléte classée seront extraites une liste principale classée (correspondant a |a capacité
d’accueil du Master MEEF mention « premier degré ») et une liste complémentaire classée.

10.3. Saisie des résultats et inscription en ligne des candidat-e-s de la liste principale.

Les conclusions de la commission d’admission — avis favorable, avis défavorable, liste complémentaire
et rang dans la liste —seront transmises au candidat via la plateforme e-candidat, au plus tard le lundi
29 juin 2020.

Les candidat-e's admis-e-s en liste principale devront s’inscrire selon le calendrier de I'université de
Limoges (voir le site internet de I'université et de I'Inspé) au mois de juillet impérativement. Passé ce
délai, les candidat-e's de la liste principale n"auront plus la possibilité de s’inscrire.

10.4. Appel a la liste complémentaire (le cas échéant).

Les étudiant-e-s de |a liste principale qui ne se seraient pas inscrit-e's dans les délais prévus (au cours
du mois de juillet, selon les dates définies par I'université de Limoges) seront réputé-e-s renoncer a
leur inscription en premier année de Master MEEF « premier degré ».

Par ailleurs, tout-e étudiant-e peut, & n'importe quel moment, faire acte volontaire de renonciation
(via |la possibilité de désistement de e-candidat).

Toute renonciation de la liste principale déclenche le recours a la liste complémentaire. Comme pour
la liste principale, il sera tenu compte du rang de classement sur liste complémentaire, des voeux
d’affectation, du nombre de places disponibles et du nomhbre de berceaux de stage prévus sur ledit
site. Aucune demande de dérogation de site de formation ne sera accordée.
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ANNEXE 2

supérieur du professorat

STATUTS

de Pinstitut supérieur du professorat et de I’éducation

de ’académie de Limoges

ARTICLE 1 :

ARTICLE 2 : LES MISSIONS DE L’ INSTITUT SUPERIEUR DU PROFESSORAT ET
DE L’EDUCATION DANS LE CADRE DU SERVICE PUBLIC DE L’ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 : ROLE DU CONSEIL D’INSTITUT.
ARTICLE 5 : COMPOSITION DU CONSEIL D’INSTITUT.

ARTICLE 6 : DUREE ET RENOUVELLEMENT DES MANDATS AU CONSEIL
D’INSTITUT.

ARTICLE 7 : ELECTIONS AU CONSEIL
a) Electeurrice's: et éligibles

b) Opérations électorales

ARTICLE 8 : LA/LE PRESIDENT-E DU CONSEIL

ARTICLE 9 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

ARTICLE 10 : LE CONSEIL D’INSTITUT EN FORMATION RESTREINTE
ARTICLE 11 : LA/LE DIRECTEUR-RICE

ARTICLE 12 : LES COMPETENCES DE LA/DU DIRECTEUR-RICE
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ARTICLE 13 : LA'LE RESPONSABLE DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET

FINANCIERS 7
ARTICLE 14 : L’EQUIPE DE DIRECTION 7
ARTICLE 15 : 7
ARTICLE 16 : LES DIRECTEUR-RICE'S ADJOINT-E-S 7

ARTICLE 17 : LES RESPONSABLES DE SITE & 8

ARTICLE 18 : LE CONSEIL D’ORTENTATION SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE
(COSP) .8

ARTICLE 19 : LA COMMISSION DE RECRUTEMENT DES 17 ETZNDDEGRES 8

ARTICLE 20 : LE COMITE DE SELECTION 8
ARTICLE 21 : MODIFICATION DES STATUTS 8
ARTICLE 22 : REGLEMENT INTERIEUR 9
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