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ATTENTION : 
seules les deux premières pages seront communiquées au stagiaire.
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BULLETIN DE SUIVI (n° 4)
rédigé par la.le référent.e Inspé
Stage en alternance (2nd degré)
Année universitaire 2019 - 2020
	NOM - Prénom de l'étudiant.e stagiaire : 

Discipline : 

Établissement : 
	Signature et observations éventuelles :




	NOM - Prénom de la/du référent.e Inspé :
Date : 

	Signature : 


	CONSIGNES

	Le bulletin de suivi est rempli – après entretien avec la.le stagiaire – par la/le référent.e Inspé; il est transmis sous format papier ou numérique pour le 4 mai 2020
· à la scolarité de l’Inspé (elisabeth.isidore@unilim.fr) 
· à la DAFPEN (marlene.moreau@ac-limoges.fr) )

· au responsable de chaque formation. 
Les appréciations et remarques portées sur le rapport seront des plus explicites et objectives, de manière à informer précisément sur les capacités de la/du stagiaire à conduire le groupe, analyser sa pratique, intégrer les conseils, etc.
Elles sont à rédiger par la.le référent.e Inspé après l’entretien et doivent être en cohérence très nette avec les propos échangés.


	


	CONTEXTE DU STAGE

	Conditions matérielles, pédagogiques, organisationnelles 
	

	
	


	DEROULEMENT DU STAGE

	Points positifs
	

	Progrès réalisés depuis la visite conjointe
	

	Priorités de travail et propositions d’aide.
Précisez : 
 - les points à travailler
 - les modalités envisagées


	

	


	BILAN DES ENTRETIENS

	Attitude réflexive de l’étudiant.e stagiaire (capacité à justifier les choix effectués, à prendre du recul), réceptivité aux conseils
	

	Aptitude à exploiter l'alternance (utilisation des enseignements reçus à l’Inspé)
	

	


	SYNTHÈSE DU STAGE EN FONCTION DU RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES (cf. p. 3)

	Compétences sur lesquelles la.le stagiaire peut s'appuyer 
	Compétences à consolider en formation continue

	
	


Grille d'évaluation chiffrée

	Compétences
	Niveau exigible 
en fin de master
	Appréciation
(cocher la case correspondante)
	Note

	- C1 : Faire partager les valeurs de la république.
- C2 : Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école.
- C6 : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques.
	L’étudiant respecte les valeurs de la république et de l’école ainsi que les textes qui les fondent.
	0
1

2

3

4


	/4

	- C7 : Maîtriser la langue française à des fins de communication.

- P2 : Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement.
	L’étudiant utilise et fait utiliser un langage approprié à l’écrit comme à l’oral en toutes circonstances.
	0
1

2

3

4


	/4

	- P1 : Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.
	L’étudiant fait preuve des connaissances disciplinaires requises dans la conduite de son activité.
	0
1

2

3

4


	/4

	- P3 : Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves.

- C4 : Prendre en compte la diversité des élèves.

- C5 : Accompagner les élèves dans leur parcours de formation.
	L’étudiant identifie quelques caractéristiques du public. 

Il définit des objectifs pédagogiques / éducatifs pertinents.

Il sait mettre en place des activités variées adaptées à la réalité de la classe ou du CDI / des réponses adaptées aux situations éducatives rencontrées.
	0
1

2

3

4

5
6

	/6

	- P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves.
	L’étudiant sait instaurer son autorité pour créer un climat sécurisant propice aux apprentissages dans le respect des règles fixées.
	0
1

2

3

4

5
6

	/6

	- P5 : Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves.
	L’étudiant utilise différentes formes d’évaluation dans la régulation des apprentissages et dans la communication des résultats des élèves.
	0
1

2

3

4


	/4

	- C9 : Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier.
	L’étudiant utilise le numérique de manière pertinente dans sa pratique professionnelle.
	0
1

2

3

4


	/4

	- C 10 : Coopérer au sein d’une équipe.
- C 11 : Contribuer à l’action de la communauté éducative.
- C 12 : Coopérer avec les parents d’élèves.
- C 13 : Coopérer avec les partenaires de l’école.
	L’étudiant participe au travail collectif avec ses collègues, les parents et les partenaires.
	0
1

2

3

4


	/4

	- C14 : S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.
	L’étudiant est capable de faire une analyse critique de son travail et de modifier le cas échéant ses pratiques professionnelles. Il met à jour ses connaissances scientifiques et professionnelles.  Il est réceptif aux conseils et semble capable de se remettre en question.
	0
1

2

3

4


	/4

	NOTE FINALE
	TOTAL
	/40
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ÉVALUATION du STAGE par la.le RÉFÉRENT Inspé 
Stage en alternance (2nd degré)
Année universitaire 2019 - 2020
Nom – Prénom de l’étudiant.e stagiaire :

Nom – Prénom de la/du référent.e Inspé : 

	Avis global

	


	NOTE

	Reporter ici le total /40 obtenu à la p. 3 :  

NOTE FINALE : 

Date :

Signature le la/du référent.e Inspé : 


	


        / 20





        / 40
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