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Le mot de la Rectrice

Madame,

Monsieur,

Au moment ou vous entrez dans la fonction publique d’Etat en devenant professeur stagiaire, je tiens
d’abord a vous féliciter pour votre réussite au concours. En choisissant de devenir professeur, vous
avez choisi I'un des métiers les plus beaux, celui par lequel un pays parie sur son avenir en donnant 2
ses enfants des connaissances, des compétences, des savoir-faire, des savoir-étre qui les font grandir.

Comme tout métier il s’apprend : la qualité de la formation est un enjeu majeur pour répondre aux
attentes et aux besoins des éléves, pour travailler en équipe au sein d’une unité d’enseignement. Vous
entamez une année de stage et de formation avec a la fois une affectation en école ou en
établissement et une formation confiée a I'INSPE de I'université de Limoges. Je n’ignore pas la charge
de travail qu’elle représente et tous ceux qui vous accompagneront y seront trés attentifs.

Que vous suiviez un parcours MEEF2 a I'INSPE afin de valider un master ou que vous profitiez d’une
formation adaptée, vous allez suivre un parcours professionnalisant. Il est confié a des formateurs
expérimentés : inspecteurs, chefs d’établissements, tuteurs, formateurs de terrain... Ils ont pour
mission de vous accompagner tout au long de votre parcours professionnel.

Je vous invite a débuter cette année avec confiance, et a réfléchir en permanence au sens de votre
action et aux valeurs qui la guident. La curiosité, I'inventivité, la lucidité sont les conditions nécessaires
pour exercer vos fonctions avec autonomie et responsabilité, pour faire réussir les éléves quivous sont
confiés.

Je vous souhaite a toutes et a tous la bienvenue dans la fonction publique d’Etat, la bienvenue dans
I'académie de Limoges, ainsi qu’une pleine réussite et un total épanouissement dans le métier que
vous avez choisi.

La Rectrice

Anne LAUDE
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Le mot du directeur de I'INSPE

Je suis trés heureux, au nom des formateurs et des formatrices de I’'ESPE/INSPE de I'académie de Limoges,
de vous souhaiter une excellente rentrée 2019.

Cette rentrée est évidemment tres particuliere et je sais qu’elle restera longtemps gravée dans vos
mémoires : I'entrée dans les métiers de I'éducation ne s’oublie pas. Vous bénéficierez pendant cette année
scolaire, dans I'académie de Limoges, des meilleures conditions pour débuter votre carriere de personnels
enseignants du second degrés et d’éducation.

Tout au long de I'année, de nombreux défis sont a relever. Ce livret d’accueil vous les donne a voir en
détaillant la savante organisation orchestrée par les services du rectorat dont vous dépendez et par
I'université de Limoges a laquelle vous étes inscrit-es. Nous sommes tou-te:s convaincu-e-s que vous saurez
relever les défis d’'une formation en alternance réussie grace a un engagement personnel fort dans vos
écoles d’affectation et a I'ESPE/INSPE.

L'objectif principal de I'année est de construire progressivement une posture professionnelle qui vous
permettra, dans des contextes parfois complexes, de faire face aux enjeux fondamentaux de
I’enseignement, de I'éducation et de la prise en charge d’un groupe d’éleves. Les formateurs et formatrices
de I'ESPE/INSPE seront présent-es a vos cOtés, avec I'ensemble des partenaires du terrain, pour vous
accompagner. Enseigner est un métier qui s’apprend et vous n’étes pas seul-e pour le découvrir !

Bienvenue a I’'ESPE/INSPE de I'académie de Limoges.

Marc Moyon
Administrateur provisoire de I'ESPE/INSPE
de I'académie de Limoges
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Le mot du délégué académique a la formation des personnels de
I’Education nationale

Vous venez d’étre admis a un concours de recrutement de personnel de I'Education Nationale et nous vous
en félicitons. Suite a votre succés, vous étes nommeés dans I’Académie de Limoges pour y suivre votre
premiére année de formation professionnelle.

Aux cOtés des formateurs/formatrices de I'INSPE, la DIFOR, les corps d’inspection et tous les
formateurs/formatrices et tuteurs/tutrices de terrain, enseignants, personnels administratifs qui vont vous
accompagner ou gérer vos dossiers vous souhaitent |la bienvenue et vous assurent de leur implication.

Tout au long de cette année, en tant que professeur ou CPE stagiaire, vous allez appréhender le métier
d’enseignant ou de personnel d’éducation, échanger avec les équipes éducatives des établissements,
mener des réflexions avec votre tuteur et les enseignants formateurs.

Nous sommes tous préts a vous aider a vivre au mieux cette premiére expérience professionnelle aupres
des éléeves dont vous aurez la responsabilité et a profiter pleinement de cette année importante dans votre
carriére.

Réussir votre entrée dans le métier est notre voeu le plus cher.

Le DAFPEN
Service Courriel Téléphone
DIFOR : Division de la formation (enseignant.e.s, CPE et COP)— | marlene.moreau@ac-
Marléne Moreau limoges.fr 0555114140
DEC : Division des examens et concours ce.dec@ac-limoges.fr 0555 114127

DSI : Direction des systémes d’information

(assistance Webmail) ce.dsi@ac-limoges.fr
DPE : Division du personnel ce.diper@ac-limoges.fr

DP1 : Gestion des professeur.e.s agrégé.e.s, certifié.e.s,
PEGC des disciplines littéraires, philosophie, histoire
géographie, documentation, langues vivantes et CPE.

marie-line.leshauris@ac-

" 0555114216
limoges.fr

DP2 : Gestion des professeur.e.s agrégé.e.s, certifié.e.s,
PEGC des disciplines scientifiques, techniques, industrielles, | sylvie.normand@ac-

artistiques, économie gestion, des professeur.e.s d’EPS, des | limoges.fr
professeur.e.s de lycée professionnel.

0555114204

Secrétariat des IPR ce.ipr@ac-limoges.fr 0555114329

Secrétariat des IEN-ETEG ce.ien@ac-limoges.fr 0555114323




| Carte de I’académie

Saim—Squice—les-O

Le Dorat
OA

Bellac
EQOA

Nantiat O

m0AO

O
&

Feuilles

Chateauponsac

CEE

Dun-le-Palestel

La Souterraine

Bessines

O
O

pice-

Lauriére

Saint-Junien. OA Ambazac

Rochechouart O

Aixe-sur-Vienne

Saint-Mathieu

Chalus

Départements
19 Corréze

23 Creuse

87 Haute-Vienne

@ Colléges
AN LPISEP
O Lycées
O EREA
Publics :
Colléges : 77

dont 24 ont moins de 200 éléves (31 %) et

16 SEGPA

Lycées professionnels : 19

Lycées : 23

Erea : 1 (Meymac)

Réseau ambition réussite : 1 collége et écoles
rattachées

Réseau de réussite scolaire : 5 colléges et
écoles rattachées, 1 lycée professionnel

Privés :

Colléges - 11

Lycées professionnels : 1
Lycées : 8

LIMOGES

Buffiere

@)

m0O

piere Saint-Léonar

de-Noblat

L’académie de Limoges et les services rectoraux

O

Boussac

Chatelus

O Chambon

Parsac
OA
GUERET

)

Saint-Vaury

Bénévent ;
Chenerailles

Auzances

Bourganeuf Aubusson

— O A Crocq O

Felletin

O

Eymoutier

Chateauneuf

- . Saint-Germain
Saint-Yriex ™\ pjies

Allassac

O

10

Uzerche

Larche

O

EOA
BRIVE

O MeymacM 4 O
ierline
Treignac ‘O

O

Comeze  EGLETONS

Bort-les-Orgues

OA

EOA EHQOA
TULLE Neuvic

Seilhac

O

Argentat

Meyssac

Classes post-bac des lycées :

- Classes préparatoires aux grandes écoles
(CPGE)

- Sections de techniciens supérieurs (STS)

Ecoles d'ingénieurs :

- Institut d’'ingénierie informatique de Limoges
(3IL)

- Ecole nationale d’art décoratif (ENAD)

Etablissements privés d’enseignement
supérieur :

- Ecole de gestion et de commerce (Brive)
= ISMIB (Tulle)

- CS2I (Limoges)

- ISFOGEP (Limoges)



L'INSPE de I’académie de Limoges

L'Institut national supérieur du professorat et de I'éducation (INSPE) de I'’Académie de Limoges est une
composante de I’Université de Limoges. Il a pour missions la formation aux métiers de I'enseignement et de
I’éducation et le développement de la recherche en éducation.

Il accueille environ 700 étudiant.e.s. Il assure des formations pour les étudiant.e.s se préparant a devenir
professeur.e.s des écoles (sites de Limoges, Tulle et Guéret), professeur.e.s des colleges et lycées,
conseilleres et conseillers principaux d’éducation, formateurs/formatrices d’adultes, ou préparant une
certification relative a I'adaptation scolaire et a la scolarisation des éléves en situation de handicap (site de
Limoges).

Il prépare les étudiant.e.s au master MEEF (Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation)
décliné en 15 formations :

\ Mention Parcours Responsable(s)

Premier degré Professorat des écoles xavier.lorenzo@unilim.fr

LV : Anglais Olivier Polge

Espagnol Thomas Faye - Serge Vercher-Rosello

EPS Fabienne Perrot

Histoire-Géographie Fabien Archambault - Thierry Dobbels
Second degré Lettres Nicole Billot

Mathématiques Jacques-Arthur Weil
Responsable de la mention : | Physique-Chimie Olivier Noguera - Fabien Rémondiére
Jérdme Fatet PLP Lettres-Histoire-Géographie | Marie-Noélle Boussely

Professeur documentaliste Pascale Peurot

SVT Emmanuel Joussein - Ghislaine Méric de Bellefon
Encadrement éducatif CPE Francgoise Auchatraire

Formation de formateurs

FOFA

. L. ( ) - Héléne Hagege

Pratiques et ingénierie de la Formation, accompagnement,
formation (M2 seulement) conseil aux enseignants (FACE)

A td

ccom.pagnfamen. y Joél Minjoulat-Rey
dynamique inclusive (ADI)

Les parcours Anglais, Espagnol, Histoire-géographie et Lettres sont mis en ceuvre en association avec la
Faculté des Lettres et Sciences humaines (FLSH) : les cours de spécialité ont lieu a la FLSH tandis que la
formation transversale et les examens sont assurés a I'INSPE.

L'INSPE propose par ailleurs d’autres formations :
- diplomes d'université associés au master (DU)
- préparations aux concours internes de I'enseignement
- formations continues destinées aux enseignant.e.s et aux CPE en poste.
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L’obligation d’assiduité
Les étudiant.e.s fonctionnaires stagiaires (M2 et DU) relevent de I'obligation d'assiduité a deux titres :

- en tant qu'étudiant.e.s, elle leur est imposée par le reglement de l'université. En cas d'absences
injustifiées répétées, les points de jury qui pourraient leur étre accordés lors d'une délibération leur
seront refusés et I'avis du directeur de I'INSPE pour la titularisation pourra étre défavorable.

- en tant que fonctionnaires stagiaires, elle leur est imposée par leur employeur. En cas d'absences
injustifiées, une retenue sur salaire pourra leur étre appliquée.

La circulaire académique précise les textes qui régissent les autorisations d’absence des personnels de
I’académie de Limoges (cf. annexe n° 1), autorisations de droit et autorisations facultatives.

La présence a tous les modules de formation du master a I'INSPE (et a la FLSH pour certains parcours de
formation) est donc obligatoire.

Toute absence pouvant étre anticipée doit faire I'objet d'une demande d'autorisation de la part de
I'étudiant.e a I'adresse espe-direction-stagiaires@unilim.fr .

Toute absence non anticipée doit faire I'objet d'une justification dans les 48 heures qui suivent la date de
l'absence a 'adresse espe-direction-stagiaires@unilim.fr .

Toute absence non justifiée ou dont la justification n'est pas recevable sera comptabilisée comme absence
injustifiée et notifiée comme telle a I'étudiant.e par la direction.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent étre utilisés comme moyens de remplacement dans les
établissements : toute demande allant dans ce sens sera refusée.

Gestion des absences : procédure a suivre

Deux types de formulaires sont disponibles sur Moodle et au service de la scolarité (cf. annexe n° 2) :

1 - pour une demande d’absence prévue a I'avance : envoyer une demande d’autorisation d’absence a la
direction de I'INSPE au minimum 7 jours a I’avance avec piéce justificative :

= Justificatif de la demande par la/le chef.fe d’établissement.

= Attestation médicale : le « certificat de soins effectués » devra étre envoyé dans les 48 heures

suivant I'absence.

= Autres justificatifs.
La direction notifie I'acceptation ou le refus de I'absence a I'étudiant.e. et au/a la responsable de
formation.

2 — Pour une absence non anticipée : envoyer un justificatif d’absence a la direction de I'INSPE dans les 48
heures suivant I'absence, avec copie au/a la responsable de formation.

Dans les deux cas, tous les documents regroupés dans I'annexe 2 sont a adresser a |'adresse espe-direction-
stagiaires@unilim.fr

12



1. Laformation a 'INSPE

1.1 L'alternance intégrative : objectifs et parcours de formation

La formation des professeur.e.s et CPE stagiaires s'inscrit dans le cadre du Référentiel des compétences
professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation (arrété du 1% juillet 2013, voir texte complet
en annexe n° 3). Elle vise un ensemble de connaissances et de compétences communes a tous les parcours,
auxquelles s'ajoutent des compétences spécifiques aux professeur.e.s documentalistes et aux CPE.

Compétences communes a tout.e.s les professeur.e.s et personnels d'éducation

1. Faire partager les valeurs de la République

2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systeme éducatif et dans le cadre
réglementaire de I'école

3. Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

4. Prendre en compte la diversité des éleves

5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

6. Agir en éducateur/éducatrice responsable et selon des principes éthiques

7. Maitriser la langue francgaise a des fins de communication

8. Utiliser une langue vivante étrangere dans les situations exigées par son métier

9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de son métier

10. Coopérer au sein d'une équipe

11. Contribuer a I'action de la communauté éducative

12. Coopérer avec les parents d'éléves

13. Coopérer avec les partenaires de I'école

14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.

Compétences communes a tout.e.s les professeur.e.s

P 1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

P 2. Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

P 3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en
compte la diversité des éléves

P 4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
des éléves

P 5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves.

Compétences spécifiques aux professeur.e.s documentalistes

D 1. Maitriser les connaissances et les compétences propres a I'éducation aux médias et a l'information

D 2. Mettre en ceuvre la politique documentaire de I'établissement qu'il contribue a définir

D 3. Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de l'information au sein de
I'établissement

D 4. Contribuer a l'ouverture de ['établissement scolaire sur I'environnement éducatif, culturel et
professionnel, local et régional, national, européen et international.

Compétences spécifiques aux conseilléres et aux conseillers principaux d'éducation

C 1. Organiser les conditions de vie des éléves dans |'établissement, leur sécurité, la qualité de I'organisation
matérielle et la gestion du temps

C 2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des régles de vie et de droit dans I'établissement

C 3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d'établissement

C 4. Assurer la responsabilité de I'organisation et de I'animation de I'équipe de vie scolaire

C 5. Accompagner le parcours de |'éléve sur les plans pédagogique et éducatif

C 6. Accompagner les éleves, notamment dans leur formation a une citoyenneté participative

C 7. Participer a la construction des parcours des éleves

C 8. Travailler dans une équipe pédagogique.
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Le modeéle de l'alternance intégrative place le stage en alternance au cceur de la formation des
fonctionnaires stagiaires : il articule pendant toute I'année les séquences d'apprentissage organisées a
I'INSPE et le stage en responsabilité en établissement scolaire.

L'INSPE et I'EPLE constituent deux terrains de formation complémentaires : la pratique professionnelle
s'appuie sur les savoirs acquis a I'[NSPE, et questionne ces savoirs en les confrontant aux réalités du terrain
d'exercice. Par cette mise en perspective des savoirs théoriques et des savoirs d’expérience, la/le
fonctionnaire stagiaire construit son identité professionnelle de praticien.ne réflexif.ve capable de prendre
des décisions nourries par la mobilisation de savoirs experts.

Afin de favoriser la construction progressive de cette identité, un outil de suivi est mis a disposition des
stagiaires et des enseignant.e.s qui les accompagnent : le parcours personnalisé de professionnalisation
(PPP) (cf. annexe n° 4). En cas de difficultés significatives repérées en cours d'année, un accompagnement
adapté est mis en place de maniéere coordonnée entre I'INSPE et |'établissement d'exercice.

Selon leur situation, les professeur.e.s du second degré et CPE stagiaires suivent des formations distinctes,
avec des volumes horaires différents :

Situation Formation suivie
Titulaire d'un M1 M2 MEEF
M2 partiellement validé M2 MEEF
Titulaire d'un master non MEEF M2 MEEF

DU Parcours adapté professeur.e du second degré

Titulaire d'un master MEEF DU Parcours adapté CPE

Dispensé.e de master

(3° concours, concours interne,
pére/mere de trois enfants, sportif de
haut niveau)

DU Métiers de I'enseignement et de |'éducation dans le second degré

ou M2 MEEF pour I'étudiant.e titulaire d'un M1 qui souhaite valider
un master MEEF

L’année universitaire ne coincidant pas totalement avec I'année scolaire, les fonctionnaires stagiaires
sont astreint.e.s a suivre des séances de formation pendant quelques journées des vacances scolaires
d’automne et d’hiver.

Quelle que soit la formation suivie, elle comporte deux volets :

1/ La formation transversale permet d'aborder I'ensemble des compétences communes du référentiel (a
I'exception de la compétence P1 : maitrise des savoirs disciplinaires et de leur didactique). Elle comprend le
tronc commun et la langue vivante, dispensés a des groupes mélant des étudiant.e.s de tous les parcours,
ainsi que la formation au C2i2e dispensée dans chaque parcours dans le respect d'un cadre pédagogique de
référence commun a toute la mention.

2/ Les enseignements spécifiques aux différents parcours (enseignements disciplinaires et didactiques,
initiation a la recherche, accompagnement des stages) permettent d'aborder les compétences communes
de maniéere plus contextualisée, et mettent |'accent sur la maitrise des savoirs disciplinaires et de leur
didactique (compétence P1).

Si vous étes déja titulaire d’un Master MEEF, ou d’un autre diplome de niveau master, comportant des
enseignements en lien avec votre formation actuelle, vous pouvez demander une équivalence d’UE ou de
matieres. Ainsi vous serez dispensé.e de repasser certaines matieres (cf. annexe n° 5).
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1.2 La formation transversale

Le tronc commun

Les enseignements du tronc commun ont vocation a créer une culture commune partagée par tous et
toutes et a développer la coopération. Leur mise en ceuvre comme leur évaluation favorisent les échanges
entre les fonctionnaires stagiaires de tous les parcours et la construction des compétences du référentiel

de I'enseignant.e/CPE.

En master MEEF et DU Métiers de I'enseignement dans le second degré

lIs représentent 27 h par semestre : des travaux dirigés et une journée interdisciplinaire (JID) au cours de
laguelle sont proposés des ateliers au choix. Au second semestre, les enseignements au choix représentent

I’essentiel de I'horaire.

Les enseignements du tronc commun sont évalués au moyen de productions collectives réalisées par des

équipes d'étudiant.e.s de plusieurs disciplines, et présentées lors d’un oral.

Pendant I'année de stage : master MEEF et DU Métiers de I'enseignement dans le second degré

Echanges sur les pratiques 10h
Premier semestre L’enseignant.e au coeur de |'école inclusive (JIP) 6h
L'enseignant / le CPE en situation

Des outils pour I'enseignant.e niveau 1 (dont la visite en EPLE) 11h

Personnalisation et évaluation des parcours (JIP) 6h
Second semestre Des outils pour I'enseignant.e niveau 2 (dont la visite en EPLE) 9h
L'enseignant / le CPE et le Thématiques scolairement vives et parcours de formation 6h
parcours de formation de I'éleve

Le travail personnel de I'éléve 6h
En DU Parcours adapté

L’enseignant.e au coeur de I'école inclusive (JIP) 6h
Premier semestre Echanges sur les pratiques 6h
L'enseignant / le CPE en situation —— p : . PT, -

g / Liaison école-collége : ¥ journée d’observation en CM2 et % 6h

journée en 6°, par bindmes d'étudiants 1% degré — 2™ degré

Liaison école-collége : exploitation des observations du S1 6h
Second semestre .
L'enseignant / le CPE et le parcours Personnalisation et évaluation des parcours (JIP) 6h

. ) 21

de formation de I'éleve Echanges sur les pratiques 6h
A placer sur I'année 4 conférences au choix (cycle de conférences de I'[NSPE) 12h
(au choix) 1 formation PAF au choix 6h

Un memento du tronc commun présenté en début d'année apporte les précisions nécessaires sur le

dispositif.

Focus : les échanges sur les pratiques

La pratique professionnelle est incarnée dans un corps, des attitudes, une voix aux multiples modulations,
un regard porté sur le collectif des éleves et sur chacun de ces derniers. Elle est la résultante de schemes de
comportements, de préférences assumées, de valeurs, etc. dont I'enseignant.e / le/la CPE doit prendre
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conscience. En ce sens, la pratique professionnelle est I'aboutissement de processus complexes qui lient
I’enseignant.e / le/la CPE, les éléves et les savoirs, et qui meénent au développement de gestes
professionnels intentionnels, construits, pouvant étre argumentés.

Les échanges sur les pratiques visent a approfondir la pratique du métier et a découvrir ses possibles. Les
échanges explicites entre pairs enrichissent I'expérience personnelle de chacun et chacune et accroit la
connaissance des pratiques caractérisant les autres disciplines.

Le postulat de ce module est de travailler a partir de situations de classe filmées et d’autoscopies,

visionnées ensuite a I'INSPE. Pour les fonctionnaires stagiaires, il s’agit :

- de visualiser des moments de pratique qui nécessitent qu’on ouvre le débat pour analyser ce qui s’y
est joué ;

- d’observer en se décentrant, pour apprendre a percevoir les différents paramétres qui régissent ce
type de situation complexe qui lie I'affect, la personnalité des différents protagonistes et les
contraintes d’une activité professionnelle exigeante et codifiée ;

- d’identifier les nceuds repérables de la séance ou de l'activité, les dilemmes et les tensions qui en
découlent et les choix opérés par I’enseignant / le CPE ;

- de percevoir la cohérence des choix effectués et la pertinence de I'analyse qui en est faite et de
réfléchir sur les conséquences qu’auraient pu avoir d’autres choix ;

- d’interpréter les différents éléments des situations observées en fonction de certaines notions issues
de la psychologie, des sciences de I’éducation, etc.

La posture compréhensive (refus de tout jugement ou position modélisante) constitue la base éthique de la
démarche adoptée, dont l'objectif est d’aider les étudiant.e.s a assumer leurs propres choix et leur
construction professionnelle d’enseignant.e.s / de CPE.

La langue vivante

La validation des compétences de niveau B2 liées a la maitrise d’'une langue étrangere est obligatoire pour
I'obtention du master : la matiére "Langue vivante" est non compensable et nécessite donc
impérativement I'obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

Deux langues vivantes sont proposées au choix : anglais, espagnol.

Les fonctionnaires stagiaires qui le souhaitent peuvent passer la certification CLES2 (deux sessions dans I'année).

Le C2i2e

Tout.e fonctionnaire stagiaire non titulaire de la certification C2i2e doit démontrer I'acquisition des
compétences numériques professionnelles communes et nécessaires a tout.e.s les enseignant.e.s et CPE
pour I'exercice de leur métier. L'INSPE a choisi pour cela de garder 'intégralité du processus de certification
et la certification elle-méme.

La certification repose sur la réalisation d’'un e-portfolio de compétences composé de 4 dossiers dont les
thématiques reprennent I'ensemble des items du référentiel national C2i2e.

Dans ces divers dossiers, la/le candidat.e dépose différents documents formalisés qui attestent, au travers
de leur réalisation, de la maitrise de compétences.

Les cours liés a la préparation de la certification représentent 3 heures par semestre.

Pour les fonctionnaires stagiaires inscrit.e.s en master MEEF, I'évaluation de I'e-portfolio ainsi que sa
soutenance (facultative) permet en outre d’attribuer une note et de valider I’'enseignement « Compétences
numeériques », crédité de 2 ECTS.

16



1.3. Les enseignements spécifiques aux différents parcours

Les enseignements disciplinaires et didactiques

Ces enseignements revétent différents aspects :

- approfondissements disciplinaires ;

- conception de séquences d’apprentissage, méthodologie de démarches professionnelles spécifiques ;

- suivi du stage : partage d'expériences et d'outils, approfondissements, analyse de pratiques
professionnelles.

L'initiation a la recherche

Le role de la recherche dans le développement de la professionnalité de I'enseignant.e ou du/de la CPE est
fondamental. Le Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation y
fait clairement référence dans la compétence 14 : S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel, déclinée comme suit :

- Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques.

- Se tenir informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s'engager dans des projets et des
démarches d'innovation pédagogique visant a I'amélioration des pratiques.

- Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action.

Tout.e.s les fonctionnaires stagiaires en alternance doivent mener un travail de recherche pendant leur
année de stage, y compris s'ils/elles ont déja suivi une initiation a la recherche dans le cadre d'un master
antérieur.

Ce travail est pleinement intégré dans la formation : le sujet traité doit étre en relation avec les pratiques
professionnelles, et la réflexion menée doit se nourrir a la fois de l'activité professionnelle du/de la
fonctionnaire stagiaire et des enseignements transversaux et spécifiques suivis au cours de I'année. Il s'agit
d'une démarche scientifique intégrant une problématisation, des choix méthodologiques, un recueil de
données et une analyse de ces derniéres. Elle prend appui sur une exploration bibliographique réalisée, le
cas échéant, lors de la premiere année de master.

La nature de la production attendue difféere selon la formation suivie :

Formation suivie Production attendue Soutenance
M2 MEEE Mémoire (20-50 pages) ou article (12-20 pages) de oui
recherche (selon les parcours)
DU Parcours adapté prof. du 2" degré | Article pédagogique en prolongement du travail de Non
DU Parcours adapté CPE recherche déja réalisé en master MEEF
DU Métiers de I'enseignement et de Mémoire ou article de recherche .
I'éducation dans le second degré (selon les parcours) Oui

L'écrit réalisé doit respecter une feuille de style téléchargeable sur le site du SCD a |'adresse suivante :
http://www.unilim.fr/scd/formation/rediger-vos-travaux.

Pour conduire sa recherche et élaborer I'écrit correspondant, le/la fonctionnaire stagiaire bénéficie de

I’encadrement pédagogique de son directeur/sa directrice de recherche et de sa/son référent.e INSPE ;
elle/il bénéficie aussi de I'appui de son tuteur ou de sa tutrice.
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Calendrier:

Début décembre Formulaire de déclaration de recherche a déposer par voie numérique
(Moodle)

Début janvier Rapport d'étape (modalités variables selon les parcours)

Avril - début mai Dépot du travail de recherche auprés du directeur de la directrice de
recherche

Mai Soutenance (session 1)

Juin Soutenance (session 2)

Un cahier des charges de la recherche diffusé en début d'année apporte les précisions nécessaires sur le
dispositif. Un espace consacré a l'initiation a la recherche est par ailleurs ouvert sur Moodle a I'adresse
suivante : http://community-INSPE.unilim.fr/course/view.php?id=719.

1.4. Les examens

L'inscription aux examens ou inscription pédagogique (IP) s'effectue en octobre au moyen d'un formulaire
spécifique. Elle est distincte de l'inscription administrative effectuée en début d'année universitaire.

Les principes généraux du contréle des connaissances ainsi que les modalités spécifiques a chacun des
parcours peuvent étre consultés sur le site de I'INSPE et sur Moodle.

La compensation s’effectue :
- entre les éléments d’une UE, sauf pour le stage du S4 et pour la langue vivante au S4 qui ne peuvent

pas étre compensés;
- entre les UE d’'un méme semestre, sauf pour la langue vivante du S4 ;
- entre deux semestres consécutifs correspondant a la méme année universitaire.
La validation du stage et de la langue vivante au S4 est obligatoire pour I'obtention du master : les notes

obtenues a ces deux matiéres ne sont jamais compensables.

La capitalisation s’effectue :

- au niveau des UE : une UE acquise I'est définitivement ; elle est capitalisable sous forme de crédits
ECTS ; elle ne peut étre repassée ;

- au niveau des matiéres : les notes supérieures ou égales a 10/20 sont acquises et reportées a la session
de rattrapage de I’'année universitaire concernée, lorsque I'UE n’est pas obtenue lors des premieres
sessions, et d’'une année universitaire a I'autre. Cela ne concerne qu’une méme année du diplome.

Un semestre est définitivement acquis et validé :

- siI’étudiant.e a obtenu une note supérieure ou égale a 10/20 a chaque UE composant le semestre ;

- ou par compensation entre les UE composant le semestre.
L’admission au semestre ne pourra étre prononcée que si I'étudiant.e s'est effectivement présenté.e aux
évaluations de toutes les matieres des UE composant le diplome.
N.B. : La validation du semestre par compensation ne peut se faire que si I’étudiant.e a obtenu une note
supérieure ou égale a 07/20 a chacune des UE et en S4 si le stage et la LV sont validés, conformément au
reglement des études de I'Université de Limoges

La validation de I'année obéit a des regles similaires appliquées aux semestres.

L’admission au diplome ne pourra étre prononcée que si I'étudiant a effectivement validé tous les
semestres composant le diplome, effectué le stage prévu, rendu et soutenu son travail de recherche, faute
de quoi le mécanisme de compensation ne s’appliquera pas.

N.B. : La validation du dipléme par compensation entre les semestres ne peut se faire que si I'étudiant.e a
obtenu une note supérieure ou égale a 07/20 a chacune des UE.
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2. Laformation en établissement : le stage

2.1. Le stage

Le stage en alternance se déroule sur I'année scolaire entiére. Il confere aux lauréat.e.s des concours un
double statut qu'ils vont devoir s'approprier de maniére constructive : celui d'étudiant.e et celui de
fonctionnaire-stagiaire.

Le service en établissement scolaire est placé sur les journées du lundi, du mardi et du mercredi matin
(mercredi entier pour les stagiaires d'EPS). La formation a I'NSPE (ou sur d'autres sites) est placée sur les
journées du mercredi apres-midi (sauf pour les stagiaires d'EPS), du jeudi et du vendredi.

Le tutorat mixte

L’alternance intégrative repose sur la qualité de I'accompagnement personnalisé du/de la stagiaire au
moyen d’un tutorat mixte assuré a la fois par un.e référent.e universitaire (la/le référent.e INSPE) et par
un.e tuteur/tutrice de terrain. Le tutorat mixte est la clé de vo(ite de la mise en cohérence de la formation :
il permet un suivi de proximité du/de la stagiaire, rythmé par des visites et organisé pour permettre aux
stagiaires d’articuler savoirs théoriques et savoirs issus de |'expérience. C’est dans le cadre du tutorat mixte
gue se noue, s’éprouve, se construit la culture commune des acteurs/actrices de la formation. Enfin, il
constitue une réponse adaptée a la prise en compte de la diversité des stagiaires. Il permet notamment la
mise en place d’une procédure d’alerte et d’'un soutien particulier en cas de difficultés significatives
éprouvées par la/le stagiaire.

Le tuteur/la tutrice et le/la référent.e INSPE sont conjointement responsables du bon déroulement du
processus d’alternance et concourent ensemble a I'évaluation du/de la professeur.e stagiaire. Elles/ils
échangent régulierement ensemble.

La/le référent.e INSPE

Un.e référent.e INSPE est attribué.e par la/le responsable du parcours a chague fonctionnaire-stagiaire : il
s'agit d'un membre de I'équipe de formation de I'INSPE qui assure le suivi de stage de maniére
individualisée.

Vous pourrez le/la solliciter pour toutes questions professionnelles liées a votre discipline d'enseignement, votre
cadre d'exercice ou, de maniére plus générale, pour réfléchir aux compétences professionnelles que vous devez
développer. Elle/il sera l'un.e des interlocuteurs privilégiés pour travailler avec vous sur votre parcours
personnalisé de professionnalisation (PPP) (cf. annexe n° 4). Elle/Il peut aussi vous aider a mobiliser et a articuler
différents types de savoirs pour la réalisation de votre travail de recherche.

Le tuteur, la tutrice de terrain

Elle/il est désigné.e par l'inspecteur/l'inspectrice de votre discipline en concertation avec votre chef.fe
d’établissement : c'est un.e enseignant.e ou un.e CPE qui a pour mission de faciliter votre intégration dans
I’équipe éducative de votre établissement et de vous accompagner dans votre pratique professionnelle.

La qualité de I'accompagnement exercé par le tuteur/la tutrice dépendra en grande partie de la relation
de confiance que vous construirez conjointement. Il est important que vous soyez en contact régulier avec
lui/elle afin de pouvoir partager vos questionnements et le cas échéant solliciter ses conseils, et que vous
assistiez régulierement a certains de ses cours ou interventions comme il assistera aux votres.

Le tuteur/la tutrice participe a I'accueil du/de la stagiaire avant la rentrée et I'accompagne durant toute
I'année scolaire. Elle/il accueille le/la professeur.e stagiaire dans sa classe, le/la professeur.e
documentaliste stagiaire dans son CDI, le/la CPE stagiaire dans son service de vie scolaire, et I'observe sur
son terrain d'exercice.
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[l/elle lui apporte une aide a la prise de fonction et a la perception claire des missions, le/la guide dans la
prise en charge de la classe du CDI / du service de vie scolaire et dans la conception des séquences ou des
projets, I'aide a effectuer des choix pertinents, réalistes et adaptés aux besoins des éléves. Il/elle fournit un
apport conceptuel sur les savoirs d’expérience et un appui a I'articulation entre théorie et pratique a partir
de I'expérience du stage. Elle/il aide le stagiaire a s’intégrer et a s’impliquer dans le travail d’équipe. Il
I'accompagne dans l'identification de ses besoins de formation.

La/le chef.fe d'établissement

Elle/il organise l'accueil du/de la stagiaire, lors des journées de pré-rentrée et de rentrée. Lors de I'entretien
d'accueil, elle/il lui présente les spécificités et I'organisation de I'établissement : espaces, services, réglement
intérieur, projet d'établissement, équipements numériques et mise en ceuvre du numérique éducatif. Elle/il
met le/la stagiaire en relation avec les équipes éducative et pédagogiques. Elle/il lui communique son emploi
du temps.

Elle/il accompagne la/le stagiaire, notamment lors des fins de trimestre ou il exerce une vigilance
particuliére autour de la préparation et de la tenue des conseils de classe.

Elle/il impulse l'intégration du/de la stagiaire a la vie de I'établissement : elle/il suscite sa participation aux
manifestations, aux projets et aux instances de I'EPLE, et l'aide a percevoir la nature systémique de
|'établissement scolaire dans sa globalité.

Le/la chef.fe d'établissement a des échanges réguliers avec le tuteur/la tutrice. A la fin de I'année, il/elle évalue
le/la stagiaire au moyen d'un rapport basé sur I'ensemble des compétences figurant dans le Référentiel des
compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation. Pour étayer son avis, il/elle peut
mener des entretiens formels avec le/la stagiaire (cf. annexe n° 7a).

L'inspecteur/inspectrice

L'inspecteur/inspectrice a pour mission de suivre tout.e.s les enseignant.e.s de sa spécialité / CPE dans
I'académie. A ce titre, il/elle porte un regard attentif sur votre situation de fonctionnaire stagiaire et il/elle
est donc disponible pour vous apporter des conseils et vous rendre éventuellement visite avant |'évaluation
finale.

L'accompagnement et I’évaluation du stage

L'évaluation est menée a la fois par le tuteur/la tutrice et par la/le référent.e INSPE.
Elle est complétée par I'avis du/de la chef.fe d'établissement.

Novembre Premier rapport de visite du/de la tuteur/tutrice

Décembre-janvier Visite formative conjointe du/de la tuteur/tutrice et du/de la référent.e INSPE
Rapport conjoint

Mars-avril Visite évaluative par le/la référent.e INSPE
Rapport final du/de la référent.e INSPE

Fin avril Rapport final du/de la tuteur/tutrice

Mai Inspection par l'inspecteur/inspectrice (si possible)

Grille d’évaluation remplie par I'inspecteur/inspectrice
Grille d'évaluation remplie par le/la chef.fe d'établissement

Pour plus de précisions, voir le document : Professeur.e du 2" degré et CPE: une année de stage (en
annexe n° 6).
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L'indemnité forfaitaire de déplacement

En référence au décret n°2014-1021 du 8 septembre 2014 et circulaire du 10 octobre 2014.
L'indemnité forfaitaire de formation est versée aux personnels enseignants et d’éducation stagiaires
remplissant les conditions cumulatives suivantes :

* Avoir accompli leur période de mise en situation professionnelle en établissement du second degré
a raison d’un demi-service ;

* La commune du lieu de leur formation au sein d’un établissement d’enseignement supérieur doit
étre distincte de la commune de leur établissement d’affectation et de la commune de résidence
familiale. Constituent une seule et méme commune toute commune et les communes limitrophes
desservies par des moyens de transports publics de voyageurs.

Le taux annuel de I'indemnité est fixé a 1000 euros et fait I'objet d’'un versement mensuel pendant la durée
de I'année de formation, sur une période de 10 mois d’octobre a juillet.

Les stagiaires éligibles a I'indemnité par le décret du 8 septembre 2014 pourront bénéficier, sur leur
demande et de maniere exceptionnelle, du régime fixé par le décret du 3 juillet 2006 si les intéressé.e.s
estiment que celui-ci est plus favorable.

Par ailleurs, les stagiaires peuvent cumuler le bénéfice de I'indemnité forfaitaire de formation avec la prise
en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les
agent.e.s publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail conformément au décret n°2010-676
du 21 juin 2010.

Pour les fonctionnaires stagiaires dont le tuteur ou la tutrice n'exerce pas dans la méme commune que
celle de leur EPLE d'affectation : il faut demander a la DIFOR un ordre de mission lorsque vous vous rendez
dans I'établissement du tuteur/ de la tutrice (tout comme le tuteur/la tutrice doit en demander un
lorsqu'il/elle vous rend visite). Cela vous permettra d'étre couvert.e en cas d'accident, et le cas échéant
d'étre remboursé.e de vos frais de déplacement.

2.2. L'établissement scolaire

Le personnel de I’équipe éducative

L'action éducative au sein des établissements est conduite et gérée par divers personnels.

La/le chef.fe d'établissement (appelé proviseur.e en lycée et principal.e en collége) représente I'Etat au
sein de I'établissement dont elle/il assure la direction pédagogique, administrative et financiéere. A ce titre,
elle/il a autorité sur les personnels, veille au respect de I'ordre, a I'application du réglement intérieur, au
bon fonctionnement des enseignements et de l'information, au contréle des connaissances et a
I'orientation des éléves. Elle/il préside le conseil d'administration et lui soumet les mesures relatives a
I'organisation pédagogique, les dotations en heures d'enseignement, I'organisation du temps scolaire et en
exécute les décisions.

Elle/il peut étre secondé.e par un.e ou plusieurs adjoint.e.s selon I'importance de I'établissement.

La/le directrice/directeur délégué.e aux formations professionnelles et techniques (DDFPT) coordonne les
enseignements technologiques et professionnels, elle/Il est responsable du fonctionnement pédagogique
et matériel des plateaux techniques. Il/elle est aussi fortement impliqué.e dans la relation Ecole-Entreprise
et contribue a I'ouverture de |'établissement sur le monde extérieur.
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La/le gestionnaire assure le fonctionnement matériel sous l'autorité du/de la chef.fe d'établissement.
Il/elle dirige les personnels de gestion, d'entretien et d'accueil. L'hébergement, la restauration, I'achat et la
maintenance de matériels, |'entretien des locaux et leur aménagement relévent de sa compétence. Elle/Il
traite toutes les affaires financiéres en lien avec la/le chef.fe d'établissement qui est seul.e ordonnateur/
ordonnatrice des dépenses avec |'agent.e comptable.

La/le conseiller.e principal.e d'éducation (CPE) est responsable du service « vie scolaire », conseiller.e
technique du/de la chef.fe d'établissement et de la communauté éducative, responsable du suivi et de la
gestion des absences, garant.e de la sécurité des éléves, du respect des regles de vie et du droit au sein de
I'EPLE.

Elle/il organise le service et contrble les activités des personnels chargés des taches de surveillance
(assistant.e.s d'éducation). Associé.e aux personnels enseignants et d'orientation, la/le CPE, en relation
avec les parents, assure le suivi individuel des éléves qu'il contribue a conseiller dans le choix de leur projet
personnel.

La/le professeur.e documentaliste gére le CDI (centre de documentation et d'information) et met en
ceuvre la politique documentaire de I'établissement scolaire. Elle/il accueille professeur.e.s et éléves et
forme ces dernier.e.s a la culture de l'information et des médias. Elle/il participe a I'organisation de
certaines activités et contribue a I'ouverture de I'établissement sur le monde extérieur.

La/le professeur.e principal.e

Dans chaque classe, les professeur.e.s chargé.e.s de I'enseignement des différentes disciplines constituent
une équipe pédagogique dont la coordination est assurée par la/le professeur.e principal.e. Ce.tte dernier.e
effectue la synthése des résultats obtenus par les éléves et la présente au conseil de classe. ll/elle est aussi
chargé de proposer a I'éléve, en accord avec I'équipe pédagogique, les objectifs et les moyens permettant
I'élaboration et la réalisation de son projet personnel. ll/elle est l'interlocuteur/interlocutrice privilégié.e
des parents.

La/le psychologue de I'Education nationale a souvent en charge plusieurs établissements dans lesquels
elle/il assure des permanences et recoit les éléves et leurs familles. De par sa formation et ayant une
connaissance des techniques d'entretien individuel et collectif, il/elle assure une information spécialisée sur
les professions. ll/elle regoit les éléves individuellement ou en groupe, informe les équipes éducatives des
filieres et débouchés existants, participe aux réunions d'information avec les parents et aux conseils de
classe.

Les personnels administratifs, techniques, ouvriers

Membres de la communauté éducative, ils/elles participent aux missions du service public de I'’éducation
en contribuant a la qualité de l'accueil et du cadre de vie. Ces différentes catégories de personnels
assurent le secrétariat d'administration et de gestion de I'établissement, la maintenance et I'entretien des
installations et des locaux, ainsi que le service de restauration scolaire et l'internat.

L' assistant.e social.e
Intervenant souvent dans plusieurs établissements, elle/il accueille et aide les éléves et les familles qui
peuvent se trouver dans des difficultés d'ordre matériel, psychologique ou relationnel.

L'infirmier.e en collaboration avec la/le médecin scolaire dispense les premiers soins d'urgence et assure la
prévention et I'éducation a la santé.

Les différentes instances dans I’établissement scolaire

Le conseil d’administration

Placé sous la présidence du chef d'établissement, sa composition est tripartite : élu.e.s locaux, représentant.e.s
des personnels et représentant.e.s des usagers/usagéres. Les élu.e.s locaux et les membres de I'équipe de
direction sont membres de droit. Les représentant.e.s des personnels et des usagers/usagéres (parents et
éleves) sont élu.e.s chaque année.
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Ses attributions sont décisionnelles (organisation du temps scolaire, réglement intérieur, budget,
conventions, programmes d'actions particulieres, projet d'établissement) et consultatives (choix des
manuels, création ou suppression d'options, utilisation des locaux).

Certain.e.s de ses membres peuvent siéger en commission permanente ou en conseil de discipline.

Le conseil pédagogique

Ce conseil a pour mission de favoriser la concertation entre professeur.e.s, notamment pour coordonner
les enseignements, la notation et I'évaluation des activités scolaires. Il prépare également le contrat
d'objectifs.

Le comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC)

Il a pour mission d'apporter un appui aux acteurs/actrices de la lutte contre I'exclusion. Il contribue
notamment a des initiatives en matiére de lutte contre I'échec scolaire, de prévention des conduites a
risques et de la violence, d'amélioration des relations avec les familles, de médiation sociale et culturelle.

Le conseil de discipline (et la “commission éducative” prévue par les décrets du 24 juin 2011)

Le conseil de discipline peut étre saisi par le/la cheffe d'établissement en cas de faute grave d'un.e éléve ou
de non-respect du reglement intérieur. Une nouvelle échelle de sanctions et la création d’une commission
éducative sont rentrées en vigueur a la rentrée 2011. L'exclusion temporaire ne peut désormais excéder 8
jours.

Le conseil des délégué.e.s pour la vie lycéenne (CVL)

Dans les lycées, ce conseil est notamment consulté sur I'organisation des études et du temps scolaire, sur
|'élaboration du reglement intérieur, sur la santé, I'hygieéne et la sécurité et sur I'organisation des activités
culturelles, sportives et périscolaires.

Le conseil de la vie collégienne (CVC)

Dans les colleges, le CVC est une instance d’échanges et de dialogue entre les éleves et les membres de la
communauté éducative. Il est consulté sur I'organisation de la scolarité et du temps scolaire, sur
I’élaboration du projet d’établissement et du reglement intérieur, ainsi que sur les questions relatives aux
équipements, a la restauration et a l'internat.

Projet d'établissement et contrat d'objectifs

Le projet d’établissement

Tous les établissements scolaires élaborent un projet d'établissement qui donne une cohérence aux
activités de I'établissement et organise ses relations avec son environnement (circulaire n® 90-108 du
17/05/1990).

Le projet d'établissement doit intégrer I'évolution du systéme éducatif, mais aussi susciter une réflexion de
I'ensemble des membres de la communauté scolaire et vie sociale des jeunes dans |'établissement.

Dans chaque établissement, le projet présente, a partir d'un bilan complet de la situation existante :

- ses objectifs spécifiques, c'est-a-dire la maniere dont il adapte objectifs nationaux et académiques a la
spécificité de son environnement économique, social et culturel ;

- les moyens et les méthodes pour atteindre ces objectifs ;

- laformation nécessaire aux personnels pour les réaliser ;

- le dispositif de suivi et d'évaluation mis en place pour le projet lui-méme.

Il est un élément de référence :

- pour les décisions d'ouverture ou de suppression d'options et de postes

- pour la formation des personnels

- dans l'attribution des moyens pour les activités pédagogiques.

Vous devez prendre connaissance du projet de I'établissement dans lequel vous étes affecté.e.
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Le contrat d’objectifs

La loi d'orientation du 23/04/2005 prévoit la signature d'un contrat d'objectifs entre chaque EPLE et
I'autorité académique, renouvelant ainsi les liens entre les établissements et les services déconcentrés
désormais appelés a collaborer dans le cadre de I'élaboration des contrats, de leur suivi et leur évaluation.
Le contrat définit, a un horizon pluriannuel, les objectifs a atteindre par I'établissement pour satisfaire aux
orientations nationales et académiques et mentionne les indicateurs qui permettront d'apprécier la
réalisation de ces objectifs.

Elaboré en cohérence avec le projet d'établissement, il exprime et renforce tout a la fois I'autonomie de
I'EPLE et constitue, pour l'autorité académique, un outil fondamental pour le pilotage académique.

2.3. La prise de contact avec I'établissement

Dés la pré-rentrée et en compagnie de votre tuteur/tutrice, il vous appartient d'engager plusieurs
démarches déterminantes pour votre intégration dans |'établissement :

= Présentez-vous au/a la chef.fe d'établissement et renseignez-vous sur les caractéristiques de
I'établissement : public scolaire, structure pédagogique, projet d'établissement.

= Visitez I'établissement dans le but de repérer les salles dans lesquelles vous exercerez et les lieux
importants quant a la vie de I'établissement : la salle des professeur.e.s, I'espace de la vie scolaire
(bureaux du CPE, des surveillant.e.s), le CDI.

=  Prenez contact avec les personnels de la vie scolaire.

= Prenez connaissance de votre emploi du temps, des classes qui vous sont attribuées et de leurs
caractéristiques (options, etc).

=  Procurez-vous le reglement intérieur, la liste et si possible le trombinoscope des éleves de vos classes.

= Informez-vous sur les usages en vigueur dans |'établissement :

- quels sont les horaires précis de I'établissement (séances de cours, récréations) ?

- quelles sont les régles pour les mouvements des éléves entre les cours ?

- comment les professeur.e.s prennent-ils/elles en charge les éléves dans la cour ?

- comment se fait I'appel des éléves en début de cours, comment les absences sont-elles signalées a
la vie scolaire (cahier d'absence, ENT, etc.) ?

- ouse procure-t-on les clés des salles, les appareils (ordinateurs portables, vidéoprojecteurs...) ?

- quels sont les usages en ce qui concerne le cahier de textes des classes, la saisie des notes des
éleves ?

= Rendez vous au CDI pour vous procurer les manuels des niveaux enseignés, informez-vous sur les
ressources documentaires dont dispose I'établissement et sur les collaborations possibles avec la/le
professeur.e documentaliste.

= Prenez contact, si possible, avec la/le professeur.e coordonnateur/coordonnatrice de la discipline dans
laquelle vous enseignez (compléments d'information, usages dans la discipline, devoirs, progression,
travaux communs, matériel...).

Le livret d'accueil de I’établissement, généralement distribué lors de la pré-rentrée, présente généralement
de nombreux renseignements utiles concernant le fonctionnement et la vie de I'établissement.
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3. La titularisation

Les fonctionnaires stagiaires sont évalué.e.s en fin d'année de stage par un jury académique, qui émet un
avis formalisé par un procés-verbal. La titularisation est ensuite arrétée par le Recteur/la Rectrice et prend
effet au 1* septembre suivant.

Cette évaluation se fonde sur le Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et
de I'éducation (arrété du 1% juillet 2013). Elle s’appuie sur trois éléments (cf. annexes n° 7a et 7b) :

- l'avis de l'inspecteur/inspectrice, fondé sur le rapport final du tuteur/tutrice de terrain et le cas
échéant sur l'inspection effectuée ;

- I'avis du chef.fe d’établissement (votre supérieur.e hiérarchique) ;

- l'avis du directeur de I'INSPE, qui prend en compte I'engagement du/de la fonctionnaire-stagiaire
dans sa formation, la qualité du stage en alternance, la réalisation du travail de recherche exigé
dans la formation, la production d'un e-portfolio relatif au C2i2e.

Lorsque le jury académique envisage de ne pas proposer la titularisation, il convoque la/le fonctionnaire
stagiaire pour un entretien. Pour se préparer a cet entretien, la/le stagiaire peut consulter I'ensemble des
rapports et avis concernant I'évaluation de son stage.

En cas d'avis défavorable a la titularisation, le jury émet un avis sur l'intérét d'autoriser la/le stagiaire a
effectuer une seconde année de stage. Si cet avis est négatif, la/le stagiaire est licencié.e.

La titularisation ne peut étre prononcée que si la/le stagiaire détient un master, obtenu antérieurement ou
validé a l'issue de lI'année de stage. Dans le cas contraire, la/le stagiaire dispose d'une année pour valider
son master et étre titularisé.
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4. Ressources & outils disponibles

L’Espace Numérique de Travail de I'INSPE (ENT)

https://ent.unilim.fr/
Vous pouvez accéder a votre espace personnel sur 'ENT avec vos identifiants universitaires. Vous y
retrouvez votre messagerie, votre emploi du temps et bien d’autres services et outils...

La messagerie universitaire :
Les informations concernant la scolarité a I'NSPE sont transmises aux fonctionnaires stagiaires au moyen
de listes de diffusion utilisant exclusivement la messagerie universitaire. Il est donc indispensable
d'activer celle-ci en début d'année une fois que vous aurez procédé a votre inscription administrative, et de
la rediriger vers votre messagerie personnelle.
Votre adresse sera du type prenom.nom@etu.unilim.fr.

La plateforme pédagogique Community-INSPE (Moodle)

http://community-espe.unilim.fr

Nota bene : Du fait de la création des INSPE au 1* septembre 2019, les adresses comprenant la mention
« espe » seront renouvelées au cours de I'année universitaire 2019-2020.

Connexion avec vos identifiants universitaires l

000 (< ft t community-espe.unilim.fr ¢ [im] +

W o, | |
2O |J s Community ESPE

o) Cette piate-forme est un espace de formation
Site web de 'ESPE numérique mis & la disposition de toutes les.
formations dispensées & FESPE de 'Académie de
Limoges

Navigation

Accuell
Bréves

Cours
Pour changer ou refrouver son mot de passe | En cas de probléme, envoyez un mél & svp-community-

espe@unilim.fr Calendrier

Utilisateurs en ligne < in 2016 »
jui

. (5damidres minuise) . ) L Ma Me Je Ve Sa DI
Peurot Pascale Catégories de cours 12 3

w Tout réduire 6 7 8 9 10
. B 13 14 15 16 17
~* Information et communication internes (2 20 20 2 23 24 25
Brev
e Communication et information (formateurs ESPE) (1) al B) ) &)

Communication et information (étudiants, stagiaires et enseignants) (1)

Menu principal

Campus de Guéret Activités

Site PE de Limoges (2)
Site ESPE de Tulle

Formations transversales, échanges/inter-masters et inter-site (19-23-87) (6)
Informations sur les langues vivan

Forums

Clé d'inscription pour cet espace : 2019informations
Vos cours se trouveront également sur cette plateforme.

Le site web de I'INSPE : http://www.espe.unilim.fr/

Le centre d’aide et de support numérique universitaire : https://support.unilim.fr/

Tous les services de l'université (direction, scolarité) utiliseront cette adresse électronique pour vous
communiquer toute information concernant votre formation. Il vous faut la consulter trés régulierement.
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Le portail académique du Rectorat

http://www.ac-limoges.fr/

A

www.ac-limoges.fr 4L
» PERSONNELS PRESSI

| 4
i3 .
F _! ﬂlf‘lﬂmg’u'@ ‘ ac- ll mo ge S. f r Entrez votre recherche ici m

Retrouvez toute linformation sur le site education.gouv.fr

ﬁ { ACADEMIE : ECOLE, COLLEGE,LYCEE : ORIENTATION, FORMATION : EXAMENS : RECRUTEMENT : ACTION EDUCATIVE ET PEDAGOGIE

S'INFORMER,
RECHERCHER, NOUS
CONTACTER

(137311 FENSEIGNANT] = B ©

devenirenseignant.gouv.fr Contacts Annuaires s

Devenir enseignant .
Webmail

Pour migux répondre aux enjeux de
recruterfient des enseignants le ministére
de 'Edfcation nationale, de
I'Enseifinement supérieur et de la
Rechefche lance un nouveau site
interngt :

plan

webmail| | I-prof I-prof I—Prof
—

Webmail  1-Prof  I-Prof privé

% n =

Bouquetde  BO  Calendrier
services scolaire

B\

Flux RSS

. . Enseigner, votre avenir, leur réussite
.devenirenseignant.gouv.fr

P6le administratif Acces a la DIFOR, au PAF, a GAIA ... Domaines disciplinaires

La messagerie professionnelle académique (Webmail) :

Le service informatique du rectorat (DSI) donne, a chaque personnel, I'accés a une boite aux lettres
électronique individuelle (avec une adresse du type prenom.nom@ac-limoges.fr) hébergée sur le serveur
de messagerie académique. Chaque membre de la communauté éducative possede ainsi, a son entrée dans
I'académie, une adresse professionnelle accessible depuis n'importe quel ordinateur connecté a internet.
Pour accéder a cette boite aux lettres, il vous faudra votre nom d’utilisateur et votre mot de passe (le mot
de passe par défaut est votre NUMEN, vous pourrez ensuite le changer). Pour obtenir votre identifiant, il
vous faudra cliquer sur «j'ai perdu mon mot de passe ou mon identifiant » en vous connectant sur

MACADAM : https://appli.ac-limoges.fr/macadam/depannage

Les messages regus sur ce serveur académique peuvent étre redirigés automatiquement sur votre
messagerie personnelle (voir la procédure sur le Webmail).

Tous les services du rectorat, y compris la DIFOR n’utiliseront que cette adresse académique pour vous
contacter : il vous faut donc la consulter réguliérement...

27



5.

Questions fréquentes

Comment connaitre mon emploi
du temps ?

Vous devez vous adresser a votre responsable de formation qui vous le fournira
des le début de chaque semestre.

Comment déposer une demande
d'équivalence ?

Formulaire a retirer et a déposer avant le 19/09/2019 auprés de Marie-Isabelle
DEGORTES, service de la scolarité a I'INSPE.

Comment obtenir des
informations concernant les
dates des examens ?

Pour tous les parcours : Elisabeth ISIDORE ou Marie-Isabelle DEGORTES, service
de la scolarité a I'INSPE.

Comment avoir des informations
sur mes notes et les UE/matiéres
validées ?

Une fois les délibérations effectuées, un mail est adressé aux étudiants pour les
informer de la mise a disposition de leur relevé de notes sur Moodle. Pour toute
demande, s'adresser au service de la scolarité de I'NSPE (Elisabeth ISIDORE).

Je suis fonctionnaire stagiaire :
suis-je obligé.e d'étre présent.e a
tous les cours ?

Les fonctionnaires stagiaires sont rémunéré.e.s a temps plein pour un demi-
service effectué en établissement et un demi-service dédié a leur formation en
INSPE : elles/ils doivent donc assister a tous les cours de leur formation, a
I'exception de ceux pour lesquels ils ont obtenu une équivalence.

Il est obligatoire de signer la feuille d'émargement lors de chaque cours : c'est le
seul document permettant d'attester de la présence en cours.

Je suis malade : qui dois-je avertir ?

Un certificat médical doit étre fourni a I'établissement scolaire quelle que soit la
période d'absence (pendant le service en établissement ou pendant les
journées de formation). Une copie doit étre adressée a I'INSPE via I'adresse
espe-direction-stagiaires@unilim.fr, avec le formulaire d'absence adéquat. I
faut enfin prévenir le responsable du parcours.

Je souhaite m'absenter de la
formation pour participer a une
activité scolaire

Si cette activité entre dans le cadre de vos obligations de service (conseils de
classe, réunions parents-professeur.e.s), vous devez demander une autorisation
d’absence au minimum une semaine avant et y joindre un justificatif de votre
chef.fe d’établissement, a I'adresse espe-direction-stagiaires@unilim.fr.

Les absences pour sorties scolaires ne seront acceptées que si elles entrent
dans un projet pédagogique expressément porté par la/le fonctionnaire
stagiaire et impliquant des contraintes liés a des partenariats.

Je souhaiterais avoir des
informations concernant ma
carriere

Vous pouvez vous adresser a la DIPER (division du personnel) : ce.diper@ac-
limoges.frouau 05551142 12.

Pour connaitre l'interlocuteur/interlocutrice spécifique a chaque discipline, se
reporter au tableau figurant en page 5 de ce livret (coordonnées des services
rectoraux).
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6. Glossaire et sigles utilisés

Des éléments complémentaires sont disponibles a I'adresse suivante :

AED
APP
C2j
C2i2e
DIFOR
EPLE
EREA
INSPE
FSTG
IA-IPR
IEN
IEN-ETEG

M2
MEEF
MENESR
MENJ
MESRI
Moodle

PE

PLC

PLP

Référent.e INSPE

SCD

SEGPA

SEP

SOPA
Tuteur/tutrice EN
ULIS

http://www.education.gouv.fr/pid95/liste-des-sigles.html

Assistant.e d’éducation

Analyse de pratiques professionnelles

Certificat informatique et internet

Certificat informatique et internet, niveau 2 Enseignement
Division de la formation (Rectorat)

Etablissement public local d'enseignement

Etablissement régional d'enseignement adapté

Ecole supérieure du professorat et de I'éducation
Fonctionnaire-stagiaire

Inspecteur/inspectrice d'académie — inspecteur/inspectrice pédagogique régional.e
Inspecteur/inspectrice de I’éducation nationale

Inspecteur/inspectrice de I'éducation nationale chargé de I'enseignement général et
technique (voire professionnelle)

Master 2 (deuxieme année de master MEEF)

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
Ministere de I'’éducation nationale et de la jeunesse

Ministére de I'enseignement supérieur de la recherche et de I'innovation

Espace numérique de travail, accessible a I'adresse suivante :
http://community-INSPE.unilim.fr/

Professeur.e des écoles
Professeur.e de lycée et collége
Professeur.e de lycée professionnel

Formateur/formatrice de I'INSPE assurant I'accompagnement du stagiaire et les visites
de stage

Service commun de la documentation (gére les bibliothéques universitaires)
Section d’enseignement général et professionnel adapté

Section d'enseignement professionnel (implantée en lycée)

Stage d'observation et de pratique accompagnée réalisé en M1

Personnel de I'Education nationale accompagnant le/la stagiaire sur le terrain

Unité localisée pour I'inclusion scolaire
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Annexe n° 1: Circulaire portant sur les autorisations d'absence pouvant étre
accordées aux personnels de I'académie de Limoges
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Limoges

MINISTERE
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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGCAISE

Limoges, le 2 juillet 2015

le Recteur de I'académie de Limoges
Chancelier des universités

DE L’EDUCATION NATIONALE, \
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR a

ET DE LA RECHERCHE

DPATSS

Affaire suivie par
Valérie BENEZIT
Références

SG/VB

Téléphone
0555114207
Télécopie
0555114250

Mél
ce.diper@ac-limoges.fr
Site internet
http://www.ac-limoges.fr

Rectorat

13 rue Frangois Chénieux
CS 23124

87031 Limoges cedex 1

Madame et Messieurs les Inspecteurs d'académie,
DASEN de la Haute-Vienne, de la Creuse et de la
Corréze

Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO

Mesdames et Messieurs les Chefs

d'établissements de second degré

Mesdames et Messieurs les Responsables de
divisions et de services du rectorat de Limoges

Objet : Les autorisations d'absence pouvant étre accordées aux personnels de l'académie de
Limoges

Références : - Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires dans la fonction
publique de I'Etat
- Décret n°82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit syndical modifié
- BO du MEN n°31 du 29 ao(t 2002
- Circulaire DGAFP du 10 février 2012 relatives aux autorisations d'absence pouvant
étre accordées a l'occasion des principales fétes religieuses des différentes confessions et
circulaire FP n°901 du 23 septembre 1967.

P.J : Formulaire de demande d'autorisation d'absence pour les personnels affectés au rectorat.

La présente circulaire a pour objet de préciser les régles applicables en matiére d'autorisations
d'absence pour les personnels titulaires placés sous votre autorité.

Il convient de distinguer les autorisations d'absence de droit, des autorisations d'absence
facultatives.

La circulaire Fonction Publique préconise de procéder au décompte des jours d'autorisations
d'absence par année scolaire pour les agents travaillant selon le cycle scolaire.

I- Les autorisations d'absence de droit
Les autorisations d'absence évoquées ci-dessous sont de droit. Elles ne peuvent pas étre

refusées dés lors que l'autorisation est dment complétée et accompagnée des justificatifs
nécessaires.

Nature Texte de Piéces a Traitement
référence fournir
Travaux d'une assemblée publique élective : Instruction n°7 | Attestation de la Sans
Mis a part I'exercice du mandat de sénateur ou député du 23 mars collectivité
qui conduit le fonctionnaire élu a étre placé en position | 1950 précisant la

de détachement, des autorisations d'absence sont
accordées pour permettre @ un membre d'un conseil Code général convocation ala
municipal, général ou régional, de participer : des collectivités réunion, etc...
1) aux séances pléniéres ; | territoriales

fonction d'élu,
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

2) aux réunions des commissions dont il est membre ; - art. L. 2123-1
3) aux réunions des assemblées délibérantes et des/a L. 2123-3
bureaux des organismes ou il a été désigné pour sur les
représenter la commune, le département ou la région, | conditions
selon le cas. d'exercice des
mandats
Indépendamment des autorisations d'absence prévues municipaux ;
ci-dessus, les maires, les adjoints, les conseillers - art. L. 3123-1
municipaux des communes de 3 500 habitants au moins, | a L. 3123-5
les présidents et membres des conseils généraux, les  sur les
présidents et membres des conseils régionaux ont droit a conditions
un crédit d'heures leur permettant de disposer d'une part, d'exercice des
du temps nécessaire a l'administration de la commune, mandats
du département, de la région ou de l'organisme auprés départementaux
duquel ils les représentent, d'autre part, a la préparation |;
des réunions et des instances ou ils siegent. Ce crédit - art. L. 4135-1
d'heures est forfaitaire et trimestriel. la L. 4135-5
sur les
conditions
d'exercice des
mandats
régionaux.
Participation a un jury de la cour d'assises Lettre FP/7 Convocation Avec
n°6400 du 2
septembre 1991
Autorisation d'absence spécial a titre syndical : Décret n°82-  Convocation Avec
447 du 28 mai
- des autorisations spéciales d'absence sont accordées | 1982, relatif a
aux représentants syndicaux mandatés par les statuts de l'exercice du
leur syndicat pour assister aux congrés des syndicats droit  syndical
nationaux, internationaux, des fédérations et des dans la fonction
confédérations de syndicats, ainsi qu'aux réunions des  publique
organismes directeurs dont ils sont membres élus (art. modifié
13);
Ces autorisations d'absence sont accordées sous Le décret
réserve des nécessités du service. Le refus a ce titre doit | n°2012-224 du
étre motivé. 16 février 2012
a abrogé les
Article 13 : autorisations
1) participer aux congrés ou aux réunions des d'absence L'agent doit
organismes directeurs des unions, fédérations ou issues des justifier du
confédérations de syndicats non représentées au conseil | articles 12 et 14 mandat dont il est
commun de la fonction publique. Les mémes droits sont  du décret n°82- investi.
ouverts pour les syndicats nationaux qui leur sont affiliés. | 447 du 28 mai
Durée : 10 jours/an 1982.
2) participer aux congrés et aux réunions des L'agent doit
organismes directeurs des unions, fédérations ou justifier du
confédérations représentées au conseil commun de la mandat dont il est
fonction publique. Les mémes droits sont ouverts pour investi.

les syndicats nationaux qui leur sont affiliés. Durée :
20jours/an

Pour les personnels ATSS et ATRF :

Les demandes d'autorisations d'absence demandées au
titre de l'article 13 du décret n°82-447 du 28 mai 1982
modifié doivent étre visées par le chef d'établissement ou
de service et adressées a la direction des services
départementaux de I'éducation nationale du département
d'affectation.

- les personnels non représentants des organisations
syndicales sont autorisés, s'ils le souhaitent, a participer
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a I'heure mensuelle d'information syndicale (art. 5).

Examens médicaux obligatoires liés a :

- la grossesse

- la surveillance médicale annuelle de prévention en
faveur des agents.

II- Les autorisations d'absence facultatives

Loi n° 93-121
du 27 janvier
1993 (art. 52)
Directive

n°92/85/CEE du
19 octobre 1992

Décret n° 82-
453 du 28 mai
1982 relatif a
I'nygiéne et la
sécurité

Toutes pieces
permettant une
justification des
rendez-vous
médicaux

Avec

Elles ne constituent pas un droit. Il s'agit de mesures de bienveillance relevant de I'appréciation

du supérieur hiérarchique.

Elles doivent étre demandées a partir du formulaire joint a la présente circulaire et
accompagnées des justificatifs nécessaires cités dans le tableau ci-dessous.

Pour les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé et les personnels
ingénieurs, techniciens de recherche et de formation affectés en services académiques
uniquement, les autorisations d'absence d'une durée d'un jour ou plus seront a adresser a la
DPATSS du rectorat par le biais de la voie hiérarchique aprés avis et signature du supérieur
hiérarchique. La demande est a rédiger a I'aide du formulaire joint.

Nature Textes de Piéces a Traitement
référence fournir
Fonctions publiques électives non syndicales : Circulaire FP/3 Toutes pieces Sans
- candidature aux fonctions publiques électives ( n°1918 du 10 permettant une
élections :présidentielles, sénatoriales, législatives, février 1998 constatation de la
régionales, départementales, municipales, européennes) ouvrant la candidature
possibilité de
- membre du conseil d'administration des caisses de facilités de
sécurité sociale service pour
- assesseur ou délégué aux commissions en dépendant | participer aux
- représentants d'une association de parents d'éleves campagnes
- fonctions d'assesseur ou délégué de liste lors des électorales
élections prud’homales
Loi n° 82-1061
du 17 décembre
1982
Circulaire
FP/1530 du 23
septembre 1983
Circulaire
FP/1913 du 17
octobre 1997
Circulaire
FP/2023 du 10
avril 2002
Participation aux cours organisés par Convocation Avec
I'administration
Préparation aux concours de recrutement et examens | Décret n°2007- Convocation Avec
professionnels : 5 jours par an 1470 du 15

octobre 2007
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article 21

Candidature a un concours de recrutement ou examen
professionnel : 48 heures par concours avant le début de
la premiére épreuve

Ces jours portent sur des jours ouvrables ( hors
dimanche et jours fériés), cependant les samedis doivent
étre pris en compte de méme que les autres jours de la
semaine méme si I'agent ne travaille pas ces jours la.
Ces jours doivent précéder immédiatement la premiére
épreuve mais il est possible, a la demande du candidat,
de prendre ces jours avant une autre épreuve. lls
peuvent également étre fractionnés, partie pour les
épreuves écrites et partie pour les épreuves orales étant
entendu que la durée totale de I'absence ne peut
dépasser 2 jours.

A noter que l'autorisation d'absence est de droit le jour
des épreuves.

Circulaires du
MEN n°75-238
et 75-U-065 du

9 juillet 1975

Convocation

Avec

Evénements familiaux :

- mariage : 5 jours ouvrables;
- PACS : 5 jours ouvrables.

- grossesse, préparation de I'accouchement et
allaitement :

autorisations d'absence ou facilités d'horaires sur avis
médical

- autorisations d'absence liées a la naissance ou a
I'adoption :

3 jours ouvrables au conjoint ne bénéficiant pas du
congé de maternité ou d'adoption, cumulables, le cas
échéant, avec le congé de paternité, qui est de 11 jours
ouvrables au plus, inclus dans une période de quinze
jours conseécutifs entourant la naissance ou l'arrivée au
foyer de I'enfant, ou de 18 jours en cas de naissances
multiples

- décés ou maladie trés grave du conjoint, des pére et
mere, des enfants ou de la personne liée par un PACS :
3 jours ouvrables (+ délai de route éventuel de 48
heures)

- absences pour enfant malade : des autorisations
d'absence peuvent étre accordées aux personnels pour
soigner un enfant malade de moins de 16 ans (pas de
limite d'age si I'enfant est handicapé) ou pour en assurer
momentanément la garde, sur présentation d'un certificat
médical.

Le nombre de jours dans I'année est le suivant :

- si les deux parents peuvent bénéficier du dispositif,
pour chacun : 6 jours pour un 100%, 5,5 pour un 90%, 5
pour un 80%, 3 pour un 50% ;

- si l'agent éléve seul son enfant ou si le conjoint ne
bénéficie d'aucune autorisation : 12 jours pour un 100%,
11 pour un 90%, 9,5 pour un 80%, 6 pour un 50% ;

Instruction n° 7
du 23 mars
1950
Circulaire FP7
n°002874 du 7
mai 2001

Circulaire
FP4/1864 du 9
aolt 1995

Circulaire
FP4/1864 du 9
aolt 1995

[Loi n°2001-
1246 du 21
décembre 2001
(articles 55 et
56) ; décrets n°®
2001-1342 et n®
2001-1352 du
28 décembre
2001]

Instruction n° 7
du 23 mars
1950

Circulaire FP n°
1475 du 20
juillet 1982
Circulaire MEN
n°® 83-164 du 13
avril 1983

Circulaire FP7
n°1502 du 22
mars 1995
Circulaire FP7
n°006513 du 26
aolt 1996

Attestation du
maire ou du
greffe du tribunal
d'instance

Certificat de
décés

Certificat médical
ou piéces
justificatives (
créches,
assistante
maternelle,...)

Avec
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Si les autorisations susceptibles d'étre autorisées ont été
dépassées, une imputation est opérée sur les droits a
congé annuel de I'année en cours ou de I'année
suivante. Pour cela, il est nécessaire qu'un décompte par
année scolaire soit réalisé.

Le nombre de journées d'autorisations d'absence est
accordé par famille, quel que soit le nombre d'enfants et
sous réserve des nécessités de service.

- cohabitation avec une personne atteinte de maladie
contagieuse

- rentrée scolaire : facilités d'horaires accordées aux pere
et mére de famille fonctionnaires, lorsqu'elles sont
compatibles avec le fonctionnement normal du service (
uniguement pour les personnels non enseignants)

- déplacements effectués a I'étranger pour raison
personnelle(hors congés légaux)

Fétes religieuses :

Selon leur confession, les agents peuvent obtenir des
autorisations d'absence, dans la mesure ou leur absence
demeure compatible avec le fonctionnement normal du
service.

Liste des différentes fétes religieuses :

Fétes catholiques et protestantes : les principales fétes
sont prises en compte au titre du calendrier des fétes
légales.

Fétes orthodoxes :

- Téophanie ( selon le calendrier grégorien ou julien)
- Grand Vendredi Saint

- Ascension

Fétes arméniennes :

- Féte de la nativité

- Féte des Saints Vartanants
- Commémoration du 24 avril

Fétes musulmanes :
- Aid El Adha

- Al Mawlid Ennabi
- Aid El Fitr

Fétes juives :

- Chavouot

- Roch Hachana
- Yom Kippour

Fétes bouddhiste :
- Féte du Vesak

Cas particulier : autorisations d'absence susceptibles
d'étre accordées aux agents de I'Etat sapeurs pompiers

Instruction n°7
du 23 mars
1950

Circulaire
annuelle du
ministére de la
fonction
publique

Circulaire n°77-
022 du 17
janvier 1977
Notes de
service n°87-
003 du 7 janvier
1987 et n°87-
062 du 17
février 1987

Circulaire FP
n°901 du 23
septembre 1967

Circulaire FP du
10 février 2012
( liste des fétes)

Circulaire du
Premier

Certificat médical

Lettre motivée

Toutes piéces
justificatives

Sans

Avec

Avec
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volontaires ministre du 19
avril 1999

Autres demandes :

- Rendez-vous médical

Tolérance pour les rendez-vous chez les médecins
spécialistes pris en début ou en fin de journée ou de
demi-journée.

Les rendez-vous chez les médecins généralistes sont a
prendre en dehors du temps de service. En cas
d'impossibilité, un rattrapage du temps de travail est
envisageable.

- Conditions climatiques ( neige) :

En début de journée, une autorisation d'absence peut
étre consentie par le responsable hiérarchique a
condition que I'éloignement du lieu d'habitation le justifie.
Conditions climatiques délicates en cours de journée :
Sauf situation exceptionnelle, les personnels ne seront
pas autorisés a partir avant la parution de consignes en
ce sens.

Je vous remercie de bien vouloir respecter ces consignes afin d'assurer un meilleur suivi des
dossiers et de porter a la connaissance des personnels placés sous votre autorité la présente
note.

Pour le Recteur et par délégation,
La Secrétaire Général Adjointe,
La Directrice des Relations et des
Ressources Humaines

Valérie BENEZIT



. iy s Ecole supérieure
Université ) . ® duprofessorat
(/ ‘ de Limoges w  cf e leducation

Académie de Limoges

Annexe n° 2

DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCE

(a remplir par la/le fonctionnaire stagiaire)
(a adresser 7 jours avant la date d’absence)

LYo T LY 1= 1= T PP P TP

O m2 O pu
(= T ol0 1 U1

demande une autorisation d'absence aux cours suivants (dates, horaires, intitulés) :

Piéce justificative : ] Oui [J Non

Date Signature

Avis de la direction :
Absence : [ Autorisée O Refusée

Motif du refus :

Date Pour I'administrateur adjoint,



Ecole supérieure
du professorat
et de ['éducation

Académie de Limoges Annexe n° 2 (SUite)

N

“ Université o )
‘ A ‘ de Limoges

JUSTIFICATIF D'ABSENCE
d’un.e fonctionnaire stagiaire
(a remplir par la/le chef.fe d’établissement)

1€ SOUSSIGNE.E VL. /IMIIME ..ottt ettt et et et st e e bt s aeebe st aea s e e e e abeeeesbeaeeasbaeesesteeesansaeeeansaeeeenseeeeanses ,
proviseur.e/prinCipal.e duU COIIREE/IYCEE ...ttt ettt et s b et ere et baes e et snsensesens ,
certifie Par 12 PréSeNte QUE IMLL/IVIME ..ottt et ettt et st e e s et sae et sbaesaeseasabesaensasessesasesrenesesansens ,
STAZIAITE €N (AISCIPIINEG) cuveveeeeeiet ettt sttt e s e et et ese st s s et ere et sesessesesaaeetesensessesaneesesessnnsenes ,

participe a (description de l'activité et de lI'implication pédagogique du / de la stagiaire) :

Cette activité aura lieu au sein de I'établissement le (date) ....c.ccoeeeveeeeecececececeee
de (heure) ....oveeeeeeceeeeeceene, A (NEUIE) e
et du (date) ..ccceeeeeieieieeereeeeee AU (date) ceeeeeeeeeeee e

Par conséquent, ce.tte stagiaire demande a étre dispensé.e des cours de I'INSPE, aux jours/heures indiqués
ci-dessus.

Cachet de I'établissement

Date Signature



Ecole supérieure

Université ) . ® duprofessorat
‘ ' ‘ de Limoges W ot de ['éducation

Académie de Limoges Annexe n° 2 (Suite)

NN

JUSTIFICATIF D'ABSENCE NON ANTICIPEE

(a remplir par la/le fonctionnaire stagiaire)
(a renvoyer dans les 48 heures qui suivent I’absence)

1 SOUSSIZNE.E PréNOM NOIM & .ottt ettt et e et e se e aesaesbe sae st st seeseenee e e sessensensansenses
O m2 ] bu
PaFCOUNS & ittt et ettt st et te st eu e e e s eae e eb s be s sbe e e et e et euteeabe st ehe St e esee Rt e ehe et e b e e Rt e sheeneesbe et ere et e s eeans

Date(s) de I'absence / des absences :

Piéce justificative : ] Oui [J Non

Date Signature



Annexe n° 3

NOR : MENE1315928A
arrété du 1-7-2013 - J.0. du 18-7-
2013 MEN - DGESCO A3-3

Vu code de I'éducation ; décret n® 70-738 du 12-8-1970 modifié ; décret n° 72-580 du 4-7-1972 modifié ;
décret n°® 72-581 du 4- 7-1972 modifié ; décret n° 80-627 du 4-8-1980 modifié ; décret n° 90-680 du 1-8-
1990 modifié ; décret n® 92-1189 du 6-11-1992 modifié ; décret n°® 94-874 du 7-10-1994 modifié ; avis du
Haut conseil de I'éducation du 11-3-2013 ; avis du CSE du 6-6-2013

Article 1 - La liste des compétences que les professeurs, professeurs documentalistes et conseillers principaux
d'éducation doivent maitriser pour I'exercice de leur métier est précisée a I'annexe du présent arrété.

Article 2 - L'arrété du 12 mai 2010 portant définition des compétences a acquérir par les professeurs,
documentalistes et conseillers principaux d'éducation pour |'exercice de leur métier est abrogé. Toutefois ses
dispositions demeurent applicables aux personnels enseignants et d'éducation stagiaires, lauréats des
concours de recrutement ouverts antérieurement au ler septembre 2013.

Article 3 - Le présent arrété entre en vigueur le ler septembre 2013.

Article 4 - Le secrétaire général, le directeur général de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise. Fait le ler juillet 2013

Pour le ministre de ['éducation Pour le ministre de ['éducation
nationale et par délégation, nationale et par délégation,

Le secrétaire Le directeur général de I'enseignement
général, Frédéric scolaire, Jean-Paul Delahaye

Guin



Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation

Refonder I'école de la République, c'est garantir la qualité de son service public d'éducation et, pour cela,
s'appuyer sur des personnels bien formés et mieux reconnus.

Les métiers du professorat et de I'éducation s'apprennent progressivement dans un processus intégrant des
savoirs théoriques et des savoirs pratiques fortement articulés les uns aux autres.

Ce référentiel de compétences vise a

1. affirmer que tous les personnels concourent a des objectifs communs et peuvent ainsi se référer a la
culture commune d'une profession dont l'identité se constitue a partir de la reconnaissance de I'ensemble de
ses membres;

2. reconnaitre la spécificité des métiers du professorat et de I'éducation, dans leur contexte d'exercice ;

3. identifier les compétences professionnelles attendues. Celles-ci s'acquiérent et s'approfondissent au
cours d'un processus continu débutant en formation initiale et se poursuivant tout au long de la carriére par
I'expérience professionnelle accumulée et par I'apport de la formationcontinue.

Ce référentiel se fonde sur la définition de la notion de compétence contenue dans la recommandation
2006/962/CE du Parlement européen : « ensemble de connaissances, d'aptitudes et d'attitudes appropriées
au contexte », chaque compétence impliquant de celui qui la met en ceuvre « la réflexion critique, la
créativité, l'initiative, la résolution de problemes, I'évaluation des risques, la prise de décision et la gestion
constructive des sentiments ».

Chaque compétence du référentiel est accompagnée d'items qui en détaillent les composantes et en
précisent le champ. Les items ne constituent donc pas une somme de prescriptions mais différentes mises
en ceuvre possibles d'une compétence dans des situations diverses liées a I'exercice des métiers.

Sont ainsi définies :

- des compétences communes a tous les professeurs et personnels d'éducation (compétences 1 a 14,

- des compétences communes a tous les professeurs (compétences P1 a P5) et spécifiques aux professeurs
documentalistes (compétences D1 a D4),

- des compétences professionnelles spécifiques aux conseillers principaux d'éducation (compétences C1 a C8).

Compétences communes a tous les professeurs et personnels d'éducation

Les professeurs et les personnels d'éducation mettent en ceuvre les missions que la nation assigne a I'Ecole.
En leur qualité de fonctionnaires et d'agents du service public d'éducation, ils concourent a la mission
premiére de I'Ecole qui est d'instruire et d'éduquer afin de conduire I'ensemble des éléves a la réussite scolaire
et a l'insertion professionnelle et sociale. Ils préparent les éléves a |'exercice d'une citoyenneté pleine et
entiére. lls transmettent et font partager a ce titre les valeurs de la République. lls promeuvent |'esprit de
responsabilité et la recherche du bien commun, en excluant toute discrimination.

> Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs du service public d'éducation

En tant qu'agents du service public d'éducation, ils transmettent et font rINSPEcter les valeurs de la
République. Ils agissent dans un cadre institutionnel et se réferent a des principes éthiques et de
responsabilité qui fondent leur exemplarité et leur autorité.

1. Faire partager les valeurs de la République

- Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs de la
République : la liberté, I'égalité, la fraternité ; la laicité ; le refus de toutes les discriminations.

- Aider les éléves a développer leur esprit critique, a distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, a
savoir argumenter et a rINSPEcter la pensée desautres.

2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme éducatif et dans le cadre
réglementaire de I'école

- Connattre la politique éducative de la France, les principales étapes de I'histoire de I'Ecole, ses enjeux et ses
défis, les principes fondamentaux du systeme éducatif et de son organisation en comparaison avec d'autres pays
européens.



- Connaitre les grands principes législatifs qui régissent le systéme éducatif, le cadre réglementaire de I'Ecole
et de lI'établissement scolaire, les droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des
professeurs et des personnels d'éducation.

» Les professeurs et les personnels d'éducation, pédagogues et éducateurs au service de la réussite de tous
les éléves

La maitrise des compétences pédagogiques et éducatives fondamentales est la condition nécessaire d'une
culture partagée qui favorise la cohérence des enseignements et des actions éducatives.

3. Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

- Connaitre les concepts fondamentaux de la psychologie de I'enfant, de I'adolescent et du jeune adulte.

- Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en prenant en compte les apports de la recherche.
- Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de |'action éducative.

4. Prendre en compte la diversité des éleves

- Adapter son enseignement et son action éducative a la diversité des éléves.

- Travailler avec les personnes ressource en vue de la mise en ceuvre du « projet personnalisé de
scolarisation » des éléves en situation de handicap.

- Déceler les signes du décrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.

5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

- Participer a la construction des parcours des éleves sur les plans pédagogique et éducatif.

- Contribuer a la maftrise par les éléves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

- Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maitres, conseil de cycle, conseil de classe, conseil
pédagogique, etc.), en contribuant notamment a la réflexion sur la coordination des enseignements et des
actions éducatives.

- Participer a la conception et a I'animation, au sein d'une équipe pluri-professionnelle, des séquences
pédagogiques et éducatives permettant aux éleves de construire leur projet de formation et leur orientation.

6. Agir en éducateur responsable et selon des principeséthiques

- Accorder a tous les éleves I'attention et I'accompagnementappropriés.

- Eviter toute forme de dévalorisation a I'égard des éléves, des parents, des pairs et de tout membre de la
communauté éducative.

- Apporter sa contribution a la mise en ceuvre des éducations transversales, notamment I'éducation a la
santé, I'éducation a la citoyenneté, I'éducation au développement durable et I'éducation artistique et
culturelle.

- Se mobiliser et mobiliser les éléves contre les stéréotypes et les discriminations de tout ordre, promouvoir
I'égalité entre les filles et les garcons, les femmes et leshommes.

- Contribuer a assurer le bien-étre, la sécurité et la sGreté des éleves, a prévenir et a gérer les violences
scolaires, a identifier toute forme d'exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des
situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance.

- Contribuer a identifier tout signe de comportement a risque et contribuer a sa résolution.

- Respecter et faire respecter le réglement intérieur et les chartes d'usage.

- Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les éleves et leurs familles.

7. Maitriser la langue francaise a des fins decommunication
- Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.
- Intégrer dans son activité I'objectif de matftrise de la langue orale et écrite par les éleves.

8. Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigées par son métier

- Mattriser au moins une langue vivante étrangere au niveau B2 du cadre européen commun de référence
pour les langues.

- Participer au développement d'une compétence interculturelle chez les éleves.

9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de son métier

- Tirer le meilleur parti des outils, des ressources et des usages numériques, en particulier pour permettre
I'individualisation des apprentissages et développer les apprentissages collaboratifs.

- Aider les éléves a s'approprier les outils et les usages numériques de maniere critique et créative.

- Participer a I'éducation des éléves a un usage responsabled'internet.

- Utiliser efficacement les technologies pour échanger et seformer.



P Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs de la communauté éducative
Les professeurs et les personnels d'éducation font partie d'une équipe éducative mobilisée au service de la
réussite de tous les éleves dans une action cohérente et coordonnée.

10. Coopérer au sein d'une équipe

- Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité et de la continuité des
enseignements comme des actions éducatives.

- Collaborer a la définition des objectifs et a leurévaluation.

- Participer a la conception et a la mise en ceuvre de projets collectifs, notamment, en coopération avec les
psychologues scolaires ou les conseillers d'orientation psychologues, le parcours d'information et
d'orientation proposé a tous les éléves.

11. Contribuer a I'action de la communauté éducative

- Savoir conduire un entretien, animer une réunion et pratiquer une médiation en utilisant un langage clair et
adapté a la situation.

- Prendre part a I'élaboration du projet d'école ou d'établissement et a sa mise en ceuvre.

- Prendre en compte les caractéristiques de I'école ou de I'établissement, ses publics, son environnement
socio- économique et culturel, et identifier le role de tous les acteurs.

- Coordonner ses interventions avec les autres membres de la communauté éducative.

12. Coopérer avec les parents d'éléves

- CEuvrer a la construction d'une relation de confiance avec les parents.

- Analyser avec les parents les progrés et le parcours de leur enfant en vue d'identifier ses capacités, de
repérer ses difficultés et coopérer avec eux pour aider celui-ci dans I'élaboration et la conduite de son projet
personnel, voire de son projet professionnel.

- Entretenir un dialogue constructif avec les représentants des parents d'éleves.

13. Coopérer avec les partenaires de I'école

- Coopérer, sur la base du projet d'école ou d'établissement, le cas échéant en prenant en compte le projet
éducatif territorial, avec les autres services de I'Etat, les collectivités territoriales, 'association sportive de
I'établissement, les associations complémentaires de I'école, les structures culturelles et les acteurs socio-
économiques, en identifiant le réle et |I'action de chacun de ces partenaires.

- Connattre les possibilités d'échanges et de collaborations avec d'autres écoles ou établissements et les
possibilités de partenariats locaux, nationaux, voire européens etinternationaux.

- Coopérer avec les équipes pédagogiques et éducatives d'autres écoles ou établissements, notamment
dans le cadre d'un environnement numérique de travail et en vue de favoriser la relation entre les cycles et
entre les degrés d'enseignement.

14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

- Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques.

- Se tenir informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s'engager dans des projets et des démarches
d'innovation pédagogique visant a I'amélioration des pratiques.

- Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans |'action.

- Identifier ses besoins de formation et mettre en ceuvre les moyens de développer ses compétences en
utilisant les ressources disponibles.

Compétences communes a tous les professeurs

Au sein de I'équipe pédagogique, les professeurs accompagnent chaque éléve dans la construction de son
parcours de formation. Afin que leur enseignement favorise et soutienne les processus d'acquisition de
connaissances, de savoir-faire et d'attitudes, ils prennent en compte les concepts fondamentaux relatifs au
développement de I'enfant et de I'adolescent et aux mécanismes d'apprentissage, ainsi que les résultats de la
recherche dans ces domaines.

Disposant d'une liberté pédagogique reconnue par la loi, ils exercent leur responsabilité dans le respect des
programmes et des instructions du ministre de I'éducation nationale ainsi que dans le cadre du projet
d'école ou d'établissement, avec le conseil et sous le contréle des corps d'inspection et de direction.



P Les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d'une culture commune

La maltrise des savoirs enseignés et une solide culture générale sont la condition nécessaire de
I'enseignement. Elles permettent aux professeurs des écoles d'exercer la polyvalence propre a leur métier et
a tous les professeurs d'avoir une vision globale des apprentissages, en favorisant la cohérence, la
convergence et la continuité des enseignements.

P 1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
- Connaitre de maniere approfondie sa discipline ou ses domaines d'enseignement. En situer les repéres
fondamentaux, les enjeux épistémologiques et les problemesdidactiques.
- Maitriser les objectifs et les contenus d'enseignement, les exigences du socle commun de connaissances,
de compétences et de culture ainsi que les acquis du cycle précédent et du cycle suivant.
- Contribuer a la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs inscrits dans les
programmes d‘enseignement.

En particulier, a I'école
. Tirer parti de sa polyvalence pour favoriser les continuités entre les domaines d'activités a I'école
maternelle et assurer la cohésion du parcours d'apprentissage a I'école élémentaire.
. Ancrer les apprentissages des éléves sur une bonne maitrise des savoirs fondamentaux définis dans le
cadre du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

En particulier, au college
. Accompagner les éléves lors du passage d'un maitre polyvalent a I'école élémentaire a une pluralité
d'enseignants spécialistes de leur discipline.

En particulier, au lycée général et technologique
. Articuler les champs disciplinaires enseignés au lycée avec les exigences scientifiques de |'enseignement
supérieur.

P 2. Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement
- Utiliser un langage clair et adapté aux capacités de compréhension des éleves.
- Intégrer dans son enseignement I'objectif de maitrise par les éléves de la langue orale et écrite.
- Décrire et expliquer simplement son enseignement a un membre de la communauté éducative ou a un
parent d'éléve.
En particulier, a I'école
. Offrir un modéle linguistique pertinent pour faire accéder tous les éleves au langage de I'école.
Repérer chez les éléves les difficultés relatives au langage oral et écrit (la lecture notamment) pour
construire des séquences d'apprentissage adaptées ou/et alerter des personnels spécialisés.
En particulier, au lycée professionnel
. Utiliser le vocabulaire professionnel approprié en fonction des situations et en tenant compte du niveau des
éléves.

P Les professeurs, praticiens experts des apprentissages
P 3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en
compte la diversité des éleves
- Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela, définir des programmations et des progressions ;
identifier les objectifs, contenus, dispositifs, obstacles didactiques, stratégies d'étayage, modalités
d'entrainement et d'évaluation.
- Différencier son enseignement en fonction des rythmes d'apprentissage et des besoins de chacun. Adapter
son enseignement aux éléves a besoins éducatifs particuliers.
- Prendre en compte les préalables et les représentations sociales (genre, origine ethnique, socio-
économique et culturelle) pour traiter les difficultés éventuelles dans |'acces aux connaissances.
- Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des compétences visées.
- Favoriser l'intégration de compétences transversales (créativité, responsabilité, collaboration) et le
transfert des apprentissages par des démarches appropriées.

En particulier, a I'école
. Tirer parti de lI'importance du jeu dans le processus d'apprentissage.
. Maitriser les approches didactiques et pédagogiques spécifiques aux éleves de maternelle, en particulier
dans les domaines de I'acquisition du langage et de la numération.

En particulier, au lycée



. Faire acquérir aux éléves des méthodes de travail préparant a I'enseignement supérieur.
. Contribuer a l'information des éléves sur les filieres de I'enseignement supérieur.

En particulier, au lycée professionnel
. Construire des situations d'enseignement et d'apprentissage dans un cadre pédagogique lié au métier visé,
en travaillant a partir de situations professionnelles réelles ou construites ou de projets professionnels,
culturels ou artistiques.
. Entretenir des relations avec le secteur économique dont reléve la formation afin de transmettre aux éleves
les spécificités propres au métier ou a la branche professionnelle.

P 4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
des éléeves
- Installer avec les éléves une relation de confiance et de bienveillance.
- Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les
activités.

- Rendre explicites pour les éléves les objectifs visés et construire avec eux le sens des apprentissages.
- Favoriser la participation et I'implication de tous les éleves et créer une dynamique d'échanges et de
collaboration entre pairs.
- Instaurer un cadre de travail et des regles assurant la sécurité au sein des plateformes techniques, des
laboratoires, des équipements sportifs et artistiques.
- Recourir a des stratégies adéquates pour prévenir I'émergence de comportements inappropriés et pour
intervenir efficacement s'ils se manifestent.

En particulier, a I'école
. A I'école maternelle, savoir accompagner I'enfant et ses parents dans la découverte progressive de I'école,
de ses régles et de son fonctionnement, voire par une adaptation de la premiére scolarisation, en impliquant,
le cas échéant, d'autres partenaires.
. Adapter, notamment avec les jeunes enfants, les formes de communication en fonction des situations et des
activités (posture, interventions, consignes, conduites d'étayage).
. Apporter les aides nécessaires a I'accomplissement des taches proposées, tout en laissant aux enfants la
part d'initiative et de tatonnement propice aux apprentissages.
. Gérer le temps en rINSPEctant les besoins des éleves, les nécessités de l'enseignement et des autres
activités, notamment dans les classes maternelles et les classes a plusieurs niveaux.
. Gérer l'espace pour favoriser la diversité des expériences et des apprentissages, en toute sécurité physique
et affective, spécialement pour les enfants les plus jeunes.

En particulier, au lycée professionnel
. Favoriser le développement d'échanges et de partages d'expériences professionnelles entre les éleves.
. Contribuer au développement de parcours de professionnalisation favorisant l'insertion dans I'emploi et
I'acces a des niveaux de qualification plus élevés.
. Mettre en ceuvre une pédagogie adaptée pour faciliter I'acces des éleves a I'enseignement supérieur.

P 5. Evaluer les progres et les acquisitions des éléves

- Ensituation d'apprentissage, repérer les difficultés des éléves afin mieux assurer la progression des
apprentissages.

- Construire et utiliser des outils permettant I'évaluation des besoins, des progrés et du degré d'acquisition des

savoirs et des compétences.

- Analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de remédiation et de

consolidation des acquis.

- Faire comprendre aux éleves les principes de |'évaluation afin de développer leurs capacités d'auto-
évaluation.

- Communiquer aux éléves et aux parents les résultats attendus au regard des objectifs et des repéres contenus

dans les programmes.

- Inscrire I'évaluation des progres et des acquis des éleves dans une perspective de réussite de leur projet
d'orientation

Compétences spécifiques aux professeurs documentalistes

Les professeurs documentalistes exercent leur activité dans |'établissement scolaire au sein d'une équipe
pédagogique et éducative dont ils sont membres a part entiére. lls ont la responsabilité du centre de



documentation et d'information, lieu de formation, de lecture, de culture et d'accés a l'information. lls
contribuent a la formation de tous les éléves en matiére d'éducation aux médias et a l'information.

Outre les compétences qu'ils partagent avec |I'ensemble des professeurs, telles qu'elles sont énoncées ci-
dessus, ils maitrisent les compétences spécifiques ci-apres.

» Les professeurs documentalistes, enseignants et maitres d'ceuvre de l'acquisition par tous les éléves
d'une culture de l'information et des médias

Les professeurs documentalistes apportent les aides nécessaires aux éléves et aux professeurs, notamment
pour que les apprentissages et |'enseignement prennent en compte |'éducation aux médias et a
I'information. lls interviennent directement auprés des éléves dans les formations et les activités
pédagogiques de leur propre initiative ou selon les besoins exprimés par les professeurs dediscipline.

D 1. Maitriser les connaissances et les compétences propres a I'éducation aux médias et a l'information

- Connaitre les principaux éléments des théories de l'information et de la communication.

- Connaltre la réglementation en matiere d'usage des outils et des ressources numériques ; connaitre le
droit de l'information ainsi que les principes et les modalités de la protection des données personnelles et de
la vie privée.

- Connaitre les principaux concepts et analyses en sociologie des médias et de la culture.

- Savoir définir une stratégie pédagogique permettant la mise en place des objectifs et des apprentissages
de I'éducation aux médias et a l'information, en concertation avec les autres professeurs.

Faciliter et mettre en ceuvre des travaux disciplinaires ou interdisciplinaires qui font appel a la recherche et
a la matftrise de l'information.

- Accompagner la production d'un travail personnel d'un éléve ou d'un groupe d'éléves et les aider dans leur
acces a l'autonomie.

» Les professeurs documentalistes, maitres d'ceuvre de I'organisation des ressources pédagogiques de
I'établissement et de leur mise a disposition

En relation avec les autres membres de la communauté éducative et dans le cadre du projet
d'établissement, les professeurs documentalistes proposent une politigue documentaire au chef
d'établissement et participent a sa mise en ceuvre dans l'établissement et dans son environnement
numeérique. Cette politique a pour objectif principal de permettre a tous les éleves d'accéder aux
informations et aux ressources nécessaires a leur formation.

D 2. Mettre en ceuvre la politique documentaire de I'établissement qu'il contribue a définir

- Maitriser les connaissances et les compétences bibliothéconomiques : gestion d'une organisation documentaire
et d'un systeme d'information, fonctionnement de bibliothéques publiques ou centres de documentation,
politique d'acquisition, veille stratégique, accueil et accompagnement des publics, animation et formation,
politique de lecture, évaluation.

- Recenser et analyser les besoins de la communauté éducative en ressources documentaires et
informationnelles.

D 3. Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de l'information au sein de
I'établissement

- Organiser et gérer le centre de documentation et d'information en veillant a la diversité des ressources et
des outils mis a disposition des éleves et en s'appuyant sur la situation particuliere de chaque établissement
(college, lycée général et technologique, lycée professionnel).

- Organiser, en liaison avec I'équipe pédagogique et éducative, la complémentarité des espaces de travail
(espace de ressources et d'information, salles d'études, etc.) et contribuer a les faire évoluer de maniére a
favoriser I'acces progressif des éleves al'autonomie.

- Mattriser les différentes étapes du traitement documentaire, les fonctionnalités des logiciels documentaires
ainsique les principes de fonctionnement des outils de recherched'informations.

- Participer a la définition du volet numérique du projet d'établissement et faciliter l'intégration des
ressources numériques dans les pratiques pédagogiques, notamment lors des travaux interdisciplinaires.

- Agir au sein d'un réseau de documentation scolaire en vue d'assurer des relations entre les niveaux
d'enseignement et d'optimiser leurs ressources.



» Les professeurs documentalistes, acteurs de I'ouverture de l'établissement sur son environnement
éducatif, culturel et professionnel

Le centre de documentation et d'information est un lieu privilégié pour contribuer a l'ouverture de
I'établissement sur son environnement.

D 4. Contribuer a l'ouverture de l'établissement scolaire sur l'environnement éducatif, culturel et
professionnel, local et régional, national, européen et international

- Concourir a la définition du programme d'action culturelle de I'établissement en tenant compte des
besoins des éleves, des ressources locales et du projetd'établissement.

- Mettre en place des projets qui stimulent l'intérét pour la lecture, la découverte des cultures artistique (et
des différentes formes d'art), scientifique et technique et développer une politique de lecture en relation
avec les professeurs, en s'appuyant notamment sur la connaissance de la littérature générale et de jeunesse.

- Savoir utiliser les outils et les dispositifs numériques pour faciliter I'ouverture de I'établissement sur
I'extérieur.

Compétences spécifiques aux conseillers principaux d'éducation

Comme il est précisé dans la circulaire du 28 octobre 1982, « I'ensemble des responsabilités exercées par la
conseillére principale ou le conseiller principal d'éducation se situe dans le cadre général de la "vie scolaire"
et peut se définir ainsi : placer les adolescents dans les meilleures conditions de vie individuelle et collective
d'épanouissement personnel ».

» Les conseillers principaux d'éducation, conseillers de I'ensemble de la communauté éducative et
animateurs de la politique éducative de I'établissement

Fondant leur action sur la connaissance de la situation individuelle et collective des éléves, les conseillers
principaux d'éducation concourent, au plus prés des réalités scolaires et sociales de |'établissement, a la
définition de la politique éducative. Comme tous les membres de la communauté éducative, ils contribuent a
expliciter, faire comprendre et accepter les regles de vie et de droit en vigueur au sein de |'établissement.

C 1. Organiser les conditions de vie des éléves dans I'établissement, leur sécurité, la qualité de I'organisation
matérielle et la gestion du temps

- Veiller au rINSPEct des rythmes de travail des éleves et organiser leur sécurité.

- Organiser |'accueil, les conditions d'entrée et de sortie des éleves, les déplacements et la surveillance ; les
zones de travail et d'études collectives ainsi que les zones récréatives avec le souci de contribuer au bien-étre
des éléves.

- Mattriser des circuits d'information efficaces pour assurer le suivi tant individuel que collectif des éléves.

- Faciliter le traitement et la transmission des informations en provenance ou a destination de I'équipe de
direction, des personnels de |'établissement, des éleves et des parents, notamment par |'usage des outils et
ressources numériques.

C 2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des réegles de vie et de droit dans I'établissement

- Participer a I'élaboration du reglement intérieur et a son application.

- Promouvoir, aupres des éleves et de leurs parents, les principes d'organisation et les régles de vie, dans un

esprit éducatif.

- Contribuer a I'enseignement civique et moral de I'éleve ainsi qu'a la qualité du cadre de vie et d'étude.

- ldentifier les conduites a risque, les signes d'addiction, les comportements dégradants et délictueux avec

les personnels sociaux et de santé et les conseillers d'orientation-psychologues, et contribuer a leur

résolution en coopération avec les personnes ressources internes ou externes a l'institution.

- Conseiller le chef d'établissement, ainsi que les autres personnels, dans |'appréciation des punitions et des

sanctions.

- Prévenir, gérer et dépasser les conflits en privilégiant le dialogue et la médiation dans une perspective
éducative.

C 3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d'établissement

- Recueillir et communiquer les informations permettant de suivre I'assiduité des éléves et de lutter contre

I'absentéisme.

- Contribuer au repérage des incivilités, des formes de violence et de harcélement, et a la mise en ceuvre de

mesures qui permettent de les faire cesser avec le concours des équipes pédagogiques et éducatives.



- Elaborer et mettre en ceuvre des démarches de prévention et connaftre les missions des partenaires de
I'établissement pour la lutte contre la violence et I'éducation a la santé (CESC).

- Conseiller le chef d'établissement et le gestionnaire sur I'aménagement et I'équipement des espaces, afin
de permettre l'installation de conditions de vie et de travail qui participent a la sérénité du climat scolaire.

- Contribuer activement au développement de I'animation socio-éducative et a la mise en ceuvre d'une
politique de formation a la responsabilité dans le cadre du projetd'établissement.

C 4. Assurer la responsabilité de I'organisation et de I'animation de I'équipe de vie scolaire

- Organiser les activités et les emplois du temps des personnels de la vie scolaire dans un souci de

continuité, de cohérence et d'efficacité du service.

- Préparer et conduire les réunions de coordination et d'organisation de I'équipe et en formaliser les
conclusions.

- Evaluer les besoins de formation des membres de I'équipe et proposer des formations.

» Les conseillers principaux d'éducation, accompagnateurs du parcours de formation des éléves

Les conseillers principaux d'éducation remplissent une fonction d'éducateur au sein de I'établissement : ils
assurent le suivi individuel et collectif des éléves en association avec les personnels enseignants, contribuent
a la promotion de la santé et de la citoyenneté et, par les actions éducatives qu'ils initient ou auxquelles ils
participent, ils préparent les éléves a leur insertion sociale. Au sein d'un établissement, en particulier dans une
structure qui dispose d'un internat, ils apportent une contribution essentielle a I'élaboration d'un projet
pédagogique, éducatif et socioculturel.

Les conseillers principaux d'éducation sont des acteurs a part entiére de |'appropriation par I'éléve du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture en tant qu'ils accompagnent les éléves dans leur
parcours et la construction de leur projet personnel.

C 5. Accompagner le parcours de I'éléve sur les plans pédagogique et éducatif
- Savoir mener un entretien d'écoute dans le cadre du suivi individuel des éléves et de la médiation.

- CEuvrer a la continuité de la relation avec les parents et collaborer avec tous les personnels de
I'établissement en échangeant avec eux des informations sur le comportement et l'activité de I'éleve - ses
résultats, ses conditions de travail, son assiduité - afin de contribuer a I'élaboration de réponses collectives
pour aider les éléves a surmonter les difficultés qu'ils rencontrent.

- Contribuer au suivi de la vie de la classe, notamment en prenant part aux réunions d'équipes pédagogiques
et éducatives ainsi qu'au conseil des professeurs et au conseil de classe et en collaborant a la mise en ceuvre
des projets.

- Participer aux travaux du conseil pédagogique, notamment en contribuant aux projets transversaux
discutés et préparés dans ce conseil.

- Connaitre les compétences des différents intervenants dans la prévention du décrochage.

C 6. Accompagner les éléves, notamment dans leur formation a une citoyenneté participative

- Encourager et coordonner les initiatives des éleves dans le cadre de la vie lycéenne ou collégienne et créer
une dynamique d'échanges et de collaboration entre eux notamment en prenant appui sur les
enseignements civiques, juridiques et sociaux.

- Veiller a la complémentarité des dispositifs se rapportant a la citoyenneté participative et représentative,
favoriser la participation des éleves aux instances représentatives et contribuer a leur animation (CVL, CESC,
délégués de classe, conférence des délégués, conseil d'administration, commission permanente, conseil de
discipline, etc.).

- Assurer la formation des délégués éleves.

- Accompagner les éleves dans la prise de responsabilités, en utilisant notamment le foyer socio-éducatif et la
maison des lycéens comme espace d'apprentissage et d'éducation a la citoyenneté. Impulser et favoriser la vie
associative et culturelle.

C 7. Participer a la construction des parcours des éléves

- Contribuer avec les enseignants et avec le concours des assistants d'éducation aux dispositifs
d'accompagnement des éléves.

- Assurer la liaison avec les responsables de la prise en charge complémentaire des éleves hors temps scolaire
dans les colleges ou lycées a organisation pédagogique aménagée (classes a horaires aménagés, sections
sportives, poles sportifs de haut niveau).

- Contribuer, avec les enseignants, les professeurs documentalistes et les conseillers d'orientation



psychologues, au conseil et a I'accompagnement des éléves dans I'élaboration de leur projet personnel.

» Les conseillers principaux d'éducation, acteurs de la communauté éducative

Les conseillers principaux d'éducation sont appelés a coopérer avec de nombreux partenaires, a participer a
des rencontres collectives auxquelles les parents sont associés et a contribuer aux actions éducatives
culturelles, notamment artistiques, scientifiques et sportives.

C 8. Travailler dans une équipe pédagogique

- Coopérer avec les professeurs pour élaborer des situations d'apprentissage en vue de développer et

d'évaluer les compétences visées (socle commun de connaissances, de compétences et de culture,

référentiels professionnels, etc.).

- Contribuer a I'élaboration du volet éducatif du projetd'établissement.

- Contribuer a faciliter la continuité des parcours des éleves et a la prise en compte des transitions d'un cycle a
I'autre.

- Conseiller le chef d'établissement pour organiser les partenariats avec les autres services de I'Etat, les

collectivités territoriales, les associations complémentaires de I'école, les acteurs socio-économiques.



Université :
""4 de Limoges E N ﬂ{f,gﬁa@

Ecole superieure

™ . @® du professorat
-

et de l'education
Academie de Limoges

Annexe n° 4

Parcours Personnalisé de Professionnalisation

v Du/de la professeur.e documentaliste stagiaire
v Du/de la conseiller.e principal.e d’éducation
stagiaire
v’ Du/de la professeur.e stagiaire

Année2019-2020



"‘ Université ca =
/ de Limoges L,m@

MINISTERE

Ecale superieure DE L'EDUCATION NATIONALE,
) ) (s O LY DE LA RECHERCHE
W ot de l'education
Academie de Limoges - -

Parcours Personnalisé de Professionnalisation
du professeur documentaliste stagiaire

Année 2019 - 2020



9JAINS k (S)uoneurioy - Iauaw e (S)93AndY

m_SUu.m uou sjuaWalq

JudwaarejLIord aaqreaen e (s)aouajodwo) [#
s s D) 9DOTI9

INSLIPIUT JUSWS[F.1 9] J19309dsal e [

9A1BINDI
9neuNWWOod B[ 9p Salquaw SIp 19
SOAQ[9 Sop pJesdy | e1dadsa. ap aanaad ney [

JUBWASSI[eIY,[ 3P
19 9SSEO es 9p ulas ne a[qesuodsal a3npe,p
juswauuonisod un 39 spnynie aun sydopy [

**90UBJUd,| 9p uonazoad ap
‘9]LIND9YS 9P ‘UonedIUNUWIWOd 3p ‘9UNpisse,p
‘Ouenouod op SoULI} UL JUSWWEIOU
so[[ouuolssajoad suonediqo sof 910adsay [

SUOIIBUIWLIDSIP S93IN03 3P SNJa.l ap ‘9IUBI[0}
ap ‘9unbg p ‘91101e[ 9P ‘PU[ELINSU 3P ‘YU[ESD, P
sadpurid say a910adsaa e 19 9310adsay [

m_SUu.m SjuaW9a[H

<

JuswassIgqels,| suep aoe[d
U9 SaSIW S9AIIINPY 19 SI[[aIn3nd SUOIDe
xne ainsowl es e adpnued 19 jjeUUO) [

< .

JUSWAUUOIIAUD UOS INS
JUSWASSI[eI,[ 9 91nlIdano,p anbnijod e[ ap
91AN U 3SIW e[ B 9NqLIIU0D 39 Jeuuo) []

911e[02S INBUNWUIO0D
B[ 9p sSalquiawl S9] DJ9Ae SaZueydd xne
19 91N023,[ B J[qe.10AR) apnine aun a1dopy [

JUSWISSI[qeId,| SUep
aJ1an us stw adbg p [reaen ne adonaed [

(s)ananoortaur (sas)
uos e 91depe 19 arep adedue| un asInI) [

< 7

uoeuLIojul,p
19 UO[1BIUSWNIOP 3P 3J3UdD Np uonesiuedio |
10 U0NSa3 e aInsaw s e 93.1eyd Us pusid [

S[e1Iua.19Ja.1 30 sawwel3o.1d sa] 2aAe ud||
ud SaAl[9 S9[ Jed JLenboe e xnejuswepuoy
allej JIIOABS 19 SIIOABS S3[ aynuap] []

SIAJ[D SO IDAE JIAND U JoUWL
S9[ ! saareyuawa[3a. 39 senbiprin( syadse sa|
JUSWWEIOU 39 UONBULIOJUL| B 39 SEIP9W XNEe
UOIIBINPY,[ 9P SO SIULWI[D SO[ ISLINEN []

[dD Np UIds Nk 3dueYuU0d
9p 10 UIAJ3S Jewl[d Un aJnejsul 39 UOLeNIS
e[ B npuane 9jLlonep neaalu 9 Jaridoadde
1es ‘esse[d adno.s o[ 19 SaAJ[? S9] aapeduy [

sagdessnuaadde

sima] Jnod  sead@ s Jed  oFesn
INa[ & anqLruod 318 d[jpuuolssajord anbneid
es suep sonbuiownu s[no sa| asinN [
a1yd9jat uotssaagoad

josul s9] 39 sanbido3epad
juowe ua aredoad [

aun suep
saouanbas  s9|
neaalu .Ina[ 99k sanbidogepad

suonisodoad sap uonenbgpe,| ap aunsse,s
19 SOAJ[ SO 9IS.IdAIp B 91dwod us puaid []
sagdessnuaidde

Xne Suas np oauuop 139 Jusared A£p
suaKkow S9[ ‘aapulalie e sj1aalqo sap axIg [

S9AJ[9 SOS °OSLIO[eA 19 mmm.::uuﬁm_ O

932-220-1J)
saunwwod saduapdwo)

¥a
sonbyads sasualoduwio)

€120 -21I2D0 - T1I2D - 01ID -LID
saunwwod sadualpdwo)

€d-zd-t1d
sonbyads sasualoduwio)

63J -SD2D -¥JD - €J)
saunwwod saduapdwo)

(€10Z29[IIN[ 1T NP 919.11€) UONEINPI,| P 19 JeI0SSIJ0.xd NP SINIW SAP TANNOISSAIOUd TALLNIYAITY 3] sdade,q

0202 - 610¢C ?2uuy

Q-—_waﬁum Jjsifejuawindop -:—wmmw.wchg np uonesijeuuoissajo.ad Iap Isijeuuos.rad s.anoa.aed

saBowi ap allapeay
uoeaNpa) ap 8
yelossajoud np
aJnaliadns 8)023

sagowl ap ‘ )
9HsIdAIUN \‘




6102 ‘UOojJINy % UIpnbY - NE[SAUI A ‘I9ISseqey)
‘uoud.inog

WL ‘ueslpuern
9nogdry ‘stua@ ‘pneyno( Qoanad : ¥Yyd mn_scm

6102 90 UOIS.IBA

‘QOUIS9]
90Udsqe aun,p NO PIULIOJUOD UOU dUN,p dUSI0W ], : w.—h—<ﬂ<z_-
99SLI}EW UOU UOIIUSIUL dUN,p 9Ana.ld 3tey : JLLINLNI

2UUOP 9)x23U0D Un suep d[[an3ouod ssLirew sun,p 9anaid e : TANNOLLVIIAO
S9IX93U0D SIUIYJIP SUEP 99SI[IqeIS dSLIIeW aun,p aAanaad ey : .—.Zm.—.wnEOu-

"800 ‘0£ELU SdA anaay ‘puowikey [ ‘saifey) 's - ¥102

- $10Z ‘€9€.U SdA 2nAdy ‘puowihey ‘[ ‘91[easy 'y ‘sal[ey)
'S 9od19d  ‘UIpnen ‘) 9p XneaAel} XNe JDUIJAI UF

Lappt‘entl'Ssage

8

Aider 3
B

$-p1022ES

— L
uonepiea I3[0 -
Huﬁci

uonewrue,| 32 anbiSoSepad aoueas e

uoneuwrue,| ap 19 anbiSoSepad souegs e[ ap sioyap uzg
STANNOISSA40dd SA.LSIAD




610Z 90 UOIS.IDA

*(yerreuayred
‘uones9[op : X9) uoneIoqe[[od dp axeNesy swoy ounp udkow ne sofeired 1o s91IE0U0d Judweura[d Jusros so[Qr sof anb jQInyd STEW UONONISUOI-0D B[ SUBP JUSWIASSHISIAUI, P SIULID} UD « AIqIInbg » un royoraydar ap sed )so.u jnoalqo, T
*(« ourdyeqns » anbroepad juesisse un swrwod n3e sed au) anbyyroads J10dde uos JuswRIIL[D IBYNUIPT TOP A)SI[EIUSWNIOP INISSOJOId 9T "UONUSAIAUI, | Op 2IPED J] JAIOqR[H -
*9IA 9p $9[31 9 Ins srwordwod/prodoe un 193sn(e91/I110039U/IANOL], -

! UOTJUDAISIUI-00 dun, p uonedyruerd-0o aun, p sed 9 sue [£]

*(« 9)npe, | » oInawap jueusros

u9, [

“29IMONI)S 19 9PSI[RUTJ A1)Q JIOP ANANOE, ) A1SoSewdp e[ suep sed ds1oa ou ornysod 23390 anb jrej of ans 99310d 1 J10p oUE[ISIA SU[) *(NBAING NE [IONDIE : X3) « S[ouIojul » sdwa) ap s1o] Juswreiou syuawaguojord sap aanomn axmsod apa)) [9]

qun ‘soUNWIWOD sInd[eA sop Juadeired sJUBUIAISIUT SO

*SOAQ[9 SOp axrejuo[oa uonedronied []

*(uoneoryrue[d Op SJUSWIYIY SOP JOFOIISIUII ‘SIUSSSAI SAP Jo3eired *soyrorduur sJUSW[P SOP JOAS[QI ‘SIQI SO uonnIedr ‘O[[onNU AOULINSSEI : X3) UOTJUSAIAUI-00 B[ 19Jo1Iqa( []
*(« qurayreqns » anbr3oSepad jueysisse un swwod nFe sed ou) anbyrogds 10dde uos JuswAIIR[O IBFRUPI JIOP ASI[RIUAWNIOP Indssajord o7 [¢]
*so3eyred 10 $91100U00 Juawraura[d JUATOS $[QT S anb 10IN|d STEW UOTIUSAISIUI-0D B[ SUBD JUSWSSISIAUL, P SAULIA) UD « 2IqI[Inbg » un oyorayoar op sed 3s9,u Jnoalqo, 7 []

-oSessnuardde opqezga un 1rambar 9ou9dwos 91190 ‘uonuaAIIUI-00 e[ Inod soudodde. | op glop-ny uesiygns sed 1s9,U 9[[0 INOJE UN IS YJIUIFE, ] IS "NO9A un 30 anboidiogr aoueryuod
anbsio[ opinfy aSejueARp 159 10-9[[0)) "UONESI[ENEIY} 9P SULIOJ AUN JUAANOS J9 (SAeneds ‘SA[eqIoA UOU ‘SI[BGIOA) UOHEOTUNWITIOD AP SY[EPOW SISISAIP ISI[IQOW UOTIUIAISIUI-00 €] [1]

PUEILETNIN R |

(913911a11d anbi3oSepad 9141s ‘g1depe nuoyuod

-ojur uorssarSord oun suep ‘oiqissod np amsow e[ suep jo ‘(oreuridiosip

(9Npoul : X9) dIrRJUIWNIOP

(S99AIISQO SINITJJIP SI[ UO[S OUBYS P AWE] BS

IQIIPOW ‘IIP[PI0R “INUAJET ‘ISJUALIOT : X3) AJUBAINS dOUELYS

[L] AONVIS

1 X9) UOTIOB UOS SUED SIAJ[D SIP SUI0SAQ SI[ JAUX)) | “HIdd : X9) xneoo[ syolord sof 10 (AT-$D ‘sourdiosip sop sowweiSord v] op uoneoyueld v op wedap ap 1u10d o] UEq NP AL ANN YALIINV I
UOISSTW 9P QIIB[NOIID : X3) SI[[QUUONNIIISUT SAUSNE SI SUEP UOIJIB UOS JILIISUL AR 7 : : :
(atpuadut au[e “auoydsioy (9001d1991 9p qurardwo
‘onanoe,] Jdworroyur b ouuosiod  ‘ououLITjur — “en d .o\zocco&w dxoyur ([eugyew unuwwod (21mo9] [c] NOLLVININY
‘O0uUQsqe ‘SpIejdl : X9) UONBWIUER] B SINOLIYIXO woneler oun I v19) [9] uonewme 2| of ‘ooedsa] : xd) so[euuopesiuedio | APos np  sPUAdwod | e[ °op o3 9] IouUUOP
19 (JueuoAId)uI,] d9Ae no sonbruyos) sowg[qord nel 199) 19 HELIUE | SUOISUIWIIP SI JAIpPEd 39 JIYIIPAY | Xne JINQIIUO)) | X3) S}I[eurj SIP INIWIR( ANN TAINANOD

! X9) uonewue, | € sa1f snadadwr xne ddey dareq

e dadoad odamysod odun i9dopy

[+]

UONUIAIIUL-0D B[ Ins NBeondy | o o

dudadwod 3p dureyd uos
apioqe uo,| anbsio] an3[0d uos Ip
uonepIfeA B[ JIIJIDI[0S 19 (UOUIAINUI, |

U0S JIAB PI0IIESIP-ITL[LIIP Un I2I95)

juepuad) an3y[oo

(oeqloa uoneqordde sun
€9)Q) 9P JUAWAYIOY UN : XI)
an33[[0d uos Ip [IeAeI) ne
UOISPYPE UOS JI)ISIPIUBIA

(oureurdrostproyun) [¢]
dareurdidsIp uoIXauuod
un JIJJUOTAI

(9oueQs e[ 9oUER[ N[0
9 onb juepuad soAQ[® sop | 19
oN[IqIUOdSIp ©[ IOLJLIDA
«J1oe-0d » sanofnoy sy

(syuowoprodwos

SNUAUOD)
x2) | [z] [eaexny ap ddedss |
suep sJ[o1 SIp JIgejrred

[1] SINFAYALNI-0D

(nea[qe) ‘senbupwinu

uonejou

(9AIJRUWILIOS UOIEN[BAQ ‘UOHEN[EAD

uonen[eA9,p S[INO | smno  ‘saydory  :xd)  spoddns -0JNe  ‘UONEN[BAD-0D  ‘QANRWIIOJ  UOTJEN]BAD
: i : : - B[ op JonSunsip e[ 32 (ODDS o[ Juop) dudjdwod | . : ’ : : ’ VAN IVAA
so[ 1o[ndruew e o 1ordordde,s & SOAQ[Q SO JAPIY | Op OpIE,] ® NO [BIO,[ B SOAQ[D Xne o ’ onbpsouSerp  uomen[eA® @ Xd) UOTIEN[BAQ P
: : : ¥ he : el R : e Jed uonen[eAd,p OUOIBWP OUN SUBDP QILIISUIS : : y ¢ : 7
UONEN[BAD,P SOI[EPOW SI] JIIPUISAJ : 4 i ST SIIJISIIAIP SII[EPOUWI SIP JIAND U IR\
d1pudour diore ‘ouoydoro
(rp ouel oI (9)norgrp ua,nb ay1ssnor ud
‘onanoe,] jdwouoyur b ouuosred  ‘oLrouwwLTyuU . . [N T
T . N - 7 (Jno91702 j0l01d ‘JeI0IN] : X3) SOAQ[D (smno sof ‘JuowaSeuguwie, | | s9AQ[Q xne jue) seydepe snid snuoyuod xneaAnou
Q0UdSQE ‘SPILJAI : XO) JJUEIS B[ B SINILIIXI : : S : 7 N A NOLLDV NOS ¥4 10974
’ N Y ANUS  SUONIBIANUI SI] JISLIOAER] | :X3) uUONEMIS e[ JOSUBYD NO JIN[OAY B | Op IQJAIPP ‘SYOBQPIJJ : XJ) ISSE[D B[ 9p NO
39 (emeuayred 9] o9ae no sonbruyod) sow[qord : : : RN ’ : g
: : ) adnoi3 un,p ‘0AQ[9 un,p saidne nIIs ur JMUIAIAU]
X9) Jdueds e[ € S| snadadwr xne ddey dareq e A e
(souS1suod
(ToSLIO[EA ‘TOSRINOJUD ‘IAINSSEI “IANISIP : XI) (9AQ[9,] 99AE AITB] ‘SIAT[DP Juowd[qeredid snuayuod | sof Juejadar us ‘JUBIUSLIO SO U SUOIOE SINJ[ SUBP NOLLDV NA SHAATHA

oSessnuardde o[ suep $OAQ[D SO[ JUIWI[[AUUOIIOWY JIUI)INOS

sop umioddo juowowr ne 1939doy : X9) soAQ[R sop afesspudadde,] e JIpIy

SOAQ[9 s9] JouSedwoooe : x9) ogjuasord uonems
B[ suep soAQ[? sop anbyead ud asiw e[ € JIpIY

SHT YANDVINOIIV

(Tonuowdp a1rey ‘Io[nuiIoyar a1rej ‘gdepe

(s9AQ[2 sop syroeded sop uONOUOY

(syr0ddns s9f JoLrRA

(SI[IOLIIP SIA[D

juowouuonsenb un suep 105e3USS X)) SOAQD | UD OUBIAI[PP B[ JOUUOPIO JIOAES : Xd) | ‘SIAQ[Q SO[ JuesIiqesuodsal UQ QOUS[IS 9] JUS)QO | SI[ I9[onuod xnarw Inod juowrwouniad rooerd NOLLVILLIS
s9[ Jed souSIsuod sop uorsuayxduwrod e[ ap JIGnf | sOAQ[® Xne SIUSISUOD SI[ JIIAIR( | : X9) INO0II, P UOHENIIS JUN SUBP SIAJ[D SI JIB[J | 9 IIOALS :Xd) SOAQ[Q sop [reaen o Jaddojg AN YALNASTH
(91uopoa1d 9ouEeds [ SOAQ[D S Jed ISI[EAI [TeARI) NP PINUNUOD B[ SUBP 20ULS B[ 3P J1303[qo, | (9AQ[9 191 NO 2 9P 1119 9P IAIONOS (1uap9o91d SIN0J 9] O9AL UONISULT) ASSVID
QILIOSUL : X3) 90uanbgs B[ op N0 [0Ad Np « IOLIOISIY, [ » SUBP JOUBPS B[ JISI[BNJXIIUO)) 9s @ xd) « urewny » 30 juensiurwpe [ddde,| aareq | e[ airej ‘«Inofuoq» :Xd) SIAQQ SO[ I[NNIV | VS NIVIN NA TIANTAJ
(SOAQ[9 SAp SeARIIUL,P (yuowadnoid
(sorronbour s9] JTUUR( : X3) SIAJ[D SOP IATIOJJe e RN UOoNeNSUOWP “IA[JE YOI ‘T8I0 | &
: : N - sosud  xne  jpuepe  Amg :x9) : ; : - X | op  sowloj  ‘S[OUIQJeWl  ‘[leARI) 9p  seuoz [ FONVAS VS YASRINDAS

9)INDYS B[ B 9[QRIOABJ ISSB[O 9P JEWI[O UN JI[[e)su]

NS U SOAQ[Q SIP DIANOE | JI[QIIU0))

1 X9) 9)1INdYs ap sauSisuod sof Japaddea no Jduuoq

1 X9) SOAQ[D SOP UONOUOJ U dOUEPS &S IdFeudury

7

7

NOLLVININYV T .LH AN01D0OVAAd HINVIS VI

SALLALLLSNOD SINIINITH

YHILIN 3Hd SHTOTA




610Z 90 UOIS.IBA

'so[qrssod Juos (9ssa1d aIreIuUaWINOOP ‘UONIYJ 1 X9) SaINjeu J9 (JOUIAU] OIpne JUSWNOop x9) sioddns syuarppip : 1erded yuswnoop ne sed Juowpd10) SuUOIULRD 9 dU AINMOJ B “Hste[d-a1moo] ey red 1ossed a11] Op SIAQ[D XN « AIAUL Jouuo( » [6]

“anbauporjqrg op uonsoen op 13guy dwAsAS : OIS [8]

*a1re[oos yewro ne jrodder zed axmysod ef ans J1yoey [£]

*(91s0d 4 np SO ¢ SOUIAUI : XJ) ASI[BIUAWNIOP-INAssajord np 20uasgid e 9p SIOYIP U SOAJ[Y SIP [1ONIOE, [ JOSTULSIO 10 JTOAIIUOD ‘Sed SUIe1ad sue( [9]
*so1dar : ([ouuonOUOY Np AIPIO, [ AP) J[QISI] — suonuAUI : (anbrjoquiks np a1pio, | op) JuenusIs [G]

"UOTXQ[J21 B 1S AITBISR)S UN, P SIA-B-SIA QJuape, T [¢]

*(XNDA 9P SOYIED SI[ ‘S[ONURW SI[ : Xd) IANPUWI ne s)1Iosad sayog) sop uonsanb ey [¢]

-oououewrad ud « ndworsjur » anQ sed ou anod sar39yens sop 1adesiaug [z]

‘na91d © [1,nb 90 N0} 9sI[eYI TOAR sed SU P JIeJ I « IOSHRWRIPIP/IDSIAIIR[AL » § SIIRITR)S O] 19pry [[]

XTI U3/SUOTSTORI]

(SUOBUIIO} SOP QIAINS ‘IJUAWNIOP IS ‘SINII[[0D (sonbrSoSepad sopoyiouwr sos asned us arewal ‘sanbnoeprp Xroyo sas "TANNOISSHI0Ud
sas op osnradxa,] op jyoid IoIm : X3) SO[[oUUOISSajoId SUOTIBAOUUI SOP NO SIAIJBUId)[E SIAP JIAYIIdY) | Iouuonsanb : xa) sofjouuorssajord sonbnerd sos op S1A-g-sia ddue)sip € asmu dun 11dQ ININHddOTIALA 2A
HHOYVINHA INAQ JIOAV
uonde dun Io[ig uonisodoad sun p daneniul| € 907 JpuBWAP dun B dIpuoddy [21] ¥793d000
(noyne (sarmo9y sas 1aSeired ‘Soq un (ogorayoar sun (uomno9[9s aun m
1nod xsto[ 9] 1n0d/suUI0saq SOp UONOUOJ U : X3) INJOJ| . (enbnoreusts
un J2NUOOUAI | INS saIrejuawwod sop Iasodop 1asodxa ‘oryderSorqiq oun uonisodsip . )
. . op 10foxd uos IoIMONNS ¥ IOpIE ‘IQ[[IASUOD ‘(OIpne (oureupos ‘eJuewl | ey <QImo9[
:X9) QIAI[ NP SINJIOB | ‘ONEIPNI]  90UOUUB  9puUBq ¥ ompow : Xd) 2Imjod] op  sinoored [8] HYNLDAT V1 HA =
: A QIAI] 9] Qwwod spoddns sonne,p ‘seiued  semne.p . . X9) [11] 2Im09[ | op  9[qelI0JU0d s
SO 10 «OpUOW » | QUN IASI[EI ‘SINAJI[ AP WO un 2INNSUOd ‘(SIAB UN 21)JW ‘JTBNXd YNTAVA NI ANOILITOd | S
® IUANOS : Xxo) sonbnerd sop 1o suonejuesgidor sof . op sanbpead s3| ooedso
1 ‘samong)xe | g ‘omergni xud un g sodonred ¢ | Y : k : i un omy : Xa) 9[OSI 1Mo Jp 12[qo un . . ANN TAINANOD =
ndrep ‘(agniyooq un 1asear 30[qo-a1Al un ranbriqey sayno} oSy | un : x9) ddedsd, | 12
sarmonns S9 | X0) 29sI[BI00S 21MO9] 9p yAnoe | T B : : : Ingfea ud ampw : [or] darejuswmdop R
1 XQ) QIAI] 9] IOSI[BIOBSIP : SINAJIS[-UOU P NO SINJOJ[ JISeudury =]
J0AB UAI[ A AIMB | oun suep SIAJQ SI| JafeSuy spuoj 9 JroAnowo.xd;IasrIo[e A ’ =
A op sqyoid sop UONOUOJ UD SUONIE SI| JIAUIIIIJI : :
(s9)19AN0 (SUONBAIISAI W
(JUQuIaSSI[qe) ‘ ¢ ¢ P ’
sopod  soguinol  “so[[eImno . . S (onbriqni oun 19910 : o) | 9] ‘sjodder sof ‘sinojor sof ‘sigid S9[ I19MO9YJO ‘s1oTesn 17
7 : IS ofeyonje  ‘I9NQ[SMIU N . NOILVINYOANI(T =
SAIMONINS : X9) JUIWASSI[eID, | x0) ND  SOUAIDE JpPuuoneuLIoyul | (DOJIS- : X°) ddrejudwmdop | sof Jowriddns o 1019sur) s193esN 9SBQ B[ + (9SBQ B[ 99UAIYOD >
suep uoyeuLIOyUL] | .SMQU .—omg-:_\.w&w A aun Jaanssy | [reyrod un Jowuy | U9 19 Inol g 91joul ‘s99In0Ssal Sop IonFo[eed) AIeudwndop A4AID 2
ap uoisngyip e[ e Jadnaed 1 : 9 oseq e[ : [8] (IDIS) 9JIrejudWNIOP [RINS0] I JIIPD) m
(uonisinboe, p o)
uoneuLIoul (93©qI0YSIP JUSWI[0II) JITBJUIWNIOP SPUO, onbpjod e ap uogen[EA? “uonISIbor p SABNENS M
Jp uoISnyJIp e[ 113 o..a-om:_sw.-.; n :M. Mwmw o:?w od e .—wu«ow o.—omﬂ_sw.— ) S9p HIQEIY ‘ONTUOWINOOp Spuoj np dApmpuend 198pnq 9] 19198 35 JoSIUEBIO AR =
P UOISNYIP B[ J3.195 ) 1 (0] p uon Y niod e[ 19.1935 ) ! 0|, o Anejenb  osd[eue  oun  ooae  onsouSerp) HNALSAS HTHIOVNVIA | =~
uonismboe,p anbpiod ep 19193 19 J9sIURSIO m
(11ondoe, p sdwid) sop “0994/939[[09 . =
o . JISNIJIP 9[ 19 ‘JUSWISSI[qRID, P JOUD 9] 19 AIIB[0IS =)
9[eqO[S QNIQISI[ B[R 10 | NEOAIU NP ‘OUAW IANOE, P ‘SUIOSIQ SIP . i =
o1d op onbueq e[ ¢ a1inonied uonuope | ‘OPUBWISP B[ 9P UONOUOJ UD : XJ) IIOUAIIJJIP O1A 9P SAIBR! | AL B[ 93T UOSIEI] U (JELLINUL AUUIPLIYW Sme TANDIVST AAAD =
® oS : : PG i sop J1939adsaa aarey 39 Jonbunwuiod ‘I10A3U0)) | ‘UONLIIOJI ‘OpMP.p SAINAY : x3) [9] [ronode p ¢ =
oun juepod ue ddedsa,| saSeupwry | QIIUeW P 19 (S)uWRR[dYp ¢ *SI9A IR 1 X) : : : d d =
AT Ly T — sdwoy sof Jo xnyj so] iIns aiped un Jdsodog o
s103esn =
SOp UONR[NOIO ©[ & 10 (SIN0OJS [¢] (semeoanou ‘uonisodxa =
(enbngreusis s1o5esn sof 1nod 9[qrsuoyardwos s1oFesn s9[ Jo sogesn so[ ‘sofeneds | sQ00B) ILINOYS B[ B ‘(drwouoine onbi3o3epad | ‘ossord ‘uoneiuono ‘[reaen Z
‘opod X9) INAUYXd] | 10 (enbryders AQIeYD SJUIBNUOD SI ‘UONEOIJISSe[d ] 93dWIod | US SOAQ[9 10 UOIUNYI NO 9OUBIS auanoe | | ‘onbrewuojur ‘oImo9 : X9) Z
o9p 10 (Mojuod  ‘onbnoysd | xo) ogyIun ‘(sASSE[O-SNOS 1O ASSL[O | US Jueudld UO SIOINOSSOI SAUAIQNIP | 1 X0)  SoQuEINUIS  SPUANOR.D | B QIpp ddedsd | sooedso-snos sop juesiueSio [¥] 1D AT YAOVNANV va
1 X9) INJLIQIUL, [ ¢ JUB[[IANDIE | UD : XJ) 99SIYoIeIoIy anbpareusis | sop oouaIQy0d Ud 9SIW dp XIOYD Sop aIrey | uorsiazadns e[ ¢ ‘(« SI[QISUas » | un Jos[uedIo | uo  JqIsy 39 (« SR -
19 JideI)e NII| I IIPUIY | dun Joed u EREIE) N JIrejudWNIOp Spuoy I JIdsIeSIQ | sooedso S IG[QIO 1 Xd) SAAQ[D SOp | 39 J0AYIJ | snoa onb 90 zosi » :Xd) m
QOUR[[IOAINS B[ B S| SIPUIRIJUOD jueyiuSis ndI[ J] IIPURY Z
s3]  9dwod  uwd  dIpudIg

10 ([¢] TIOFD/OAAID ‘40D “HdL ‘XNelo : sudwexd ‘ossaid e op
Qurewas ‘syueugrosud sanne sap syoloxd ‘3o3pnq ‘v : x9) segsoduur
[PNUUE JILIPUd[Ed UNn Jqery

sooueQyd9 sof Iouuonisod :

*soyoe) s9f Jostiond 9Insud

(sqsieIuamnOop sinarsnid 09AB JUSWIASSI[qe)9 Un p

SBD) UOTJRUIPIOOD 3P AIMOA (9JUISQE,P SBO U : XI) UOSIRI[ P ¢ (SjUdwauuoqe
: x9) uonsad op ¢ [enuuennid no [onuue onbiSoSepad 1ams op ¢ (uarpnonb
a5esn) [g] owo) 1IN0D B IONJOAJJ § SAYOE) SOp [IANOAI P : S[IINO,P IJOP IS

(9eqO[S 9MADdE [ Op ue[lq
[ 2ITBJ : X9) JON[BAY )9 IS[NTI ‘9IAND U dI)ou
‘royyruerd  ‘a1oaeouod  ‘radronue  ‘renbnsouSerp
: 39foad 9p AyoIEWIIP duUn SUEP AILIISULS

[1] TIVAVYL
NOS JASINVOIO




610Z 90 UOIS.IBA

((d1 LOIT 989002 un,p Iped 9] suep 93LJUBAED JUSWISSI[QEIP, [ 9P UONESLIO[BA *Xd) 9IIOIX, P 9JXJU0D

Np UONOUOJ U JO SI[BIUSWNIOP IN3SSJoId NP SUOISSIW SIP JIWI] B[ SULDP PULUSP dMne dun g Ipuodoy "9iureiuow[duwiod e 9p 2IOUTBAUOD SI] }9 SAITEJUSWINOOP-OJUT SJ110aqo sap jueiSgur £ us 1noy anbr3oJepad opuewap aun & arpuodoy
*2IIRIUSWNIOP J9/NO JA[[IMND ‘0ATIEINPY ‘onbr3oSepad 99s1A aun 094 (SATIO[[0O ‘anbyyoIqIq ** X9) INALIPIXS 21reualIed UN NO (JUSWASSI[QRI, P JOUD ‘dOD ‘HdD ‘IUBUSIASUL " X9) JUAWASSI[LIQ [ 9p [ouuosiad un soae 1019doo)) [71]
"UONBSIYOIBIDIY QUN ¥ JUSSHNOQe Inb 9191005 B[ SUBP 1 (STSULL] : X9) 9[009 | & JUSWWEIOU SAINNSU0d suonejuasgidar xne yodder xeg [11]

*QITB)USWNOOP SPUOJ 9] JOSI[IIN B SJURUSIASUS SOP Joudwe ‘Juawayrordur o Juawaoarpuy [o1]



"‘ Université caé =
‘ ' de Limoges Limug@

MINISTERE

Ecole superieure DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
[ ] . @® duprofessorat ET DE LA RECHERCHE
W ot de ['education = u
Academie de Limoges — Ay

[T .

Parcours Personnalisé de Professionnalisation
du CPE stagiaire

Année 2019- 2020



9JAINS k (S)uoneurioy - Iauaw e (S)93AnOY

InaLIgIUI Juswa[3a 9] J1e30adsar e [

9A1IEINPI
9neuNWWod B[ 9p Salquaw SIp 19
SOAQ[9 Sop pJesdy | e12adsa. ap aanaad ney [

7

JUBWASSI[eIY,[ 3P
19 9sse] es ap ules ne d[qesuodsal aynpe,p
juswauuonisod un 39 spnynie aun sydopy [

**90UBJUd,[ 9p uonazoad ap
‘9]LIND9YS 9P ‘UonedIUNUWIWOd 3p ‘9UNpIsse,p
‘Ouenouod op SoULI} UL JUSWWEIOU
so[[ouuolssajoad suonesdiqo sof a10adsay [

SUOIIBUIWLIDSIP S93IN03 3P SNJa.l ap ‘9IUBI[0}
ap ‘9unbg p ‘91101€[ 9P ‘PU[ELINSU 3P ‘YU[ESD, P
sadpurid say a910adsaa e 19 910adsay [

m_SUu.m uou sjusw9yq

m_SUu.m SjuaW9a[H

JudwaarejLIord aaqreaen e (s)aouajodwo) [#
s s [ s 1D 9DOTI9

<

S[I9SU02
19 soduejsul sauaIeylp xne adpnled [

uoljeurIojut
Ina[ e ‘neaalu uos e ‘adpnded ! sa[ruej s9|

JaAe Ul0saq ap anb jueine snbrunwwo) ]

3I1B[0DS INBUNWWIOD
B[ op salquaw SI] J9Ae sadueydy xne
19 91N029,| B S[qeI0AE} apne sun aydopy [

JUSWASSI[qLII,[ SUBP 9.JAND US SIW
adinbg p [1eAen) ne sunsawt es e adnIed [

(s)ananoortaaut (sas)
uos e 91depe 19 arep adedue| un asInI) [

< 7

angojoyo4sd uonejusLio,p
I9[esuod 9] 39 [edpund anassajoad
9] DaAe uoslel] us uonejuslio,p 19(oad anaj
INS S9AJ[D SOP UONBULIOJUL] B aNqLIU0) []

aAnejuasaadal
19 aanedonded 91ouusaf0ud B[ JUBSLIOAB)
syiusodsip  sjuadaylp  xne  adpnued [

S[enjuaA saareuslted sa|
19 sjua.ted s9[ ‘sadinbg sa] 2aae UONIEIOQE[[0D
ud Joxlodde e sasuodad sap uonuyaIp e[ e

19 S9AQ[9 Sap [enplalpul 1AIns ne addiIed [

JUSSI[IqOW S SPAJ[D SO JUOP d.IIqeU
B[ B JOUSME 1S9 10 JUSWSSSI[qeI9,[| Suep
aoe[d us sIw sanbrigwinu S[IINO Sa[ SB[

JUSWaSSI[qeId,p
19foad np Jeonpe 1904 np  AIAND
Us oSIW €[ B 39 UONEIOge[d,[ B 9NQLIUO) []

3I1E[00S J1A B[ 9p S[ouuosIad sap uonew UE,|
e 30 uonesiuedio | e aansaw s e adnded [

sonbi3odepad 19 saaneINp? sadinba sa|
J9AE UO011L1I9IU0D U3 suonn[os sap sr1odde 19
SaINjeu S9IN0) AP SIIUS[OIA P 19 IU[IAIULP
sjuawalIodwod S9p ‘SI[[ENIDIPFU0D SUONEeNIIS
sop pJedy,| e aouelSia ap aanaad jie{ []

S9AQ[Q S9[ 198eInooua
19 JasLIO[eA eS ! S9AQ[9 S9p saidne uapnos
ap ‘ople,p ‘@Ino029,p uone[al sun aydopy [

sualq sap
19 sauuostad sap 30adsar np udes [i,nbs.iof
juswwejou uonedidde uos e 39 InaLIIuL

<

juswe[8a1 np uoneloqed,] e adonied []

S99ULI90U0J sauuosJad saf saIno}
9p pJeS89,] B UOMBULIOJUL] 9P UONE[NIIID
B[ 9p 19 JUSWAMEL} NP JUBINSSES UD SIAJ[D
Sop pJejal 9p 19 SDUSSE SIP UONIEIYLIDA

op sjnisodsip so| aSreyp us puald [

9ILINDYS
9p 1DNOS UN SUBP S9AJ[@ SIP SDUE[[I2AINS
9p 19 juswede[dIp 9p ‘OIMOS dp ‘91IULP
SuonIpuod sap aoe[d us asIw e[ B S[[IOA []

933-220-1J)
saunwwod saduapdwo)

8)
qAdD seoualdwo)

€120 -21I2D0 - T1I2D - 01ID -LID
saunwwod saduaRdwo)

L) -93-9)
qAdD seoualdwo)

S0 -%2J - €20
saunwwod sadualpdwo)

¥D-€2-20-1)D
qAdD seoualdwo)

(€10Z29[IN[ 1T NP 919.11€) UONEINPI,| P 19 JeI0SSIJ0.xd NP SINIW SAP TANNOISSAIOUd TALLNTYAITY 3] sdade,q

0202 - 6102 22uuy

w-—_ﬁmwﬁum H1d) NP UOIL}EeSI[euuoIssSajo.dd Iap Isi[euuos.arad s.Inod.red

saBown ap allgpeay

UOHRINP3) 8P 18 e

sagowl ap ‘ y _
9}ISIaAluN \‘




Construireune
action pédagogique

9UBSQE SUN,P NO YIIULIOJUOI-UOU dUN p duSIoW L, : JLAVAVNI
99SLIBW UOU UonuUUI aun,p aanaad ey : JLLINLNI —
2UUOP 9)x23U0D Un suep d[[anjouod asLirew sun,p 9anaid e : TANNOLLVIIAO
S3IX33U0D SJUIIPYIP SUBP SYSI[IQeIS dSLIIEW dun,p 9anaid e : LNILIdINOD -

S9AQIR
sa[ 1oudedwoddy

6102 ‘uojiny 7 upnoy - ALY O1d 9 ‘el19nbag ‘paetrn

‘sadaejsaq

—

‘Auaype ‘aareneydony ‘sanbuerd : yyg admbyg

aYapprentissags

6102 90 UOIS.IBA

Aider
anbyeid us astu/1apry

at
>
3
[~
a = S,
o8 a
SE 2
(L nme—
@ 3 uonenyis aun Ja1aday o
o -
— Py 020V S —
m.m S sotouFed™ . Blgnuoy | & &
a Iy
LI
2
()
)
)

R S3p padsay e Iap194

593,

SIAQ[9 SI[ I9AE [leAe.] 9]

S9AJ[D SI I9AE [IBARI) NP SI0YAP uj

STANNOISSH40Ud SALSID




-o3essnuardde a[qeIga un 1ambar 9ouedwos 91195 ‘uonuaAIIUI-09 e[ Inod soudodde | op vlop-ny uesiygns sed 159, U [0 INOJE UN IS YJIUIFE, ] IS "NO9A un 30 anboidiogr aoueryuod
qun ‘SAUNWIWOD SINA[EA SIp juaSered sjueuaAIalul sof anbsiol opinyy aSejueARp 159 19-9[[9)) "UONESI[ENEIY) P SULIOJ dUN JUSANOS 12 (SAeneds ‘SA[BQIOA UOU ‘SI[EQIOA) UOEITUNWITIOD 9P SPI[EPOW SISISAIP ISI[IGOW UONUIAIANUI-00 BT [OT]
*(191195u00 “arund ‘orreusired anne un SI9A IJUALIO ‘USONUD [9ANOU UN JAXTJ : Xd) Auaredsuen sinolno) srewr 99Seired no agsoduur ang ynad uorsiogp e [g]

*(AIN2INDOLIIUL | B AOULISIP ‘IISI[RQIOA JITBJ ‘UO} I ‘SAOUAIS sap doe[d e : X0) soSueyog, p sAIS9Iens no SAYIILWP *sonbruyda) SI[ InS AATLSSIOIU UOTXIJIY [8]

“INd)noofIur un 1a0ed 30 100e[d 9s ‘INAINOO[IANUI, | AP APMINE, [ 12 UANANUL, [ 3p 12[qo, | 99ak aseyd ud armsod aun 19)dopy [/]

*SUOTISUAWIP $2 3 sanarsnyd no dun 1oproqe Inad UAMAIUS WU U[) "0J9 ‘INOIY ‘UONBIPIW ‘9T LIPLIAI [IOSUOD ‘TAINS : SUOTIOUOJ SAUINI [9]

*(ayorewpp ‘ormsod : X9) usnenUL UN IopIoqe, p dIruew B Ins o[qereaid uorxayay [¢]

*soAnentur sap a1puaid ap 10 swouoine snid a1QruLW op 1)10dWOD 3S AP SIAQ[ XNk ANAWI] []

*912UUK0I10 INJ[ 19019X3 & Joredaid as op saAQ[e Xne amounred [¢]

*9[[ouuoIssajoId 19 J[BIO0S AIA B[ SUBD JOIPSULS AP J SATOA[0D AA 9p $9[321 sof Joradordde,s op saAg[9 xne amounied [¢]

‘uoneuLIojur ‘uonesiiqisuds ‘ogessnuardde : synoalqo sinarsnid no un asia onbr3oSepad uonoe, (1]

TXT[ U3/SUOTSIO0I]

. . I[[19N99€ SI[ NO (*919 ‘OLIouLIjul, | & sagessed
*0)Q ‘9[[TWERJ ‘9[eIO0S . . .
(ueqrq | (QJuUoWIS[RUSIS Op SAIR[NULIOY SI] JOUSIISUI . . anbraojsiy | ‘suonmund ‘oyunpisse : x9) uonsa3 op [AII30]
. . QOUBJSISSE ‘O[[I9A 9P J[N[[ID : (SpIeSal sof P SAAATH
un omey ‘rams op YO ¢ dvd ‘IVd | ‘9AD.] 99AB USNLNUD UN ISUAW ‘J[[IWER) . g / suonewLiojul | 9[ BIA SUOIRULIOJUI SIP I91[0II ‘(*919 ‘SanT[[0d
¢ ¢ . . I9SI0ID “Iostjeninu ‘an3oferp) saureuajred ¢ ¢ . ¢ SHA IAIAS T IHINSSV
g)depe sinoored ‘gydd : jursodsip | e[ Jowlojul : Xo) saareudjaed sap JdAe S9[ JasIenud)) | ‘SAT ‘SOAQQ : Io3UBYOY ‘OANOB UONEBAIIS]O)
SIP J9AE NO/)d [NIS UOHBNJIS B[ JISA[RUY .
un IoIOoQe[e : x9) JduSedwioddy | UONE[AI UD N0/ NAS Jide 39 [g]] m3edy [L1] uepSia ong : uopemyrs dun JIIday
15 A7 ot T “orxaIueo X0 “Q)X: n
. (QUUAISH[0D 33 JUUSPOK] JIA IP S[IASUOD np 1o 9SSE[O Op MNEBIAIU nNp UOIOUOJ (dd : X *21x23u0 np 32 (930 “ayorgJe ‘10J 9p uorssajoid) N[9/21IBJUO[OA [s1]
UONENSIUIUPE, P [IoSU0S - NE  SIARID | [91] 1owI0} 30 S[MNO S9p IIUINOJ 98SPIO 9P MEGALU NP UONOUOJ UO JIAND - o by yagy $9 ‘SOAQ[d | ‘IN9JO9[d :  InbIAID  JI12I9XD le)
sop sjuejuasgrdar ‘asse[do op  son3I[Ip) : : uo osiw e[ 1en39[ep op uqiqissod) foun 1 A P Y : d A00IAL AOIDAAXHT
‘SINOINOO[IAIUI  SI[ IOULIOJUT  “SUOISSIW S3] J9AE SUOIJIJI SI Jaaeddad | © SUIS np JUUOP J9 JISI[IQISUIS V YAINIOA
jepuew and[ suep snf sI| Joudedwoddy : : S SUONIID SI| JAIIS 39 JdsIuedIQ
’ so] Jonbrdxe  : snp s3] JownIoyg ’ ’
(uonenoIrn (33[n11> (3rerdos ‘anbrgojoyoAsd
sonbi3o3epad jo soAIRONPY SUOHIUSIUL, P UOIIOUOJ U : : ¢ xnaraSuep juawo[Enuaod jalfqo $9[391 s9[ Jenbrjdde airej : :
. X op  so)[epowl  Sop  H[qEID . (sopereuwr SoAQ[9 X . ‘anbisAyd : 931amd3g)
[1onoode, [ 30 9oedsa | : (2I1B[0dS JIA 9P neaIng ‘opm.p | . un no juowdyiodwod un ‘uonenys . . 10 19[0NUOD ‘1NIOI[dXI : (sapreyd ’ ’
. ¢ ¢ SONJOS-sopnUa  S9p  J[QNUOD ¢ SO "SN[OXD SIARQ[D S "SUFUOD | | . LNHNHSSITAV.LHA T
J[[es : Xd) [IONJJe.p 33 (JRUIOIUI ‘IOA0J ‘UONEIIAI oun ¢ I9[IeAIns g « sonbr3grens » INOLIQIUT JUQWQ[3AI © Xd) JA P =
. . ‘ounued e[ g oJessed op aIpio | S9[ : X9) snAdaduur S3[ JAIID) SNVA SHATTA <)
Op SINOJ ‘9II0J99JI : XJ) JMA IP XNII| SI| JIsIuesIO HqEe ¢ X0) xnp Sop 1op sooedso sop 191 uapI 7 ’ S3[3.1 SIP 309dSaI me JIA
nqer - J s9p EN xo) sombsir sop Jadpnuy SHA HIA VT HISTHINDIS M
[b1] (9AQ[9,] 19SLIO[BA 39 (sooadiogs ap adiound) , (oreqion (orred an3Q[[oo waE 9IUAPL [ 19 A13eNS uM
121ped Anud a3esop 9 : X9) uoneqoxdde aun ‘919) 9p JuWAYdO0Y | uos onb juepuad 9AQ[R,[ op | B[ INS ‘9AQ[9,[ Ins 9uod pre3ar [01] NALLAYLILNA S
UOIUIAINUI-0) [c1] dureyd> wos apsaAul] axne| . . ‘ <
3 wanINUI,|  IdAqIIMbx d un @ xd) [gI] jueuLAIIUI | opmyme,[ ® JuuSNe oMY : X9) | 9] ‘Juodlqo, Ins  I9pI0ddE,S NN YANAN-0D =
Bl NS MSEONT | < 13 1qua00a ‘19Mm3dy AOSSIEL 19 30NE] 9p AUWEYD S MMSIAUL | 1 UOISPYPE UOS JISIUBIA | «JUde-00» snofnoy oanyg | : [11] wdnamua,| rdxedyag >
uorsuay1dwoo e[ op I2Insse, s 19 [¢] 1OpIogp : dInouo, aopsnfe,s 1y 3] aipiad IQIJLIR[O 19 BHMM NMHMMM_‘._ mﬂ_wwhmmw Mwwowwcﬂwwﬂwwowﬁw; =hmwwwﬁ_ ﬂm_:o\ao oy M
fsuays 1op SI916119P9P 2 3IPUOD | o oy, ' uonuone 19)91d ‘19)n059 ‘1ouuonsonb : [g] JaSueyoy YHELD ¥ HEnper L o MIOOLANL | 9] NHILFUINA |
- | op opmie [ I9AIISQO ¢ (S)ANIINDOLIIUI (S NO) I JI[INY NN [S] FANAN m
[+] 19f0ad ap aydIBWIP SUN B SIAY[I SIP JIULIO, [e] (C ¢ 1 X9) SIAJ[D SIIUBISUI SI IJIAIA JJIE, [2] (syneonp9 sinoied s3] 2948 UL U2 : X2) JALLIY M
133t P wP N AP SP d EITIAD DA A e ) el SJ1)BINPI-0120S SJIAN[A). No suonde sap Jaytued 39 sdsodoag WWWMMﬂWO%MWW%% 1,
el
(moo[109 10f01d (sno . (9)norgrp ud, nb ay1ssnax :o, SOAQ[9 Xne H.:E so)depe NOLLOV.T M
‘I9SITIQeSUOdsal : X9) SOAQ[Q 9NUD SUONIRINUI SI JISLIOAB] | SO[ ‘JUSWOSRUIWE,] : X9) UONEMIS ] IOSUBYD NO JINJOAY IIIB] Sn[d SNUAUOD XAVIANOU P IAUAIRP *SHILAPY : X3) ISSL[d A 1NOTd v
= N : : : [ R U B[ op no adnoi3 unp ‘0AQ[9 unp saidne nJIS Ul JUIAIIUY m
(19SLIO[BA ‘10TRINOOUD ‘JoINSSel (9AQ[9,] 99AE 211e] ‘SIAIIP Juaw[qe[edrd snuauods sof umroddo (souBIsu0d SOy Juwadax ua “JueuaLIO S M,N
‘I103UBYDY ‘IOIN0JY : XIJ) SIAQ[D S =.o=wo UUONOW JIUIINO :qu%\ nma 19 omww .\xov.ﬁmwwo 9 MM Me\wﬁmm_ Ew.:Es ~ 4 ﬂo T Uo SUONIE SINOL SUEP SAAQYP $9] JouFedwiosde : x9) agjuasoid Vo] S M
[op "I9Inody - A2 S ¥ | nowy JuaInog | I 19doY - 9 SIp 0 Jd & Joply uonEmIS ©| SUEP $AQ[D Sop onbneid Ud oI B[ € IOPIY HIANDVINOIDV num =
(sa1U0WSP (S9AQ[2 Sop sorded SOp UONIUOY U IOURIAI[IP (sy10ddns sof 1011RA ‘SOAQ[D SO JuesI[Iqesuodsar us 9oudNis | NOLLVALIS ANN Q M
oiey “Io[nuLI0jal airej ‘9idepe juouiauuonsanb un suep 1Fe5UD,$ B[ IOUUOPIO IIOABS .mo\v SOAQ[9 XNE souSISuod SO| JOJAI[D 9] JIUIQO : XJ) I 1099, UONEMIIS AUN SUEP SIAYD SI] IV, m S
1 X9) SOAQ[9 s9[ Jed souSIsuod sop uoisudydIduiod ef ap Jasnf 1 P : ’ AP : 1 pd [ 4102190 - N0 uoHEm! P AP 591 Id HALNASTAd @ M
. . (9A912 (Juapo21d SIN0S 9] 99AL UONISULT) SHAT'TY =
(onemoe, | ‘s1oloxd xne yodder red : xo) uonoe, | Jasien)xayuo) SHTNIVIA —
191 NO [9) 9P 18I, [ 9P IAIONOS IS : Xd) « urewny » 3o juensiurwpe pdde dareq | e[ oirej ‘« Inofuoq» :X9) SIAQQ SO JI[[IINIDY -
NH HIANHTId =
(satronbous saf SOAQ[9 sop saAnenul, p sasud xne Jjnuane ang UonensuOWp ‘ISI[Je YJIJ ‘[el0 [ B Guouradnois S
aruueq : X3) SIAJYD SIP AANLJE NS B | MGV\, m\_m m_ mwmo.w m.% anAnoE ﬁ“@ %— :oﬁ 1 XQ) 9IINOYS 9 moh@%@@u m\o@.-o M&Ms.—::% .—W-Eu [ | P SouwHOj SlumwWl C[EARN Ap - souoz N “
© S[qrIOAR} ISSE]D AP JEWN[d un JoEIsuy | - s ur AP SIP  ANNANPE] IBONUO] | - PIINOIS 3p 1 1 19[ a : X0) SIAQ[9 SIP UOIIUOJ U UOHIE, | JIFRUIWY HASTENDIS
SALLALLLSNOD SINHNATH JHLLAN 3d SHTOHdA




610Z 90 UOIS.IBA

*(19SITRIBIY) © X3) SUOTIOW SIP UONSIT ef ‘(IAIS[NdWI ‘[NIAI : X) « dOUB)SIP » B[ InS 1MYI[FY [81]

*SJUSWIP[Y SUTEIIAD & J[[onudjod 91090 dUn dUIJ UT 30 OUE[ISIA 919 9p ANOUNSUI/AATId[qNS uorsudwIp e[ rouuonsang) [£1]

-odinbg ud [TeART) NE 10 JUSWASSI[QRIY, | P FOUBSSIBUUOD B[ © ‘9AT)ENIUL, p osLid B[ € ‘(SUOIJEWLIOJUT SO ILIOSUBIIAI 19 12)[0091 ‘d[ored op os1id ‘9)noog : X9) UonesIunwod ey ¢ Jouo [97]

“(DING : x9) synrsodsip senne, p suep sonrur safessnuardde sop as1910u09 32 Jnsinod uonewrroy 939D [S1]

*(uoneoyrued op SIUSWIY[Y SOP IOFOLISIUII ‘SIUSSAI SAP To3eired *soyrorduur SJUSW[Y SOP JOAS[AI ‘SI[QI SOP uonNIedI ‘O[onInu SOULINSSEII : X9) UONUIAIANUI-0D B[ 10Jo1qa( [+1]

*SpIe3ar sof 1951019 39 - anbiSo3eped dweyd = jueusiosu? Jo jrieonp dweyd = g4 - 95eAID 9] 193149 I1nod 993ered ang 1op giiqesuodsar e [¢1]

*(enSojoyoAsd yuared ‘1nejeonpg : X9) INAIPIXS 21reulIed UN NO (INSJOAIIP JUBUSIOSUD : X3) JUSWASSI[qRIP, | Op JUBUAIQUI U() [71]

"UQIONUI | AP SIO[ SPI0IJLSYP SI[ JNNAY 19 (sayooidde sop gyurejuswg[dwos By I9TU SULS) SANPE SIP DUAIPYOD duN JAYdIYdar mod ‘offeunrojur 3o 99stuesio surowr no snyd ‘ojqereard uorssnosip aup) [11]



610Z 90 UOIS.IBA

"OATIBONDY PINeUNWIOD B[ 9p sarquiawt xne Jodder red onpiqesuodsar ‘3o anbrSojojuogp ‘onbryg ofrouuonmmnsur suorsuawip : xnafug []

*(ooue[roAIns e] & sed JuaUUOJULD 9S AU AIIP-B-1$9,0) SUOISSIW SINJ[ INS pIeSaI anne un Judliod dATIEONDY SINBUNUILIOD B] 9P SINA)OE sanne saf anb Jo A s

quiowr S9[ nod [1]

X[ U3/SUOTSTORI]
=

(SuonBUIIO} SOP AIAINS ‘IQJUAWNIOP IS ‘SINII[[0D (sonbrSoSepad sopoyiowr sos asned us a1pewal ‘sanbnoeprp xroyod HZWWMWM%MMWMM&MQ M

sas op asnradxo, [ ap Jjoid 121} : X9) SI[[OUUOISSJOId SUOTJEAOUUT SOP NO SIAIJRUII)[E SIP JIIYI.II! sas Jouuonsanb : x9) so[jouuoissajord sonbnerd sas op sia-g-sia ddueysIp € st dun 1d13d v

p st [ 9p 13 I ) S9lL 1559 ! I sop n € SIp IIYIIYD) I ) S9II 1559 I p St I 1SIp ¢§ 0] AHDUVINAQ AND HIOAV m

<)

=

uorde dUN IO uonisodoad sun p dapeniur| € a0y apuewdp dun ¢ dxpuody ATIAdI00D “

c

JUDUIASSIq eI, | s[pno HNOIDOOVAUd NOLLOV | =

(eordsa 1o sdwd)) uonoe,| JaLjIURLY op spfoid so 1 Ops 9] suep saosurg | sop 30 onbifoSepad ouEugrs un sy J193[qo un JAXI] | SIAQ[D SIP SUI0SI SAP IR AND ANINHLSNOD W
(UOSTRI[ 9P ITYED : X3) XNJ DAL O SAIqUIAW wAv

. (Jneonpg-119d I91[9)e, p UOT)BWIUE, | ‘9SSEB[D =

AIUS UONEOTUNWIWOD B 9P UONSAT ‘9AIOJ[[0D NO S[[ONPIAIPUT op Juazorr onb  soqal  sowiqesuodsar =
arruewr ap [¢] [euuorssojord juowouuonisod gl Ins IAIpEOAI p o35 1t UL (USNAIIUD UN BIA : X9) JI1W J[ AnS (SAH) AAIVI0DS HIA >
‘u10saq IS ‘) UANNOS ‘QOUL[ISIA ‘SAOUISqE SAP UONSIT 19 SHIAAN0D Sop iuewuop - 9l e ) SAd ouuoissagod jofosd anoy JouSeduwodd SIqUIdWI SI[ JIIULIO ao. TouLIOJu AdINOT TAADVNVIN =<
10soq 1 : Iist qe sop uot soxquiowr sap [[] wonouoy ey sastiopey | | 1559) : 1 V| SAd s4q 1 J Ul =
sa)sod sop 9[QNU0d : SAH SIqUIdW SI udIpponb ne JAIIDH a
=

=

JISSE[D 19 JIowW np WIS JIOSSE[D 12 UOTJBSI[EI v

(enbuspes | sais0d ap sayaYy $9p 1981pa1 19 sdwiay np rofdwid, | JIIB[0IS ANA I arpuodor 1o 1osA[eue | el JONJUIPA ‘O[[IUR] B[ JOWLIOJUI | ® IOIJLIQA “oqrure =y

asA[eue 1 SOJIATIOR, P | JIOAQOUOD ‘(gD UN DJAB NO [NAS ‘JUSWRINIOIAI el 14 9P B P ; i I ,~ ek i ey el Jut | el ut i . iy JALLVHLSININGY g,
Jueonpo jafoad | oI ‘IIOAQDI : SHUIPIOULP | ‘IISTES  ‘ISJRISUOD 2)INPISSE,| | B[ JOWLIOJUI ‘IISTES ‘IIOADI NOLLSAD =

npuar  9)dwoo)  AaIe[0dS | Op J[N[[9D) JUSWANIOAI ] Jonodyge ‘sqyord ’ i <
un  xagoqepy | sproddex  s3p  aogreay, | 3@ genppuod Bl IIIDH suopund  SI[  JAIIDH =

9IA UB[Iq uUNn JISIEIY | SOp IUIP : JDIAIS Ip Jdfoad un JdrOqery 7 ’ 4 4 7

SALLALLLSNOD SINHNATH

JHLLAN 3d SHTOHdA




"‘ Université cadi =
‘ ' de Limoges L,mg@

MINISTERE

Ecole superieure DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
[ ] . @® duprofessorat ET DE LA RECHERCHI
W ot de ['education = u
Academie de Limoges —p ey

[T .

Parcours Personnalisé de Professionnalisation
du professeur stagiaire

Année 2019 - 2020



9JAINS k (S)uoneurioy - Iauaw e (S)93AnOY

JINDLIYIUI JUSW[3 9] Ja3oadsar e []

aATIBINPI
INBUNUWIWOD B[ 9P SAIqUISW SOp I3 SIAJ[D
sop pieSa,] e 10adsar ap aanaid ey []

7

JUSWASSI[qEID,[ P 12 9SSE[D BS Ip UISS
ne a[qesuodsal aynpep juswauuonisod
un 39 opmme aun dopy O

**9JUBJUD [ P
uonda0.1d ap ‘93LINIIS 9P ‘UOHEITUNTIOD
ap ‘9ynpisse,p ‘oyrenyouod
9p SoULIS) Ud JUSWUIBIOU SI[[auuoIssajold
suonesiqo s9] aoadsay O

SUONBUTWILIOSIP
S9IN0} 9p snyal  9p  ‘9IUBI[0} P
‘91mba,p ‘91101€] 9p ‘9)[eANAU B ‘YN[EFY,P

sadourid say a9309dsal J1ey 10 a10adsay [

m_SUu.m uou sjusw9yq

m_SUu.m SjuaW9a[H

JudwaarejLIord aaqreaen e (s)aouajodwo) [#

<

sa[[rurey s9f
29A® U10S3q ap anb jueine sanbrunwwo) ]

91IB[0DS 9INBUNWIUIOD
B[ 9p Salquiowl S9] J9Ak safueyod xne 39
91N029 | e 9[qeIoAR) 9pmiIe dun a1dopy []

JUaWasSSI[qeld,|
stuu adinby,p

7

adpnred [

suep 9.JAN0 uo
[leaelnl ne oadnssl eSS €

<

(s)ananooriaur (sas)
uos e 91depe 19 arep afeSuef un asyn( ]

sagridoadde sanbnoepip
suonisodsuern} S9] 9IAND U BN [

JUSWAUSIASUS UOS B S9[1Nn s3]0 $1d8du0d S|
19 saareudSIp SNUIUOD S ISLINE []

S[enuaI9)a.l 19 sawwrerdoxd
SO[ J9AEB UDI[ Ud S9A[ S9[ Jed Irgnboe
e alle] JI0AES 19 SIIOABS S9] aUIUapP] []

< .

(uoneprjosuod ‘uonerpowal) anbreid
es 1a[n3daa1 anod uonenieay [ ans amdde,S ]

SoA9[9 sap [puuosiad
[leAeD} np IAIS 9] adieyd ua puald [

Jan[ead
e s90ua19dwod SI JUB[qID U uonen[eas p
sutoddns 315 sno sa| aoe(d us BN [

9SSE[D B[ 9P UISS NE 9DUBYHUOD 3P 19
UI219S JeWI[d UN aInejsul 39 UONENS e[ e
npusne gLIoIne p neaawu 9| Iarrdoadde jres
‘asse[d adnouas o[ 10 s9Al3[9 SI[ alpeduy []

anbi3o3epad anbnead
Bs suep sanbrwinu S[BINO SI] SB[ []

aIYd9[Ja1 uoissaigord
aun suep 3Juosul s9| 39 sonbiSodepad
soouanbas sof juowe us axedand [

neaAu
Jna] oJoae sanbidodepad suonisodoad
sep uonenbope,] op ainsses 33

SOAJ[Q SOP 9IISIDAIP B 93dw0d us puald [

sadessnuaadde
XNe SU3s np auuop 39 Iusaled £,p suskowr
S9[ ‘alpurene e sjnoalqo sap OXIl [

<

SOAJ[ SIS 9SLIO[eA 39 afeInoduy [

933-220-1J)
saunwwod saduapdwo)

€120 -21I2D0 - T1I2D - 01ID -LID
saunwwod sadualpdwo)

Zd-1d
sanassajo.ad sadualpduio)

Sd-Pd - &€d
sanassajo.ad sadualpduio)

63D -SD2D -¥JD - €J)
saunwwod sadualpdwo)

(€10Z29[IN[ 1T NP 919.11€) UONEINPI,| P 19 JeI0SSIJ0.xd NP SINIW SAP TANNOISSAIOUd TALLNTYAITY 3] sdade,q

610¢Z - 810¢ @2ouuy

O-—_waﬁum -:—wmmw.wchg np uonesijeuuoissajo.ad 9ap Isijeuuos.aad s.anodied

saBown ap allgpeay

L
sagowl ap ‘ y _
9}ISIaAluN \‘



Coopérer

"8002 ‘0£€,U SdA an4ay "puowiey [ ‘saifey) 'S
- 102 ‘€9E,U SdA 2naay "puowihey [ ‘91[easq ‘D ‘Salfey) 'S 10119 *J ‘UIpnen ) ap XneAeI) XNe adua.I9jol ug

9USSQE SUN,P NO YIIULIOJUOD UOU dUN,p duSIOW L, : JLAVAVNI

99SLIJIEW UOU UOIIUSIUI aun,p 9anad 3iey : JLLINLNI —
2UUOP 93x23U0D Un suep d[[anjouod ssLirew sun,p 9anaid e : TANNOLLVIILO

SSIX33U0D SJUDIPYIP SUBP SYSI[IQeIS dSLIIEW dun,p danaad e : LNILIdINOD -

oned
suomperdttt soy 1osH!

uorsuayiduwiod Bf 1e8nf

auuoissajordjuswaddopagp
9P SYOIBWPP SUN JIOAY

asse[d e[ ap sIoyap ug

9SSeD uy

STANNOISSH40Ud SALSID




(3on1enb

. SINALI) XS saxreudired ¢ syuared ¢ (rQruuryur =
op uonenosse  ‘oedounW - UOISSTWUWIOD “AD  :¥X0) TIEL P Sjouuorssojoid ATIAI000D Z
S Suep Saimaona op Xmeatn e sodiopng | SOATE : SIGISIpIN 10 anuosy \ =
¥ P 1048 9p ) phted sodinbg  :sapnep J9Ae  aidesdjuy s
(SuoneulIoy Sap AIAINS ‘IAJUIWNIOP (senb13o3epad sapoyjow sas asned ud TANNOISSAAOUd W
s ‘son3Qqoo  sos  op  osmyadxe,]  op | amyowal ‘sanbnoepip X1oyo sos Iouuonsanb INAWAIIOTAAAA |@»
yjoxd 121 : X9) so[jouuoissojoid suoneaouur | :xd)  so[euuorssajoid  sonbreid  sos A THDAVINAA =i
SOp NO  SIABUIAIE  SIP  JIYIJIAYD | 9P SIA B SIA JUBISIP B ISIW dun JRRAQ ANN JIOAV M
(sareuridiostp >
¢ 1x9) sploid sof 19 (suonenyea SIPAISGO @
(suonerpaural (913911a11d onbi13o3epad hmqmm . - : 7 | SQINOIJIP  S9] UO[dS UOS9] op owen =
¢ . ¢ . sowurersord 1 X9) so[[auuonmnsut ¢ ¢ ¢ INHIWINOITISNA
SOp ‘s9[qereA sop JoAd : x9) J1f1s  ‘9ydepe  nuojuod  :xd) uonow . BS (JOLIPOW ‘ISIP[O00B ‘INUSLEl ‘IQJUILIOI >
souope SO ‘(JUSWIAUSIOSUD UOS  IINONNS | NOS YAIIINVId @))
SOAQ[Q SOp SUOIOEI SO JAAPNUY | UOS SUBP SIAQ[D SOP SUIOSAq SO JAUI)) | . 1X9) Queams uodo] e[ op uoneoyuerd )
o 1X9)  osse[o/o[okosoouanbgs op  0foad =
el 9p wedop op jurod 9] ue[iq np ey
9] Suep JUSWAUTIASUI,P UONOE UOS IILIISUL : :
(9AnRUWILLOS
uomen[eA?,p STNO sof soqndrreu (neayqe) ‘senbugwnu s[MNo ‘sayory : x9) uorjeIou B[ 9p In3UTSIP :oumﬁm% ‘uonen[eA-one h ‘uonenyeA
spoddns op opre,] ® no [eI0] ® SOAQD [ [ 10 (DDDS 9 op) duapdwiod Jed | -00 ‘oAnewroj uonenead ‘onbnsoulerp ANTVAA
e 10 1oudoidde, s g soAQ[Q SO JIPIY ¢ .
: XNE UONEN[BAD P SI[EPOW SI JIJUISIAJ | UODEN[BAJ,P SUIILWIP SUN SUBP ILIOSULS | UOHEN[EAD : XJ) UONEBN[BAD,D SIJLISIIAIP
SINEPOW  SIP  AIAND U IIPIN
(2no1y31p ud, nb 91SSNYI U SIAQ[P Xne Jue)
(J13091109 12fo1d “yeroIn) : X9) (S[nno s9[ ‘snuoyuod sf ‘Juowadeugwe, | | s9idepe snjd SnUAIUOD XNBIANOU P IIAIDP NOLLDV
SOAQ[9 QIUD SUONIBIINUI SI| JISLIOAB | @ XO) 90I0I19X9,| IOFUBYD NO JINJOAY B | ‘SYOBQPId] : XJ) 9sse[d e[ 9p no adnoi3 NOS ¥4 1NOTA
un,p ‘9AQ[9 un,p sudne njIs ur JMUIAIIU]
. . . (su31su09 s[ Jue)dar ud JUBIUALIO SI[ UD =
(Tos1I0[eA ‘193BINOJUD ‘IAINSSBI (9AQ[2,] 99A® QI1R] ‘SQIAT[RP Judw[qeedrd SUOIOE SINal SUED Sorsla Sol 1ouSedwosor >
‘IIosIp : xd) oFesspuaidde ingp suep | snuoyuoo sof umioddo juswow ne 103dey | | " I suep P 31 NOLLOV NA SHAHTE | 2
. 1x0)  opuospid  uomenys e[ suep | SHTWANOVIINOIDV |
SOAQ[? SO JUIUR[PUUONOUI) JIUIINOS | : X3) SIAQR sop dgesspuaadde,| e J9pry —
4 N S9AQ[9 sop anbpead us JIsmu B[ B JIpIY 5
(ronuowdp a
ey ‘ronuuiojor  axrey  ‘gidepe (S9AQ[9 sap sooeded sop (sy10ddns sof JoLIRA ‘SQAQ[D (SO[IOIIJIP SQAQ[D S -
juowduuonsoanb un suep 103e3Ud,S | UONOUOJ US AOUBIAIPP B[ JOUUOPIO JIOABS | SI[ JUBSI[Iqesuodsal ua 90uQ[Is 9 JIUAGO : Xd) | I9[oNuod xnarw nod juswwounrad 1ooed NOLLVALIS W
1X9) SoAQ[R s Jed SQuSISUOD | :XJ) SOAQD XNB SIUSISUOD S JAJAIR( | IIN0IJP UONENIIS JUN SUBDP SIAQD SI[ JB[J | S IJIOALS : X3) SIAQ[D SIp [reaen} 9] Jaddoyg AND HEINASHAd M
sop uoisudydadwiod e[ Ip J3gnf
(91uop90321d U039 B SIAQ[P S9[ Jed
9SITERI [TRARI) NP INUNUOD B[ SUBP UOI| .
; (9AQ[2 [2) NO [9) 3P 18I, [ 9P JAIONOS S : X) (Juapo21d SI09 9] 9oAR UONISUERT) B] ASSVID VS
Bl 9p Jnodlqo,| arosut 1 xa) aouanbgs «urewny » 32 jnensmurupe Pdde aareq | omej ‘« Inoluoq » : X3) SIAQJQ S[ J[[IONID
Bl O9p N0 OPAY NP« 9IOLIOIIY,[ » fewiny » 3o JOeHSIUIUpe | J ddrey Tej tuoq » - ERSRUIL V | NIVINNA HIANHId
suep uod9[ e[ JISI[eN)X3uo))
(soranbouwr s9f JTuUeq : X9) SIAQ[D (S9AQ[9 S9p uoneISuUowWp (quowradnoi3 op sowIogy
. ¢ ¢ . ¢ ¢ . INHIWINOITISNA
SOp 9ATIOQJJE QILINDYS B[ B J[qRIOAR] | soAneniur,p sosud xne juuoye 2119 1 X9) | ‘IR oYU  ‘[RIO,] B :Xd) QIINOYS | ‘S[OLIDJEW ‘[IBABI) 9P SOUOZ : XJ) SIAQ[D SOp NOS HASTANYAS

9SSB[O 9P JeWI[O UN JI[[BISU

NJIS Ul SOAQ[® SOp 9NANOR,| JI[QIIUO))

op souSisuoo sof JoPdder no JuUUO(

UonoUoj Ud JUAWAUTIASUD UOS JSeugury







apuewsap apuewap

e| aulod a||anbe| ins e| auod ajjonbe| ins
9 a 9 ) Juswialnaliglue agpleA

esnjod [ON/OVA amoo,m nbreway aJjairew no 3N ‘¢ EYENIC A AT

€-¢-1 SoUU0|00 Sa| JUawWwallorelI[qo Jduial : Saiaiew anny

9¢IcO

uoneoyad o[ uonesue|min e|inod O
S3J0U 8p 9Ad|al O Jgisew a| Jnod O AT

: 9|qenadal annedlnsnl a8dsald 2\ e| 9p uoneplen

) al 0
asnjay [oN/OVA | 1de0oy saJreluaw|dwod susw|g g aluinoj anleolnsniasgid ‘T

T 2UUO0[0D B[ IuaWeanbiun Idwal : azIg) 9] 18 A1 €| NS sagpuewap saouaeainbg

(81002 aun aJipurol)
: 9ouaeAInbg,papurwap k| welnsnl quawainauaiue (s)nuargqo (s)sw|dig

3dD/2168p puodss npinassajoid a16ap puodas sidepesinodledN@ & O g I181SeN

2169p puoosas 8| suep UoLINPY,| ap181UBWLUBIBSUS,|8pPSIBNBNNA & O T JISISBN  : US1LISU|

: wougld NON
»uonusw Nno sinodled

(6TOZ 2iqwi=3das 6T 1pnal 9] Jnod 9314e[0ds
B[ & J950d9p €) 3¥93A ANOD3S - 433N J91SeN - 020Z-6T0T (S)2dusjeninby,p apuewaq

q U 9Xauuy -

sadow1] ap ﬂ
2}Isi3AIUN



9143]e,p 34NP3204d JUBWNIOP 3] JIOA : d}I3|e dun, p 3|gissod UOISSIW ‘QuUawow N0} y

N\
JIUIJDP B : UNWWOD Ju0J} 3p Sareq
aJieu|dsip sinodued ap sAun( 19 ‘9139p PU0ISS NP 9°IN3SS40.d
433N 1@ }11BdNpD 1udawaJpedui 433N suonuaw ap sAinr 1UBWaSsI|ge1d,p
CINEl) (Jl4AB 12 21QWIDIIP 3J1UD) IAINS IP UBIIBJIUS dWIXNAQJ J3AIY,p
0Z0Z/TO/TT 8| XneJo : )1 np uonenjen S9|I99 19 |ON 9p
0202/10/60 3| : 9yd4ayda4 ap ade1s,p 1oddeu np npuay 1UDWIISSI|e1D S9JUBJBA S| 9J43U]
020¢/T0/ST he TO/L0 NP : €S NP SUDWEXI P UOISSIS 901IN1/4N3IN | UOI1BAJIDSOO,P SYSIA SAP 9MNS €d
CEIG[IELET]
INQIpP :9YdJaYdaJ4 3p uolneJRPIP P aJlenwioy np 10dag
92U3IDJ24 9P S2dN0IS SIUBIDHIP
SOp 92UDUDJDJ4 BP SIUBWISSI|GRID SINJ| suep BUSIA : TT/TC uollewJoy ap 3|qesuodsal
D1 9p sadnoud sap uolneulptoo) : TT/8T el B/ne 1o IFWIUN@9a11Je[035-9d55 19 1JSo80WI-0E@J0JIp 9 [ON 9p s9||92

CT/2T ‘TT/S0 ‘TT/8¢ - unwwod JuoJ) ap saleq ejokoz/10/ST °| inod sjuiofuod susIA e| ap 1ioddes | aupusy | 19 auwoine,p
3dS3 9°1ua4924 13 (to/sT ne,nbsnl) T ,u a1ulo0lUuod 31ISIA | S92UBIEA SB| 9J3U]
TT/L0 : aAIsSnjoul U WISSSI|geID
9|023,| 9p 4n02 ne ueudidsu’,] sinodsed-idjul IuInor 9211In3/4na1n| UOI1BAJIDSOO,P SMSIA SAP NS d
3dS3 9°1ua4924 13 (21qwiardas
uswsassiigels | ulfe| sian) asieiSers e| sp/np sianodsed o) Jns adelg,p 1ulod
9211In3/4na1n|
uollewJoy ap a|gesuodsal e| e/ne 19
JFUNIuN @9314e|035-2dS3 12 1J°S280WI[-0E@JO0JIP3d & 6T0Z/TT/ST
Juswassige1n | af §nod 201N ] 9p ‘Unainy np oddes usjwaud 3 dupudy auwoine,p
9211In3/4na1n| UOI1BAIDSOO,p ‘10B3U0D SISIA S9ouUedeA
$3] 19 6T0Z/80/0¢€
OT/¥T ‘0OT/0T ‘60/9¢ : UNWWOD JU0J] 3p S3le( JuLwassl|gel9 p o (24qwi21das Ul SIBA) IAINS BP UBIIDJIUD JSIWBI] | I 2J3u3
CINE]Tg) JUBWasSI|gel1d,| suep aJieldels e| ap/np |19NVY
60/6T : UNWWOI 2U0J} NP 39J1U3Y 99J1ualaud 80/0€ Td
3dS3,| B 99J3UdY : 80/6T 19 8T 9014109y B[ 9p 19NV : 6T0Z/80/LT
99J1UdYy Ip dJIeuIWwS 99J1udy
3dS3.] & uollew.od FaLle) JUsWIaSSI|qe1R ud adel1s SION
- a8els 9p 93auue aun : 3dJ 19 Whmwt PU029S NP 9°1N9SSaj0id : 9 °9Xauuy Rl e saSow1 ap j
@i e sussanun [



mailto:ce.difor@ac-limoges.fr
mailto:espe-scolarite@unilim.fr
mailto:ce.difor@ac-limoges.fr
mailto:espe-scolarite@unilim.fr

‘uinf
-IW : 3dS3,| 9P IN312341g NP SIAB SIP UOIIIEPIJ 3P UOISSILIWO)

‘uinf -1w : aJeuydidsip
sinodJed 3p sAun[ 19 ‘9489p puoIdS NP 9°UN3SS40.d
433N 1@ H31eonp juswaJipedui 433N suonusaw Ip sAunr

(T

uoISSas) uInf 39 (T UOISSIS) IEW U SJIOWIW SIP SIIULBUIINOS
'020¢/S0/,0 3] 4nod ayd1ayda4 3p 921432341p/IN3123J1p

e| 9p/np saudne dydusYdss Sp  |leAesy 3|  dJpudy
'0Z0T 1BW : S NP SUSWEX3,p UOISSAS

uInf ua : aSU3IP €| B UOIIBLINPY,P dJUJINOf

JIUIJOP B : UNWWOD dU0J} 3P Sdle(Q

3dS3 971Us4949Y

JUSWassI|ge1d,p
944940

uollew.oy ap a|qesuodsad e| e/ne 19 I} WI[IUN@ 9}JB|035-2059
[ 9| Jnod aJpual e uonen|jeAy p Joddes daAe ‘@3e1s np
uollen|eA,p SUSIA L7 : 98e31s ua 0Z/0T B 2JN31J4Ul 910U dp Sed uj

............... 3] Jnod 1'SS80WI[-0e@JI04Ip a0 B 9Jpual e ‘uoileslie|nii
| 9P SNA UD JUSWSSI|RII, P 94}3YD €| 9p/np SIAe,| 3P UOIIOepY

uoiesie|nyiL

241|025
Q9uue,| ap uy
e| 19 sdwajund ap
S90UBJEA S3| 9J1U]

qd

Jlu1jop e ajep : sunodued
S9p UOI1EN|EAD 13 UOI1BSI|BUUOSIdd SJnodJed-iaiul aguJnor

JIUIJOP B UNWWOD dU0J} 3P SdleQ

3dS3 971Us4949Y

3dS3 °9"1uaJ9ial 13
Juswassli|geld
?2141n1/4na1n|

Juswassi|geld
92141n1/4nain|

9211109dsul
/Anaoadsu|

uoljewJoy ap a|gesuodsal

e| e/ne 19 IyWilUNn@oMJe|0ds-adse e (0¢0e¢/v0/TT ° 4nod
3dS3 971uaJ994 ] ap/np adeis np uollen|eAy,p odded 9| aupuay
uollewJoy ap a|gesuodsal

e| e/ne 1@ IFWIUN@9o}Je[035-9055 19 1}'S980WI-0E@J0}Ip 9D
2 020Z/v0/1T 9] Jnod z ,u a1uiofuod ausIA e| ap 1iodded 9 aipuay
T ,U d1u10[uod ausIA

J}So80WI-0E@J0JIp o0 e
0202/10/€0 3] Anod 22143n3 €] 3p “4Nd1Nn} np |euly odded 3] aupuay
UOI}BAJIDSCO,P SIUSIA SIP D3NS

1J'S980WI-0e@J0JIp"d B 0202/S0/6T 3| Jnod TT .U 3ydly | 34pusy
(Gd no yd ua nal| J10Ae eaunod)
uoljesiieniil ap a1lsIA

sdwajuld ap
S9|90 1 JAAIY,p
S90UBJEA S3| 9J3uU]

vd



mailto:difor@ac-limoges.fr
mailto:ce.difor@ac-limoges.fr
mailto:ce.difor@ac-limoges.fr
mailto:espe-scolarite@unilim.fr
mailto:espe-scolarite@unilim.fr
mailto:ce.difor@ac-limoges.fr
mailto:espe-scolarite@unilim.fr

P 3 icade

soec== |imog

Annexe n° 7a

Fiche n° 11 - Grille d’évaluation des professeur.e.s stagiaires

Nom et prénom du/de la stagiaire :
Etablissement :

Concours de recrutement :
Discipline :

La déclinaison des compétences reprend la numérotation du référentiel
(1) Suffisamment acquises : le niveau de compétence constaté permet d’envisager I'entrée dans le métier du/de la professeur.e stagiaire.
(2) Insuffisamment acquises : le niveau de compétence constaté n’est pas suffisant pour permettre I'entrée dans le métier du/de la professeur.e stagiaire.

CC : compétences communes.

Compétences relatives a la prise en compte des éléments
réglementaires et institutionnels de son environnement
professionnel en lien avec les responsabilités attachées a sa
fonction

Suffisamment Insuffisamment
acquises (1) acquises (2)

CC1 Faire partager les valeurs de la République

CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du
systeme éducatif et dans le cadre réglementaire de |'école

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de neutralité, de
laicité, d’équité, de tolérance, de refus de toutes discriminations
Répond aux exigences de ponctualité, d’assiduité, de sécurité et de
confidentialité

Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable au
sein de sa classe et de I'établissement/I’école

Fait preuve de respect a I'égard des éleves et des membres de la
communauté éducative

Fait respecter le reglement intérieur

(N O O Y
(N O O Y

Observations :

Compétences relationnelles, de communication et d’animation Suffisamment Insuffisamment
favorisant la transmission, I'implication et la coopération au sein de | acquises (1) acquises (2)
la communauté éducative et de son environnement

CC7. Maitriser la langue francaise a des fins de communication
CC10. Coopérer au sein d'une équipe

CC11. Contribuer a l'action de la communauté éducative

CC12. Coopérer avec les parents d'éleves

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

Utilise un langage clair et adapté a son (ses) interlocuteur(s)




Participe a sa mesure au travail d’équipe mis en ceuvre par / dans
I’établissement/ I'école

Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec les
membres de la communauté éducative

Participe aux différentes instances et conseils

Communique autant que de besoin avec les familles ; participe, a son
niveau, a leur information

N O I

N O I O

Observations :

Compétences liées a la maitrise des contenus disciplinaires et a leur
didactique

Suffisamment
acquises (1)

P1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
P2. Maditriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

Maitrise les contenus disciplinaires et les concepts clés utiles a son
enseignement

[

Insuffisamment
acquises (2)

[]

Met en ceuvre les transpositions didactiques appropriées

Identifie les savoirs et savoir-faire a acquérir par les éléves en lien
avec les programmes et référentiels

Observations :

Compétences éducatives et pédagogiques nécessaires a la mise | Suffisamment
en ceuvre de situations d’apprentissage et d’accompagnement

des éleves diverses

acquises (1)

P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations
d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des
éleves

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe
favorisant I'apprentissage et la socialisation des éleves

P5. Evaluer les progreés et les acquisitions des éléves

CC3 Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

CC4 Prendre en compte la diversité des éleves

CC5 Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

Encadre les éléves et le groupe classe, fait preuve de vigilance a
I’égard des comportements inadaptés et sait approprier le niveau
d’autorité attendu a la situation

Insuffisamment
acquises (2)

Instaure un climat serein et de confiance au sein de la classe

Encourage et valorise ses éleves

Fixe les objectifs a atteindre, les moyens d’y parvenir et donne du
sens aux apprentissages

Prend en compte la diversité des éleves et s’assure de I'adéquation
des propositions pédagogiques avec leur niveau

Prépare en amont les séquences pédagogiques et les inscrit dans une
progression réfléchie

Met en place les outils et supports d’évaluation en ciblant les
compétences a évaluer

(N I I I O

(N I I I O




Prend en charge le suivi du travail personnel des éléves

S’appuie sur I'évaluation pour réguler sa pratique (remédiation,
consolidation)

Observations :

Compétences relatives a I'usage et a la maitrise des technologies de
I'information de la communication

CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a
I'exercice de son métier

Utilise les outils numériques et réseaux mis en place dans
I’établissement/I’école

Suffisamment
acquises (1)

_

Insuffisamment
acquises (2)

_

Distingue les usages personnels et professionnels dans sa pratique

Est attentif a la maniére dont les éleves mobilisent I'outil numérique

Observations :

Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique
professionnelle en tenant compte des évolutions du métier et de
son environnement de travail.

Suffisamment
acquises (1)

CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

Prend en compte les conseils prodigués par les personnels
d’encadrement et les formateurs tuteurs et s’efforce d’améliorer sa
pratique

Insuffisamment
acquises (2)

Est capable de prendre du recul et de porter une analyse réflexive sur
son positionnement et ses activités

Observations :

Avis motivé :




Saisie du texte

Avis favorable a la titularisation :
Avis défavorable a la titularisation :
Qualité de I'évaluateur :

Nom :

Prénom :

Signature :

Rapport du corps d’inspection a annexer a la grille selon les situations.
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Fiche n° 12 : Grille d’évaluation du/de la professeur.e documentaliste stagiaire

Nom et prénom du/de la stagiaire :
Etablissement :

Concours de recrutement :
Discipline :

La déclinaison des compétences reprend la numérotation du référentiel
(1) Suffisamment acquises : le niveau de compétence constaté permet d’envisager I'entrée dans le métier du/de la professeur.e stagiaire.
(2) Insuffisamment acquises : le niveau de compétence constaté n’est pas suffisant pour permettre I'entrée dans le métier du/de la professeur.e stagiaire.

CC : compétences communes.

Compétences relatives a la prise en compte des éléments
réglementaires et institutionnels de son environnement
professionnel en lien avec les responsabilités attachées a sa
fonction

Suffisamment Insuffisamment
acquises (1) acquises (2)

CC1 Faire partager les valeurs de la République

CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du
systeme éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de neutralité, de
laicité, d’équité, de tolérance, de refus de toutes discriminations
Répond aux exigences de ponctualité, d’assiduité, de sécurité et de
confidentialité

Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable au
sein de sa classe et de I'établissement/I’école

Fait preuve de respect a I'égard des éleves et des membres de la
communauté éducative

Fait respecter le reglement intérieur

N I I O I
N O I I O I

Observations :

Compétences relationnelles, de communication et d’animation suffisamment Insuffisamment
favorisant la transmission, I'implication et la coopération au sein de acquises (1) acquises (2)
la communauté éducative et de son environnement

CC7. Maitriser la langue francaise a des fins de communication
CC10. Coopérer au sein d'une équipe

CC11. Contribuer a l'action de la communauté éducative

CC12. Coopérer avec les parents d'éleves

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

D4. Contribuer a l'ouverture de I'établissement scolaire sur
I'environnement éducatif, culturel et professionnel, local et régional,
national, européen et international

Utilise un langage clair et adapté a son (ses) interlocuteur(s)

Participe au travail d’équipe [] []




Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec les
membres de la communauté éducative

Participe aux différentes instances et conseils

Connait et contribue a la mise en ceuvre de la politique d’ouverture
de I'établissement sur son environnement

Connait et participe a sa mesure aux actions culturelles et éducatives
mises en place dans I'établissement

OO0 O

OO0 O

Observations :

Compétences liées a la maitrise des contenus disciplinaires et a leur
didactique

Suffisamment
acquises (1)

D1. Maitriser les connaissances et les compétences propres a
I'éducation aux médias et a l'information

D2. Mettre en ceuvre la politique documentaire de I'établissement qu'il
contribue a définir

D3. Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion
de l'information au sein de |'établissement

Maitrise les éléments clés de I’éducation aux médias et de
I'information et notamment les aspects juridiques et réglementaires.
Les met en ceuvre avec les éléves

Insuffisamment
acquises (2)

Identifie les savoirs et savoir-faire fondamentaux a acquérir par les
éleves en lien avec les programmes et référentiels

Prend en charge a sa mesure la gestion et |'organisation du centre de
ressources de documentation et d’information

[]

[

Compétences éducatives et pédagogiques nécessaires a la mise
en ceuvre de situations d’apprentissage et d’accompagnement
des éleves diverses

Suffisamment
acquises (1)

CC3 Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage
CC4 Prendre en compte la diversité des éleves
CC5 Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

Encadre les éléves et le groupe classe, fait preuve de vigilance a
I’égard des comportements inadaptés et sait approprier le niveau
d’autorité attendu a la situation

Insuffisamment
acquises (2)

Instaure un climat serein et de confiance au sein du CDI

Encourage et valorise ses éleves

Fixe les objectifs a atteindre, les moyens d’y parvenir et donne du
sens aux apprentissages

Dans le cadre de projets pédagogiques, prépare en amont les
séquences et les inscrit dans une progression réfléchie

Prend en compte la diversité des éleves et s’assure de I'adéquation
des propositions pédagogiques avec le niveau des éleves

N I 1 O O

N 1 O O

Observations :

Compétences relatives a l'usage et a la maitrise des technologies de
I'information de la communication

Suffisamment
acquises (1)

Insuffisamment
acquises (2)




CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a
I'exercice de son métier

Utilise les outils numériques mis en place dans I’établissement

Contribue a I'usage des outils numériques par les éleves pour leurs
apprentissages

Distingue les usages personnels et professionnels dans sa pratique

Observations :

Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique
professionnelle en tenant compte des évolutions du métier et de
son environnement de travail.

CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

Prend en compte les conseils prodigués par les personnels
d’encadrement et les formateurs tuteurs et s’efforce d’améliorer sa
pratique

Suffisamment Insuffisamment
acquises (1) acquises (2)

Est capable de prendre du recul et de porter une analyse réflexive sur

son positionnement et ses activités

Observations :




Avis motivé :

Saisie du texte

Avis favorable a la titularisation :
Avis défavorable a la titularisation :
Qualité de I'évaluateur :

Nom :

Prénom :

Signature :

Rapport du corps d’inspection a annexer a la grille selon les situations.
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Fiche n° 13 : Grille d’évaluation du/de la conseiller.e principal.e d’éducation
stagiaire

Nom et prénom du/de la stagiaire :
Etablissement :

Concours de recrutement :
Discipline :

La déclinaison des compétences reprend la numérotation du référentiel
(1) Suffisamment acquises : le niveau de compétence constaté permet d’envisager I'entrée dans le métier du/de la professeur.e stagiaire.
(2) Insuffisamment acquises : le niveau de compétence constaté n’est pas suffisant pour permettre I'entrée dans le métier du/de la professeur.e stagiaire.

CC : compétences communes.

Compétences relatives a la prise en compte des éléments
réglementaires et institutionnels de son environnement
professionnel en lien avec les responsabilités attachées a sa
fonction

Suffisamment Insuffisamment
acquises (1) acquises (2)

CC1 Faire partager les valeurs de la République

CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux

du systeme éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de neutralité, de
laicité, d’équité, de tolérance, de refus de toutes discriminations

Répond aux exigences de ponctualité, d’assiduité, de sécurité et de
confidentialité

Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable au
sein de sa classe et de I’établissement/I’école

Fait preuve de respect a I'égard des éleves et des membres de la
communauté éducative

Fait respecter le reglement intérieur

Observations :

| I I
| I I

Compétences relationnelles, de communication et d’animation Suffisamment Insuffisamment
favorisant la transmission, I'implication et la coopération au sein de | acquises (1) acquises (2)
la communauté éducative et de son environnement

CC7. Maitriser la langue francaise a des fins de communication
CC10. Coopérer au sein d'une équipe

CC11. Contribuer a l'action de la communauté éducative

CC12. Coopérer avec les parents d'éleves

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

C8. Travailler dans une équipe pédagogique

Utilise un langage clair et adapté a son (ses) interlocuteur(s)

Participe au travail d’équipe

Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec les
membres de la communauté éducative

(N I R Y
O O g

Participe aux différentes instances et conseils




Communique autant que de besoin avec les familles ; participe, a son
niveau, a leur information

Observations :

Compétences liées a I'organisation et a la gestion de la vie scolaire
dans I'établissement

C1. Organiser les conditions de vie des éléves dans I'établissement,
leur sécurité, la qualité de I'organisation matérielle et la gestion du
temps

C2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des regles
de vie et de droit dans I'établissement

C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d'établissement
C4. Assurer la responsabilité de I'organisation et de I'animation de
I'équipe de vie scolaire

Veille a la mise en place des conditions d’entrée, de sortie, de
déplacement et de surveillance des éléves dans un souci de sécurité

Suffisamment
acquises (1)

Insuffisamment
acquises (2)

Prend en charge les dispositifs de vérification des absences et de
retard des éléves en s’assurant du traitement et de la circulation de
I'information a I'égard de toutes les personnes concernées

Participe a I’élaboration du réglement intérieur et a son application
notamment lorsqu’il s’agit du respect des personnes et des biens

Adopte une relation d’écoute, d’aide, de soutien aupres des éleves ;
sait valoriser et encourager les éleves

N I O B I

N I I B Y

Fait preuve de vigilance a I'égard des situations conflictuelles, des
comportements d’incivilité et de violences de toutes natures et
apporte des solutions en concertation avec les équipes éducatives et
pédagogiques

]

]

Participe a sa mesure a I'organisation et a I'animation des personnels
de la vie scolaire

Contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre du volet éducatif du
projet d’établissement

Observations :

Compétences éducatives et pédagogiques favorisant toutes les
situations d’apprentissage et d’accompagnement des éléves

CC3 Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

CC4 Prendre en compte la diversité des éleves

CC5 Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

C5. Accompagner le parcours de I'éléve sur les plans pédagogique et
éducatif

C6. Accompagner les éléves, notamment dans leur formation a une
citoyenneté participative

C7. Participer a la construction des parcours des éléves

Participe au suivi individuel des éléves et a la définition des réponses
a apporter en collaboration avec les équipes, les parents et les
partenaires éventuels

Suffisamment
acquises (1)

Insuffisamment
acquises (2)

Participe aux différents dispositifs favorisant la citoyenneté
participative et représentative des éléeves

Contribue a I'information des éleves sur leur projet d’orientation en
liaison avec le professeur principal et le conseiller d’orientation
psychologue




Observations :

Compétences relatives a l'usage et a la maitrise des technologies de
I'information de la communication

CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a
I'exercice de son métier

Utilise les outils numériques et réseaux mis en place dans
I’établissement/I’école

Suffisamment Insuffisamment
acquises (1) acquises (2)

Distingue les usages personnels et professionnels dans sa pratique

Est attentif a la maniére dont les éleves mobilisent I'outil numérique

Observations :

Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique
professionnelle en tenant compte des évolutions du métier et de
son environnement de travail.

CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

Prend en compte les conseils prodigués par les personnels
d’encadrement et les formateurs tuteurs et s’efforce d’améliorer sa
pratique

Suffisamment Insuffisamment
acquises (1) acquises (2)

Est capable de prendre du recul et de porter une analyse réflexive sur
son positionnement et ses activités

Observations :




Avis motivé :

Saisie du texte

Avis favorable a la titularisation :
Avis défavorable a la titularisation :
Qualité de I'évaluateur :

Nom :

Prénom :

Signature :

Rapport du corps d’inspection a annexer a la grille selon les situations.




niversité
e Limoges

\ N

U
d

/.

Annexe n° 7b
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AVIS DU DIRECTEUR DE L'INSPE

en vue de la TITULARISATION des FONCTIONNAIRES-STAGIAIRES

(ENSEIGNANT.E.S)

NOM et prénom de I'étudiant.e-stagiaire :

Etablissement d'affectation :

Parcours :

NIVEAU MINIMUM EXIGIBLE
EN FIN DE MASTER

COMPETENCES

TRAVAIL

st | wowoun | Fomnn
de RECHERCHE
Non . Non . Non .
atteint Atteint atteint Atteint atteint Atteint

L’étudiant respecte les valeurs de la
république et de I'école ainsi que les
textes qui les fondent.

- C1: Faire partager les valeurs de la république.
- C2 : Inscrire son action dans le cadre des
principes fondamentaux du systéme éducatif et
dans le cadre reglementaire de I'école.

- C6 : Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthiques.

L’étudiant utilise et fait utiliser un
langage approprié a I’écrit comme a
I'oral en toutes circonstances.

- C7 : Maitriser la langue francaise a des fins de
communication.

- P2 : Maitriser la langue francgaise dans le cadre
de son enseignement.

L'étudiant maitrise au moins une
langue vivante étrangére au niveau
B2 du CECRL.

- C8 : Utiliser une langue vivante étrangeére dans
les situations exigées par son métier.

caractéristiques du public.

Il définit des objectifs d’apprentissage
et des contenus d’enseignement
pertinents.

Il sait mettre en place des activités
variées adaptées a la réalité de la
classe.

L’étudiant fait preuve des
connaissances disciplinaires requises | - P1 : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur
dans la conduite de son | didactique.
enseignement.

) 2 gs . ipe - P3 : Construire, mettre en ceuvre et animer des
L’étudiant identifie quelques

situations d’apprentissage prenant en compte la
diversité des éleves.

- C4 : Prendre en compte la diversité des éléves.

- C5 : Accompagner les éléves dans leur parcours
de formation.

L’étudiant sait instaurer son autorité
pour créer un climat sécurisant
propice aux apprentissages dans le
rINSPEct des régles fixées.

- P4 : Organiser et assurer un mode de
fonctionnement favorisant I'apprentissage et la
socialisation des éleves.

L’étudiant utilise différentes formes
d’évaluation dans la régulation des
apprentissages et dans la
communication des résultats des

- P5 : Evaluer les progrés et les acquisitions des
éléves.

professionnelle.

éleves.
L’étudiant utilise les TIC de maniére | - C9 : Intégrer les éléments de la culture
pertinente dans sa pratique | numérique nécessaires a I'exercice de son

métier.




- C10: Coopérer au sein d’'une équipe.
L’étudiant participe au travail collectif | - C 11 : Contribuer a I'action de la communauté
avec ses collegues, les parents, les | éducative.

partenaires. - C 12 : Coopérer avec les parents d’éleves.

- C13: Coopérer avec les partenaires de I'école.
L’étudiant est capable de faire une
analyse critique de son travail et de
modifier le cas échéant ses pratiques
d’enseignement. Il met a jour ses|-Cl4:Sengager dans une démarche
connaissances disciplinaires, | individuelle et collective de développement
didactiques et pédagogiques. | professionnel.

L'étudiant est réceptif aux conseils et
semble capable de se remettre en
question.

Certaines compétences peuvent ne pas avoir été observées. Merci d'indiquer N.O. (non observée) dans la colonne
adéquate.

La compétence / le bouquet de compétences est validé(e) dés lors que I'UN des volets (stage, recherche, formation) le
permet.
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AVIS DU DIRECTEUR DE L'INSPE
en vue de la TITULARISATION des FONCTIONNAIRES-STAGIAIRES
(ENSEIGNANT.E.S)

NOM et prénom de I'étudiant.e-stagiaire :

Titulaire d'un Master enseignement antérieur [ Oui O Non

Titulaire d'un Master autre et validation du travail de O oui I Non O En cours
recherche

Obtention du Master 2 MEEF en 2019-2020 O Oui O Non O En cours

. . [ Tres satisfaisant [ Insuffisant
Implication dans la formation

[ Assez [ Tres insuffisant
Portfolio numérique dans le cadre de la formation au C2i2e [ Oui [J Non
Avis final et synthétique sur la titularisation : [ Favorable [ Défavorable

Si avis défavorable : argumentation indispensable, renvoyée au numéro de la compétence non atteinte, en joignant les
piéces justificatives (bulletins de visites, relevé d'absences...)

Signature du directeur de I'INSPE : Date :
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